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Actividades
Nacionales

GRATIFICACION. Nuestra Organizaciéon co-
laboré resueltamente con el Secretariado de la

Federacion Industrial en el logro de este bene- -

ficio, que desde hace treinta ano y con sélo dos
mtgrupciones ha percibido el gremio ferro-
viario.

La negativa del Presidente de la Republica a
conceder esta misma garantia a otras reparti-
ciones publicas, como la apreciacion justa de la
dificil situacion econémica por que atraviesa el
pais y nuestra Empresa en especial, deben ser
factores que nuestios representados deben con-
siderar para calificar el alto espiritu de comba-
tividad expresado por sus directivas. El Decreto
de la gratificacion lleva el N? 515 y se curso
con suma urgencia.

SERVICIO NOCTURNO. Con esta misma fe-
cha se ha presentado peticién en el sentido de
rebajar a 324 horas el minimo indispensable pa-
ra incluir el servicio nocturno en la jubilacion.

PERSONAL QUE TRABAJO CON CONTRA-
TISTAS. Rogamos a las Seccionales enviarnos
urgentemente una némina del personal que tra-
bajé con contratistas, sefialando fecha de in-

greso, su edad y preparacion, o altimo curso ren-
dido satisfactoriamente, y en lista aparte el
nombre de aquellos que hayan rendido examen
antes de la Escala Unica.

DESCUENTOS GREMIALES. En planillas de
sueldos del mes de diciembre se descontara la
suma de E° 10,80 a favor del Directorio General,
correspondiendo E° 830 por cuota gremial y
E° 2,50, Revista “Santiago Watt”, primer trimes-
tre de 1966.

AMPLIADOS ZONALES. El Directorio General
a través de los Ampliados Zonales efectuados
en el presente mes, ha conocido personalmente
los anhelos y aspiraciones del personal. Espera
ahora la respuesta escrita de la Direccién Gene-
ral, para entregar a continuacién un petitorio
que resuma los acuerdos adoptados en los Am-
pliados Zonales a que hacemos referencia. Por
esta razon, hemos considerado conveniente apla-
zar hasta la primera quincena del mes de enero
préximo la reunién de Delegados Directos, cuya
fecha exacta indicaremos oportunamente por
medio de circular.

Queremos aprovechar esta ocasién para hacer
llegar a todos nuestros compafieros de norte y
sur del pais, con motivo de las fiestas, nuestros
sinceros deseos de una Feliz Pascua y un Prés-
pero Afio Nuevo.

Saludan atentamente a ustedes,
LUIS MALUENDA C.
Presidente

MARIO REYES R.
Secretario General

DECRETADO:

Viatico 100% para el personal de

Traccion corre desde el

1° de diciembre

S. E. DECRETO HOY LO QUE
SIGUE:
Stgo. 1° de diciembre de 1965.

N? 501. VISTOS: estos ante-
cedentes, el oficio D. N° 410/
20/2407, de 5 de octubre de
1965, de la Direccién de la Em-
presa de los Ferrocarriles del
Estado, lo informado por el
Departamento de Transporte
Ferroviario en oficio N? 586, de
30 de noviembre del mismo afio.
lo dispuesto en la letra j) del
articulo 10°, del Decreto con
Fuerza de Ley N° 94, de 21 de
marzo de 1960. modificado por
la Ley N° 14999, de 15 de no-
viembre de 1962, y

TENIENDO PRESENTE:

El Decreto interno D. ntme-
ro 30.1/37, de 5 de octubre de
1965, de la Direccion de la Em-

presa de los Ferrocarriles del
Estado. que dice lo siguiente:

D. N° 30.1/3%7/. 1° SUJETO A
LA APROBACION DEL SUPRE-
MO GOBIERNO, reemplazase
el articulo 16°, del Reglamento
de Viaticos decreto D. P. C. ni-
mero 56-99, de 21 de diciembre
de 1960, aprobado por Decreto
Supremo N° 17, de 16 de enero
de 1961, de la Subsecretaria de
Transportes y modificaciones
posteriores, por el siguiente:

“Los Maquinistas y Fogone-
ros, durante el desempefio de
sus labores habituales, tendran
derecho al viatico normal que
rige para el personal de la Em-
presa”.

29 El presente Decreto regira
desde la fecha de publicacion
en el Diario Oficial del Decreto
Supremo aprobatorio corres-
pondiente.

ANOTESE Y TRANSCRIBA-
SE a las Subdirecciones, Depar-
tamentos y Ferrocarriles ane-
xados.

DECRETO:

APRUEBASE el decreto inter-
no D. N° 30.1/37, de 5 de oc-
tubre de 1965, de la Direccion
de la Empresa de los Ferroca-
rriles del Estado, que modifica
los vidticos del personal de ma-
quinistas y fogoneros de dicha
Empresa.

ANOTESE, TOMESE RAZON
Y COMUNIQUESE, Y PUBLI-
QUESE.

Fdo. EDUARDO FREI M.
D. SANTA MARIA S. C.
Lo que transcribo a usted para

su conocimiento.




Relaciones con la Empresa

EDITORIAL

Nuestra inguietud

La medida de exoneracién de ocho operarios
de las Subestaciones eléctricas de la 2* Zona,
por un paro de 3 horas, realizado el 5 de octubre
ppdo., como protesta por la larga tramitacion
de la Jefatura inmediata en considerar sus
justas peticiones, nos impulsa a un examen eri-
tico de la organizacion y a la conducta obser-
vada por la Direccion General en los conflictos
planteados por el personal.

Al asumir el actual Director, se reiteraron
las normas de relaciones de los organismos sin-
dicales y la Superioridad de la Empresa, basado
en el absoluto respeto a la autonomia y al reci-
proco cumplimiento de los compromisos con-
traidos; garantizandose que lo relacionado con
el gremio en los aspectos econémicos, adminis-
trativos y sociales, serian tratados directamente
con las directivas nacionales, no aceptando,
ambas partes, las intervenciones extranas.

Sin embargo, en la practica no hemos en-
contrado de parte de los ejecutivos una correc-
ta aplicacion de los principios enunciados, crean-
dose un estado de tirantez perjudicial. Con-
clusién a que arribamos de un anilisis objetivo
de los hechos, que expondré con el propésito de
provocar un diilogo entre las partes, para bus-
car la forma de actuar que les de plena ga-
rantia,

El ferroviario tiene conciencia de que su
destino econémico esta estrechamente ligado a
la marcha financiera de la Empresa. Por esta
razén, se preocupa del mejoramiento de los ser-
vicios y su progreso, aportando sus conocimien-
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tos, sin escatimar esfuerzos ni sacrificigs ni re-
parar en las condiciones de trabajo.

El mismo sentido opera en la organizaciéon
sindical, al enfocar los problemas, lo hace con
el animo de encontrar la soluciéon adecuada y
con un concepto claro de la convivencia, porque
estamos frente a una empresa estatal de amplio
sentido social que en alguna medida es patri-
monio de todos los chilenos, y no de una indus-
tria privada con finalidades de lucro.

Desgraciadamente, esta politica permanen-
te de las directivas no ha sido valorada ni com-
prendida por la actual Direccion, que equivoca-
damente ha pretendido ver en ella ciertas de-
bilidades o dificultades internas.

Es un error y desconocimiento del mecanis-
mo sindical ferroviario. En muchas oportunida-
des la organizacion ha vivido circunstancias di-
ficiles, pero de ellas ha emergido con toda su
vitalidad. Como también constituye una apre-
ciacion falsa el estimar la opinién interesada
de los aventureros de siempre, que buscan por
uno u otro medio crear perturbaciones en sus
actividades.

Deseo recordar que en los periodos anarqui-
cos del movimiento de los trabajadores en ge-
neral, los ferroviarios han mantenido intacta
su unidad interna y cuando esporadicamente se
han formado grupos disidentes, no han gravita-
do ni han tenido importancia, porque el propio
personal los ha obligado a retomar la posicion
justa en la lucha, conscientes de que sélo con
una organizacién centralizada y combativa pue-
de aspirar a resolver las cuestiones de fondo.

Pero si alguna duda se tenia del respeto
y el control de la organizacion nacional sobre
las bases, ella debe haberse despejado, des-
pués del paro efectuado por el Consejo Santia-
go de la Union de Obreros con la colaboracion
de los empleados y de la Watt en defensa de
los 8 exonerados, el respeto a los derechos sin-
dicales y de huelga. Es digno destacar la unidad
y disciplina observadas por la militancia en una
accion meramente solidaria, que rompié defini-
tivamente la cortina de rumores y silencio, ten-
dida por ciertos personajes en tren de hacer
meéritos, que ha inducido a la propia Jefatura
a tener una erronea apreciacion del verdadero
contenido gremial de los ferroviarios,




Nuestra unidad se cimenta en la inque-
brantable posicion de mantener la plena auto-
nomia del sindicato de las ingerencias guberna-
mentales o patronales, porque en su seno par-
ticipan hombres militantes de las diferentes co-
rrientes del pensamiento filoséfico, unidos con
un sentido de clase que esta mas alli-de los
marcos partidarios.

Las experiencias histéricas nos han demos-
trado que es primordial mantenerla lejos de la
influencia de los Gobierno. Cada vez que se han
producido contactos muy estrechos, el movi-
miento sindical pierde su real importancia y
juega un papel de comparsa en la politica que
éstos sustentan, lo confirma la lamentable en-
sefianza reciente del fascismo y del nazismo, en
el cual la gclase obrera se dejé arrastrar por una
prédica absoluiamente contraria a sus inte-
reses,

En el plano de la franqueza en que estan
presentados los hechos, en lo que se refiere a
nuestras relaciones, no comprendo la actitud
de reserva de la Jefatura, cuando se le han
planteado los aspectos mis sentidos del gremio
por las Directivas Nacionales, de no abordarlos
directamente, sino utilizando el expediente di-
latorio de los estudios, cuyos resultados tardan
largos meses en conocerse, y en la mayoria de
los casos, después de la paralizacion de las fae-
nas de los sectores beneficiados.

Se nos ha seinalado la:continuidad de los
paros y su inconveniencia, a ese argumento res-
pondimos que una Directiva puede mantener
la tranquilidad cuando se consideran adecua-
damente sus peticiones, pero la prolongaciéon in-
definida de las mismas, la obligan a decidirse
por la acciéon, de otra manera corre el riesgo
de ser rebasada por la base desesperada. En
ambos casos no es imputable al personal ni a su
direccion, sino de quienes tienen el deber de

ser precisos en sus respuestas,

Por otra parte, si se hubieran utilizado las
facultades que le confiere el D. F. L. N? 94, para
cumplir un antiguo deseo de los ferroviarios
de un mismo trato juridico, no estariamos ante
el hecho de que el Congreso Nacional, por medio
de leyes de excepcion se lo ha concedido par-
cialmente, con grave deterioro a la autonomia
administrativa de la Empresa y a una distorsiéon
funcionaria, con sus consecuencias también en
la organizacion sindical, pues los sectores que
disciplinadamente han esperado se les den idén-
tico trato, tomaron el mismo camino formando
microorganismos de contenido limitados, con
lo cual se resiente la unidad de accién y se pro-
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vocan rivalidades internas, absolutamente in-
convenientes para sus finalidades de clase.

Para completar el cuadro de nuestras in-
tranquilidades, es necesario indicar que algunas
de las soluciones obtenidas por la organizacién
no han sido entregadas al gremio a través de
ese conducto, sino por determinados parlamen-
tarios. Con justa razén y apoyado en los ante-
cedentes expuestos, podria sostener que sutil-
mente se ha pretendido introducir divergen-
cias en las actividades sindicales, -~

El anailisis critico de nuesiro aparato sin-
dical nos lleva a una conclusién de que su actual
estructura no.responde a la nueva estrategia
de la lucha social, se ha producido desde hace
un tiempo, pero acentuada ultimamente una
“apertura por abajo”,

En el 9?2 Congreso de la Federaciéon se es-
tudié la cuestion en profundidad y hubo con-
senso de trabajar con la perspectiva de la orga-
nizaciéon iunica, previa una etapa de persuasién,
en la cual el socio entienda que por sobre algu-
nos aspectos sentimentales estan las grandes
metas de su clase. Si se desean obtener cam-
bios de fondo, no es posible operar aisladamen.-
te sino con un sentido mas amplio que compro-
meta el mayor nimero de masas en torno a una
accion comin. Es inaplazable modificar la con-
formaciéon de la organizacién ferroviaria, para
pasar definitivamente de la lucha limitada a
las soluciones colectivas.

Las Directivas Nacionales estiman impres—
cindible producir las transformaciones y ade-
cuar el sindicato a las nuevas condiciones en que
se desarrolla la lucha social.

En las dificultades de este periodo de tran-
sicion parte, a mi parecer, el juicio errado de la
Jefatura al no darle la debida importancia a
la organizaciéon del personal, creandose ella
misma una serie de problemas que no puede
resolver sin postergar injustificadamente situa-
ciones mas apremiantes,

La Direccion debe estar convencida que le
corresponde un porcentaje importante en las
desavenencias actuales, Si se hubiera manteni-
do el procedimiento acordado, no lamentaria-
mos las desinteligencias presentes. Estamos lla-
nos y dejamos abierta la posibilidad de una
amplia discusion sobre los aspectos mas can-
dentes, en un diilogo franco, sin reservas, con
el animo de corregir definitivamente los erro-
res o Jas malas interpretaciones, y evitar los in-
convenientes que agravan y perjudican nuestras
expectativas, detienen el rendimiento de los
servicios y el progreso de la Empresa en el
cual estamos vivamente interesados.



Sobre 1nstruccion

y examenes ofic1o
cl Departamento
de Traccion

Texto de la nota oficial enviada por
el Sr. Bavestrello al Directorio Gene-
ral de la Federacion Santiago Watt

Senor
Luis Maluenda Calderén
Presidente Fed. “Santiago Watt”

Sr. ATILIO BAVESTRELLO T, Ingeniero
Jefe del Departamento de Traccion y Maes-
tranzas, quien ha dado oOrdenes concretas y
claras en el oficio que reproducimos,

Se espera el cumplimiento de ellas, por par-
te de los funcionarios correspondientes.

lo que se refiere a computar las
notas de examen solo a Fogoneros
de 1" y Aspirantes de 17,

Compaiia N* 1933. 3% —Examen escrito.— Esta materia

Presente.

Muy sefior mio:

En relacion con su nota de fecha 28
de octubre pasado comunico a Ud. lo
siguente:
1°.—~Funciones -especificas de Instruc-

debe ser considerada por la Comi-
sion Técnica y corresponde a un
estudio detenido. Tendrd presen-
te al estudiar las nuevas modalida-
des de ensenanza que se propon-
gan.

tores.— Sus funciones especificas 4°.—Cuestionarios de eximenes.— Se

son las de hacer clases tedricas y
pricticas instruyendo al personal,
sin perjuicio que en sus viajes a
los lugares en que hacen estas cla-
ses revisen y controlen los servi-
cios.

2% —Computo de notas en escalafon 1*

repartiran los ejemplares que hay
en existencia, procediéndose a re-
visarlos y hacer nuevas ediciones.
Esta en preparacion el cuestionario
para locomotoras eléctricas tipos
30 y 32, que se repartira tan pron-
to se tenga listo.

Zona.— Se ordené a la Zona dar Saluda atte. a Ud.. ATILIO BAVES-
estricto cumplimiento al Art. N° TRELLO TASSARA. Ingeniero Jefe,
75 del Reglamento de Traccion en Depto. Traceion y Mizas.




REAJUSTE ECONOMICO
PARA EL PROXIMO ANO

El Secretariado Nacional de la FIFCH y
Directivas Nacionales estan plenamente de
acuerdo con las demandas econémicas de
la Central Unica de Trabajadores, en tor-
no al Reajuste Econémico del préximo ano,
el cual se condensa en pedir: 1°) Un rea-
juste de un 40% en sueldos y salarios;
29) Una asignacion familiar reajustada al
monto de la que perciben los EE. PP
39) Rechazo categérico y absoluto a las
Leyes Normativas; 49) Bonificacion com-

pensatoria por el deterioro sufrido en sue!-
dos y salarios durante 1965.

Con respecto a la Plataforma de Lucha
del Departamento de Servidores del Esta-
do, oportunamente enviaran mayores ante-
cedentes, pues en la actualidad se estan
terminando los estudios relacionados con
esta materia. Recomendamos a las Direc-
tivas Zonales que tomen contacto con los
diferentes gremios del sector publico con
el fin de empezar a operar en conjunto
para la lucha del reajuste del préximo ano.

Acta de Reecepeion de la Tesoreria de Ia
Federacion Santiago Watt, Directorio
General-perioda enero 1963 -octubre 1965

Con esta fecha se constituye en reunién:
ALFONSO ARRIAGADA MUNOZ, ALEJANDRO
LOPEZ CARRENO; Ex Presidente y Ex Tesore-
ro Nacional, respectivamente; LUIS MALUENDA
CALDERON, MANUEL VIELMA INOSTROZA;
Presidente y Tesorero Nacional, respectivamente,
del Directorio General de la Federacion “San-
tiago Watt”, y se procede a la entrega de los
documentos, Libro de Caja y el dinero corres.
pondiente al Saldo de la Tesoreria Nacional, de
acuerdo al siguiente detalle:

DOCUMENTOS: enero 1963 - julio 1965,

1 Libro de Caja.

3 Archivadores con documentos de pagos.

1 Archivador con documentos de Egresos.

DOCUMENTOS Y DINERO CORRESPONDIEN-
TE A SALDOS AGOSTO - OCTUBRE 1965

Saldo Balance General al 30 de
julio de 1965 .. ... ..
Descuento septiembre

o gty ivpnnalll IR
1965, 1*
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cuota Escuela Sindiecal ... 5.997,00
E° 34.315.94
Documentos de pa-
go; agosto . sept.

de 1965 .. .. .. E? 19.45833
Documentos por li-
quidar ... 935,00
Dinero efectivo 13.922,61 34.315,94

Recibimos conforme los documentos antes
senalados y numerados, mas la suma de E°
13.922,61., Trece mil novecientos veintidos es.
cudos sesenta y un centésimos, de acuerdo al
detalle explicado en la presente liquidacion.

Para constancia firman: Manuel Vielma I.,
Tesorero General; Luis Maluenda Calderén, Pre-
sidente Nac.; Alejandro Lépez Carreno, Ex Te-
sorero General; Alfonso Arriagada Muiioz, Ex
Presidente Nac.

SANTIAGO, 27 de octubre de 1965.




1°.—Planta Especialista: Segin el sefior Mi-
llan, esta planta se creé como término de
carrera, Ejemplo: Inspector de Traccion,
su consideracion es que en la Empresa na-
die inicia su carrera en esta planta, y que
de incluirse al personal de maquinistas,
luego seria solicitado por los Torneros,
Electricistas, etc., alterando la considera_
cion que de esta planta se tiene ahora.

2°.—Aumento del Viitico: Una vez firmado por
el Sr. Subsecretario de Transporte, que.

daria por hacer e] Decreto mismo y man- .

darlo al Ministerio respectivo, en lo que
compromete su acciéon favorable. '

3%.—Standarizacion de Primas Unicas de Kilo.
metraje:
Respuesta: Falta completar estudios de la
Zona Norte.

4°.—Bonificacion 109 para Ayudantes:
Respuesta: Se propondra modificacion al
Decreto N° 773, en que incluird este bene-
ficio a los Ayudantes.

5%—Ampliacion de Plantas:
Respuestas: Ordenes en este sentido salio
de la Direccion; su cumplimiento esta su-
jeto por falta de personal para cubrir ca-
tegorias de Aspirantes y Fogoneros.

6°.—Pagos Festivos Dobles:
Respuesta: La forma en que fue redacta-
do el decreto, ha demorado la solucién, es
espiritu de la Ley tratar de compensar
el sacrificio de trabajar los festivos. Don
Gonzalo Millan buscara la formula de so-
lucionar el problema de maquinista de 1%
y 2% sin pedir modificacién a la Ley

7%.~Jornadas de ocho horas:

Respuesta: Se estdn tomando medidas
tendientes a ir a un acortamiento paula.
tino de las jornadas en las diversas zonas:
Ejemplo: 5* Zona, relevos; al completarse
12 horas de servicio en Compaiiias Fierre-
ras de Coquinibo y Vallenar, 1% y 28 Zo-
nas, respecto al horario de salida de tre.
nes de carga eliminidndose algunos incon-
venientes sefialados en la Revista N¢ 217
correspondiente al mes de junio de 1964.
Tercera y Cuarta Zonas; reposicién de al-
gunos trenes suprimidos, reposo a las 12
horas, y medidas tendientes a lograr me.
Jor movilizacién y distribucién de los sec-
tores.

8% —Respecto del Reglamento de Ingresos: Se
. tom6 nota del total de compafieros que,
~ teniendo examen antes de la Ley de Es-
_ ctala Unica, trabajaron bajo las érdenes

Respuesta

a memorandum
planteado a Ia
Direeciéon General

ENTREVISTA SOSTENIDA CON EL SR. GON.

ZALO MILLAN, ASESOR JURIDICO DE LA DI-

RECCION GENERAL DE LA EMPRESA DE LOS

FERROCARRILES DEL ESTADO, EFECTUADA
EL 17 DE NOVIEMBRE 1965

de Contratistas. Se estudiara su ingreso
previo examen médico Psicotécnico.

9?. Punto nueve, igual respuesta: Preferencia
para llamar al personal que trabajé con
Contratistas.

10°.—Falta de locomotoras y fallas en su repa-
racion: Analisis de falta de rendimiento
de Maestranza San Bernardo, y de las
soluciones que se estin poniendo en pric-
tica; tomar mayor personal y adquisicién
de elementos.

11°.—Reparacion Puentes Zona Norte: Se plan-
te6 al Sr. Director, quien estima en siete
meses la reposicion de estos Puentes.

129, Se pedira envio de Oficio de proposicion
que debe venir de la Zona. Creacion de
puestos de Ayudantes de Jefe para Iqui-
que y Trasandino.

13°.—Examen Psicotécnico: Se nombré una Co-
misién encargada de estudiar las modifi.
caciones propuestas por el Sr. Director, que
tenderan a hacer mas aproximadas a las
exigencias del trafico ferroviario, y no un
psicotécnico para choferes que es el que
afrontan los maquinistas en el término de
su carrera.

14°.—Aprobado: Se llamard por orden de Esca-
lafén a examen psicotécnico cuando se
apruebe el nuevo sistema.

15%.—Pago de los dias no trabajados al personal
de la Tercera Zona. Peticién rechazada.

16°.—609% Pago de nocturno: Planteamiento que
debera continuarse por su logro.

17°.—Se pidi6 a los dirigentes una proposicién
concreta con respecto al tope minimo de
horas en lugar de 624 horas, para jubilar
por nocturno. (Decreto N9 698, del 2 de
marzo de 1942, rigen estas disposiciones).

18°.—Ley N° 15.571 Articulo N° 84, en el Gobier-
no de don Jorge Alessandri: Obliga a la
Empresa a solicitar la aprobacién del Go_
bierno para tomar personal.



Politica de remuneraciones

Los trabajadores chilenos rechazamos ca-
tegéricamente la politica de remuneraciones que
patrocina el Gobierno para 1966. Nos oponemos
a que los reajustes de sueldos y salarios se fijen
teniendo como base el alza del costo de la vida
indicado por las estadisticas oficiales para e
afio 1965. “

-

COMISION CENTRAL DE REMUNERACIONES

Los trabajadores de Chile luchamos por una
nueva politica de remuneraciones que nos per-
mita conquistar prontamente sueldos y salarios
suficientes para afrontar los gastos efectivos
de una familia sin sacrificar la vivienda, el ves-
tuario y hasta la comida como sucede ahora.
Para conseguir esta aspiracién lucharemos por
que se elimine definitivamente el sistema de
reajustes en base al indice oficial del costo de
la vida. En reemplazo de este sistema que cons-
tituye una burla para los trabajadores, debera
establecerse una Comision Central de Remune-
raciones Tripartita, integrada con representan-
tes de la CUT, que determinaria las Remunera-
ciones Vitales de acuerdo a encuestas directas
sobre las necesidades y gastds indispensables de
una familia, tanto para el sector puablico como
privado.

La politica salarial que fije esta Comision
Central sera aplicada a través de Juntas Tri-
partitas de Salarios o Tarifades para las dife-
rentes ramas del sector privado y las que co-
rrespondan al sector publico.

SUELDOS Y SALARIOS PARA 1966
N\

Las remuneraciones de los trabajadores
chilenos son en 1965 muy inferiores en poder
adquisitivo a lo que fueron hace algunos afios,
al punto de que ahora con una mayor cantidad
de pesos se puede comprar mucho menos
cosas.

Como consecuencia de las distintas leyes
de congelacion los trabajadores hemos ido per-
cibiendo cada vez una mayor cantidad de pesos
o escudos gue, sin embargo, nos permiten com-
prar cada vez menos cosas. Y esto porque desde
1956 los reajustes fueron siempre inferiores al
real aumento del costo de la vida. Es decir, los

DE LA CUT
PARA EL

ANO 1966

trabajadores hemos ido afio a afio ganando
realmente menos, a pesar de los aumentos de
sueldos y salarios, debido a la pérdida del poder
de compra de los mismos, mientras que los em-
presarios y los “duefios” del capital se han ve-
nido apropiando de una parte cada vez mayor
de lo que nosotros producimos.

Este afio estamos decididos a recuperar par-
te del poder adquisitivo que teniamos hace 12
afios y que se nos ha ido arrebatando paulati-
namente. S6lo eso. No pediremos vivir mejor
que antes ni que se nos devuelva todo lo que se
nos ha quitado. Sélo pedimos llegar a un nivel
cercano al que teniamos antes de que empeza-
ran las ‘“congelaciones”.

NUESTRAS ASPIRACIONES BASICAS

Como tenemos cabal conciencia de que es
dificil concretar la Comisién Central de Remu-
neraciones antes del comienzo del afio préximo,
nos hemos propuesto algunas aspiraciones bési-
cas, en relacion con sueldos y salarios, para 1966.

a) Sueldo minimo de E? 400 mensuales para
empleados.—Equivale a recuperar el nivel de
1953 en cuanto a poder adquisitivo se refiere. Es
decir, con estos 400 escudos un empleado podra
comprar lo mismo que en 1953 compraba con el
consagrar un nuevo despojo a los trabajadores.
guier reajuste por debajo de esta cifra, significa
sueldo vital de esa época, o sea, E° 7,50. Cual-

los trabajadores el poder adquisitivo que tenian
en 1953, mas un escudo diarip para ir acortando
en el caso anterior, equivale a recuperar para
obreros industriales y agricolas.—Lo mismo que

b) Salario minimo diario de E? 7 para los




la diferencia entre empleados y obreros que los
patrones se esfuerzan en mantener con propé-
sitos divisionistas y que el actual Gobierno se
comprometié a liquidar.

¢) Reajuste general de un 40%.—Para todo
obrero o empleado que gane actualmente mag
del nuevo miinimo propuesto por la CUT, habra
un reajuste general de sus remuneraciones de
un 40%. Esto equivale alcanzar un nive] apro-
ximado a las 3/4 partes del poder adquisitivo

que tenia en 1953. En otros términos, con este .

reajuste el trabajador estard todavia un 25%
por debajo del nivel de vida que tenia hace 12
afios.

En ninglin caso un trabajador percibira
como reajuste una suma inferior al 40% aplica—
do sobre los nuevos minimos.

d) Asignaciéon familiar.—Propiciaremos la
asignacién familiar igualitaria para los traba-
jadores, sin que ello signifique sacrificar las
expectativas de las asignaciones mas altas.

Para los empleados piblicos una asignacién
familiar igual a la de los empleados particula-
res. Para los obreros y campesinos una asigna-
cién familiar que en ningin caso podrd ser in-
ferior a E° 20 mensuales.

La asignacion familiar de los empleados pii-
blicos es financiada directamente por el Estado
que como patrén deberi afrontar esta respon-
sabilidad que ademds esti en consonancia con
las promesas electorales del partido gobernante.

Para los obreros y campesinos la asignacién
familiar es financiada por el fondo correspon-
diente de la Ley 10.383, forniado por los aportes
de los patrones y asalariados en base a los sa-
larios minimos fijados por la ley. Como en este
momento este fondo se ha incrementado con
los mayores aportes de los patroneg y asalaria-
dos agricolas que perciben un salario equiva-
lente al de los obreros industriales y ademas
tendra un nuevo incremento con la aplicacién
de los nuevos salarios minimos que propiciamos,
no habré ningin impedimento valedero para no
otorgar la asignaciéon familiar en el nivel que
sefialamos,

Lo que patrocinamos en esta materia tam-
poco significa sobrepasar cifras de afios ante-
riores en cuanto a poder adquisitivo y concuer-
da con el propésito de ir avanzando hacia una
asignacion familiar igualitaria.

BONIFICACION COMPENSATORIA

Los trabajadores hemos perdido durante
1965 el equivalente a casi dos meses de remune-
raciéon por el aumento constante de los precios,
segin lo hemos explicado reiteradamente.

Para compensar en parte esa pérdida pe-
dimos que se pague una bonificacién compensa—
toria minima de un mes de sueldo o salario, la
que deberd cancelarse en el mes de enero de
1966.

REDISTRIBUCION DE LA MISERIA

El reajuste del 25% propuesto por el Go-
bierno es la. continuacion de la politica econé-
mica que se viene aplicando en Chile desde el
afio 1956 a través de la Misién Klein-Sacks y
posteriormente del Fondo Monetario Interna-
cional. No aceptamos que ningin trabajador

'suba su remuneracién en menos de lo que real-

mente han subido los precios, o que sea él quien
financie los reajustes de otros trabajadores. En
otras palabras, no aceptamos que se redistribu-
ya la miseria.

De los puntos que hemos expuesto anterior-
mente, se deduce que nuestras peticiones son
mas que moderadas, ya que estamos pidiendo
solo volver aproximadamente g los niveles de
1953 y aceptando como base de calculo las esta—
disticas oficiales sobre el alza del costo de la
vida, cuya falsedad es manifiesta.

Hemos planteado el problema con un ecri-
terio realista y de clara justicia. A los que quie-
ren hacernos creer que es una gran cosa el rea-
juste del 25%, les manifestamos que dicho rea-
juste significa obtener sélo el nivel que se tenia
a comienzos de 1965, que es el nivel mas bajo
en poder adquisitivo de los dltimos afios.

Sabemos que las remuneraciones de 1953
no eran justas, pero si eran mejores que las
actuales y en ese tiempo e] pais producia menos
que ahora. En este momento, con una mayor
produccién, se estd en mejores condiciones para
afrontar los gastos del reajuste que planteamos.

CONTROL DH PRECIOS

El aumento constante de los precios va ha-
ciendo disminuir el poder adquisitivo de las
remuneraciones. Por eso los trabajadores apo-
yamos cualquiera iniciativa real tendiente a im-

(A la vuelta)
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EITEL LABBE
ESPINOZA

En el ocaso de su carrera, préximo a cum-
plir los treinta anos de servicios, se ha visto
vejado por sus propios companejpos. Durante
su desempeino como dirigente, todos recibimos
“paleteadas del CHASCON”. Cual mas, cual me-
nos. Pero todos en general, las recibimos. No
hacia distingos de ideologias politicas o religio-
sas. Hacia el servicio que le solicitaban, pues
eran sus colegas.

Se le reprocha de “maromero”, de haberse
arreglado. Se le insta anénimamente a que ju-
bile. Con aquella manera cobarde de eseribir
anonimamente, sin dar la cara como debe ser.
De esa manera rastrera y sucia, que se ha gene-
ralizado en nuestro medio.

Escribe CASTOR (La Calera)

Es humano que todos deseamos ascender.
Con esa ambicion entramos a la Empresa. Pero
,es posible que se veje a un compaiiero, proximo
a cumplir sus treinta anos, instandolo a que se
vaya sin cumplir su tiempo?

A pesar de no compartir con él en vanas
opiniones, quiero establecer por medio de estas
lineas, que a pesar del lodo que quiere rodear-
sele, aiin hay personales que reconocen en haber
tenido en él un colega, un amigo, un servidor.

POLITICA DE REMUNERACIONES.

pedir el aumento de los precios de los bienes de
consumo popular.

No nos importa tanto que suba el precio de
los televisores o de automdviles, pero si nos
preocupa que suban los de la leche, del pan, del
transporte colectivo, etc. Los precios no se pue-
den fijar y controlar en las planillas de miste-
riosos indices, sino atacando el fondo mismo del
problema: la especulaciéon de los grandes mo-
nopolios productores y distribuidores y la inde-
cision gubernativa para atacar los abusivos ca-
nales actuales de distribucion.

Junto con el control de precios deben adop-
tarse medidas que aseguren el abastecimiento
y la calidad de los bienes de consumo popular.
No se saca nada con mantener los precios de
algunos alimentos si no se encuentra por nin-
guna parte o no son aptos para el consumo,
mientras se encuentran otros (que no aparecen
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(de la vuelta)

en el indice del costo de la vida) que tienen pre-
cios mucho més altos.

CREACION DE NUEVAS FUENTES DE
TRABAJO

Los empresarios nacionales y extranjeros,
cuyas utilidades aumentan en forma constante,
se resisten a invertir en Chile. De este modo, las
fuentes de trabajo aumentan muy lentamente
y en cambio crecen con rapidez la cesantia y la
subocupacion.

Los trabajadores consideramos que es una
responsabilidad del Gobierno la de asegurar
trabajo para los que puedan hacerlo. El Gobier-
no deberia disponer la forma de obligar a los
empresarios a invertir las utilidades que tienen
en exceso, a ocupar plenamente su capacidad
instalada y reanudar la construccién de casas
y obras publicas. paralizadas.




PARO DE
PROTESTA
EN ARICA

El Comité Arica sali6 a 11 pa-
lestra el 8 de noviembre, fecha
que en la historia de su trayec-
toria tendremos que recordar.
A las 7 de la mafiana de un dia
lunes se callaron por 24 horas
nuestras locomotoras de ese tra.
quetear sin cesar, y con ello pa-
ralizado el trafico del Ferroca-
rril de Arica-La Paz. Estuvimos
sOlo en un planteamiento no
compartido, maquinistas, fogo-
neros y aspirantes, y por qué no
decirlo, nuestros compaiferos
inspectores, también, ya que so-
lidarizaron e hicieron causa co-
mun con nosotros. Empujados
por las dudas e incertidumbres,
de dejar de pertenecer a nuestra
Empresa de los Ferrocarriles co-
mo lo consultaria e] Estatuto
que se estudia para este Depar-
tamento y pasar a depender de
la Sociedad Explotadora de Em-
presas de Servicios Publicos.
Hasta la Gobernacién Departa-
mental llegé la Watt, encabe-
zada por su presidente, Enrique
Aguirre, a exponer sus dudas al
Sr. Gobernador, don Carlos Vil-
désola K., resumiendo algunos
puntos de nuestras apreciacio-
nes:

1. — Protesta, sobre la inclu-
sion del Ferrocarril de Arica-La
Paz a la Sociedad Explotadora.
aclaracion a nuestras Leyes Pre
visionales, y nuestra situacion
socio-economica.

2. — Protesta sobre negligen-
cia de los parlamentarios de la
zona al no concurrir al Cabildo.

3. — Traslado masivo del per-
sonal de' locomotoras a otra zo-

por MACORVIL

CENTRAL, Casa de Miquinas en el Sector Cremallera del Ferrocarril Inter-

nacional de

na del pais, en caso de quedar
al margen de log Ferrocarriles
del Estado.

Hemos cumplido una jornada
mas con un paro de protesta,
desde el inspector jefe hasta as-
pirantes, y hemos apreciado
la tenacidad y teson para con
nuestra unidad en la conviven-
cia wattina, y nos fortalece por
dias mas venturosos para nues-
tra querida Federacion, en la
lucha reivindicativa.

COOPERATIVISMO EN EL
COMITE

No nos hemos quedado a la

Arica a La Paz.

zaga en la aplicacion de este
beneficioso sistema de opera-
cion, al alero del subcomité de
la Estacion Central; se formoé
con wattinos y demas ferrovia-
rips una cooperativa, destinada,
especialmente, a la construccion
de viviendas con el esfuerzo
mancomunado de todos sus so-
cios, en vias de ver a corto pla-
zo cristalizada la maximga as-
piracion de nuestra vida: la ca-
sa propia. Sus dirigentes son
los compaiieros wattinos:
Presidente: Desiderio Retamal
Secretario: Enrique Herrera
Tesorero: Victor Orozco
Gerente: Hernan Acha D.
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COVALLE: Fernando Carvajal,

presidente:

Manuel Muioz, delegado directo.
LA ESCUELA SINDICAL ES DIGNA
DE DESTACAR Y APOYAR

El novel Comité de Ovalle ha procedido a
efectuar el cambio de directiva que regira sus
destinos durante el periodo 1965-1966.

Presidente: Fernando Carvajal
Vicepresidente: Hernan Villanueva
Secretario: Ignacio Silva
Prosecretario: Alfonso Yanez
Tesorero: Manuel Aguilera
Protesorero: Werner Rojas
Directores: Humberto Meza

Aliro Guerrero

Isaldo Martinez
Delegado Directo: Manuel Muiioz C.

La directiva la ‘conforman compaieros fo-
gueados en las luchas sindicales, acompaiados
de nuevos elementos que vienen deseosos de in-
corporarse a la lucha sindical.

Quisiéramos, a la vez, hacer llegar por in-
termedio de la revista nuestro agradecimiento y
reconocimiento a la labor que esta desarrollan-
do la ESCUELA SINDICAL, como asimismo a su

FELICITACIONES,
AGRADECIMIENTOS.

CRITICAS

Extracto de una nota oficial

director, compaiiero Anselmo Radigran L., por-
que hemos podido apreciar los conocimientos
sobre sindicalismo moderno y nociones de eva-
luaciéon de cargos, que adquirié nuestro compa-
fiero y delegado directo del Comité, Manuel Mu-
fioz C., en el curso que terminé el 16 de septiem-
bre. Labores como ésta son dignas de destacar y
apoyar, porque nos hacen sentir seguros de la
calidad de los dirigentes que mas tarde guiaran
nuestra organizacion.

Podran estar seguros que siempre el peque-
fio, pero unido Comité de Ovalle, apoyara con
su VOTO iniciativas que vayan hacia el engran-
decimiento y mayor cultura de la ORGANIZA-
CION. )

Por el Comité de Ovalle, quedamos a su dis-
posicion.

Ss. Attos. Ss. (Fdos.): FERNANDO CARVA-
JAL, presidente; IGNACRO SILVA, Secretario
de Organizacion: ALFONSO YANEZ, Secretario
de Prensa y Cultura.

carriles tuvo. Al compafiero Luis
Ardiles le aseguramos que mu-
¢ho de lo que propone seré pues-
to en accion desde el m’lmero‘.
correspondiente a enero en las
nuevas paginas técnicas. }
Al compaiiero Julio Machuca
Cérdova, que sus colaboraciones
deben venir con el visto bueno
del presidente de su base, sea
seccional o comité, especialmen-
te cuando hay critica tan dura
a algunos dirigentes de su sec-

Hemos recibido una serie de
notas que incluyen desde la du-
ra critica hasta el agradecimien-
to por la labor desarrollada.
Rogamos a los compafieros que
nos han escrito recibir nuestro
acuse de recibo por medio de
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este articulo. Carlos Pinto, que
se aleja de la Empresa de los
Ferrocarriles en busca de mejor
alero, reciba nuestros sinceros
deseos de buena suerte en sus
labores nuevas, y que encuentre
amigos como los que en Ferro-

cional. También aprovecho pa-
ra informarle aue los editoria-
les son “ACUERDOS” de Direc-
tiva Nacional y no elucubracio-
nes del Director.

LA DIRECCION



EL AMPLIADO ZONAL

Todo un éxito resulté el Am.
pliado Zonal efectuado en este
puerto entre los dias 7, 8 y 9
de] mes recién pasado, que con-
t6 con la presencia de nuestro
nuevo presidente nacional, com.
pafiero Luis Maluenda C.; vice,
- René A. Olivares, y secretario,
Mario Reyes, ademas de dele-
gados de los distintos comités
que agrupa esta seccional.

Cabe hacer notar que por pri-
mera vez este Ampliado Nacio-
nal wattino se efectué en nues.
tro local propio, en donde tu-
vieron lugar los consabidos de.
bates y decisiones finales que
cada delegado traia a este
evento gremial.

Los tres dias de duraciéon de
este ampliado fueron presididos
por nuestro presidente nacional,
compafiero Maluenda, y los de-
bates. fueron prolongados ¥y
agotadores. Prueba de ello es
que estos debates tenian dura.
cion hasta altas horas de la
noche, de lo gue se desprende
cudl era el enorme interés y
la preocupaciéon que habia.

En log dos primeros dias de
este activo ampliado se cdzesig-
naron las distintas comisiones,
entre ellas las de técnica y pun-
tos varios y de la rigurosa fis-
calizadora de la eleccion de la
nufva directiva de la seccio-
nal.

Una vez terminados los dis:
tintos debates que, como diji.

mos, fueron prolongados y ago-
tadores, se efectué el dia saba-
do 10 de octubre la visita al
jefe de seccion, la que esta vez
conté con la presencia en for-
ma subrogante del ingeniero,
seflor Guillermo Iglesias. Esta
entrevista fue encabezada por
nuestro presidente nacional,
compafiero Maluenda; vice, Re.-
né Olivares; secretario, Mario
Reyes, mas la totalidad de la
nueva directiva seccional, al
mando del nuevo presidente,
compafiero Luis Rocco. Hace-
mos especial hincapié que en
esta entrevista al jefe zonal se
le llevd un petitorio, de acuer-
do al ampliado, de méas de 40
puntos, lo que demuestra los
enormes y siempre discutidos
problemas que afectan a esta
seccional, sean éstos de casti-
gos, hogares, horas de jornadas,
servicio médico y la siempre
discutida movilizacién para el
personal, tan en boga, como
ser la de Vallenar (CAP) y los
medios de movilizacién del per-
sonal de Coquimbo en cuanto
al servicio nocturno se refiere,
debido a la distancia que la
Casa de Méaquinas se encuen-
tra de] puerto.

Es conveniente dejar cons.
tancia que hubo puntos que se
llevaron al ampliado de muy
poco valor, que bien pudieron
ser solucionados por el jefe de
maquinas y los que no hubie.
sen encontrado eco en él, pu-
dieron ser llevados a) jefe de
zona. [Esperamos que en un
préximo ampliado esto no suce.
da y asi podamos llevar el mi-

nimo de peticiones para una
mejor solucion y una rapida
acogida en los distintos dele.
gados.

E]l petitorio presentado por
la Directiva Nacional al jefe
zonal fue contestado en un
plazo de 10 dias que e] sefior
ingeniero dio en la primera en-
trevista que la nueva directiva
seccional efectud el lunes 18 del
mes de octubre. envidndose co-
pia de las respuestas a todos los
comités que componen esta
siempre combativa seccional:
Calera, Illapel, Ovalle, Vallenar
y Copiapé.

La entrevista con el sefior
jefe de secciéon y la directiva
fue en todo momento de cor-
dialidad siempre reconocida,
demostrando con ello el buen
entendimiento que hay entre
esa jefatura con la seccional.

Con esto finalizdé este amplia.
do que tuvo pendiente a todo
el wattino de la siempre reco-
nocida por sus problemas como
es la Red Norte.

CLAUSURA
DE AMPLIADO

El sdbado 19 de octubre tu-
vo lugar la cliasica comida de
clausura del ampliado. Esta vez
se efectud en los comedores del
Restaurante ‘“Bogarin”, lugar
que sirvi6 para compartir una
vez més, con la caracteristica
cordialidad wattina.

(Pasa a la Pag. 16)
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LAS LUCHAS

DEL, TRAN SPORTE EN

Informe entregado por el Secretaric

Transporte

Informe entregado por el Se.
cretario General de] Sindicato
de trabajadores del Transpor-
te Terrestre~ViaJero: Seiichi Ka_
neyoshi - Zenjiko.

Japon, pais con 24.000 kilg-
metros de via, repartidos entro
ferrocarriles bParticulares y es-
tatales. 7

Lucha de Jos trabajadores ge
los ferrocarriles nacionales, .5
Adminlstracidn de los ferroca-
rriles nacionales estg actual-
mente comprometida en ]a rea-
lizacion de] 90 Plan Quinque-
nal 1961-1965, en la que una
de lag tareas Principales con-
siste en 1a construceion de una
nueva linea: TOKIO-OSAKA
Ante . ese proyecto, se aumenta
la racionalizacion sobre todas
las lineas existentes, electrifi-
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Terrestre - Viajero:
.

A A . A lhg. p?r'

DE LoOS TRABAJADORES

del  Sindicato de
Seiichi Kaneyoshi.

General

cando las lineas se introducen
los trenes eléctricos, se aumen-
ta la frecuencia de] trafico, se
simplifican Jog trabajos de man-
tenimiento Y se Kransfieren
otros, como ]g limpieza g em,
presas privadas, El objetivo ge

JAPON

Trabajadores del
Zenjiko

los gastos, particularmente ga.
larics, y gl mismo tiempo redu,
cir el personal. Para los efectos
de la renovacién se han solicita_
do créditos g capitalistas nor-
teamericanos,

Aunque pretendiendo que los

estas medidas eg ia de disminuir ferrocarriles nacionales perte-

Modernizacién
en base a la
c-lc-rlrmnclon.
disminuye gas-
tos de manteni-
miento y canti.
dad de personal,
Alta velocidad
es el plan quin-
quenal  japonés
para los ferro-
carriles,
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necen al pueblo japonés, la Ad-
ministracion sigue una politica
en favor de los intereses
monopelistas. Es la politica
de “seleccion” de pasajeros y
mercancias. Asi, los ferrocarri-
les nacionales transportan las
mercancias de buena calidad, y
dejan la de calidad inferior a
las otras compaiiias.

La racionalizacion ha tenido
por resultado.

a) La intensificacion del tra-
bajo, y

b) Despidos (reducecion del
personal) entre los 450.000 fe-
rroviarios que, a pesar de los
malos equipos, han conseguido
dar a los ferrocarriles japone-
sés una plaza preponderante en
€l mundo en cuanto a la capa.
cidad de los transportes. Con
€s0s equipos limitados, los tra-
bajadores debian asegurar de
forma extremadamente eficaz
el transporte a las largas dis-
tancias, en un trafico inmenso
y a gran velocidad.

Pero durante el 29 Plan Quin,
quenal exas medidas contra-
dictorias ya han tenido como
consecuencias grandes acciden-
tes ferroviarias, como en MI.
KAWASHIM y en TSURUMI,
en los cuales gran numero de
pasajeros asi como del personal
del tren murieron.

A pesar de esos accidentes,®

las autoridades ferroviarias han
publicado recientemente el pro-
yecto del 39 de log planes quin-
quenales para lo cual tienen la
necesidad de procurarse la can.
tidad de 2.900.000.000 yens que
piensan obtener con el aumen-
to de las tarifas y de préstamos
a largo plazo del Gobierno, re-
embolsables a muy largo pla.
zo también. El objetivo de ese
plan es aumentar todavia mas
la explotacion de los ferroca-
rriles por los monopolios. Esas
medidas repetidas de raciona-
lizacion no resolverin jamas el
problema de comunicaciones de
los trabajadores, para los cua.

Operario de un
taller de revi-
sion eléetrica en
Japon. E* 2%
mensuales.

les el transporte estd& muchas
veces paralizado.

Los ferroviarios perciben sa-
larios increiblemente bajos, los
cuales provocan zozobras eco-
nomicas constantes. Después de
21 anos de servicios, un meca.
nico ‘de tren expreso eléctrico
que tiene 29 afios de edad, una
mujer y 3 hijos, recibe solamen-
te 29.000 yens mensuales por
un trabajo de 50 horas semana-
les (E° 290.—). Por eso es na.
tural entre el gremio ferrovia-

rio una continua efervescengia,
causada por un trabajo penoso

y bajos salarios.

Después de terminada la 2%
guerra mundial, los ferroviarios
y servidores publicos de las Em-
presas del Estado y locales fue.
ron privados de su derecho a
huelga por un decreto del go-
bierno japonés. Su salario y las
condiciones de trabajo se fijan
por un Comité de Empresas Pu-
blicas.

En razon de las actividades
divisionistas de la Administra.
cion, los ferroviarios estan di-
vididos en varios sindicatos. Pe-
ro, a pesar de las dificultades,
continian sus luchas. Bajo el
pretexto de haber violado la ley
concerniente a las relaciones de
trabajo en las Empresas Publi-
cas, y los Estatutos de los Fe-
rrocarriles Nacionales, gran nt-
mero de trabajadores ferrovia.

rios y sindicalistas ha sido vic-

tima de persecucién cuando
han cumplido su papel en la lu-
cha historica por mejores con.
diciones de trabajo y mayores
remuneraciones o salario. En
la lucha de “Primavera” de este
afno, han reivindicado un au-
mento de salario de 6.000 yens
por mes. (60 escudos).

Condiciones y aspecto de la
lucha de los trabajadores de los
ferrocarriles privados. En el Ja-
pon los Ferrocarriles del Estado
tienen el monopolio sobre trans.
porte a larga distancia, mien-
tras que .las empresas privadas
hacen los transportes a corta
distancia, alrededor de las gran-
des ciudades, lo que hace ex.
tender un control sobre los ser-
vicios suburbanos. Intensifican-
do la competencia con la red
ferroviaria nacional, colocan-
do para ello bajo su control los
atros servicios de transporte,
creando la fusion de las em-
presas de taxis y camiones e
invirtiendo los beneficios pro-
ducidos por servicios ferrovia-
rios en €l desarrollo de los
distritos recorridos por sus
lineas ferroviarias, pero tam-
bién en otras actividades tales
como Sociedades de Seguros, Vi-
vienda, Servicio de Turismo,
ete., pero el desarrollo de todo
esto no trae a parejas un bie-
nestar social para el trabajador

del transportz. Por las condi-
ciones existentes, los trabajado-
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res del ferrocarril y autobuses
privados han emprendido ac-
ciones de huelga. Las autorida,
des y el capital privado han
ensayado suprimir esta lucha
bajo el pretexto que son servi-
clos piblicos y que no deben
efectuarse para no crear difi-
cultades a quienes necesitan de
los transportes,

Las compafiias privadas han
elaborado un plan de estabili,
zacién de salarios (conclusién de
un acuerdo para un periodo de
varios afios, con la cldusula de
una paz industrial) para elimi-
nar las hyshas reivindicativas,
La mayor compafiia de ferro-
carriles, TOKYU, ha concluido
un acuerdo de estabilizacién de
los salarios con el sindicato a

cambio de la introduccién de
una nueva escala salarial ba_
sada sobre una Evaluacién del
Empleo o Cargo.

Este acuerdo tenia por obje-
tivo romper la unidad de accion
de los trabajadores ferroviarios
y reforzar la linea de colabora-
cién de clases en 1la empresa.
La introduccién del nuevo mé,
todo de evaluacién de empleos
0 cargos ha tenido como resul-
tado aumento de las diferen-
cias entre los trabajadores de
una misma categoria (de 3 has,
ta 6 veces) profundizando el an-
tagonismo entre los trabajado-
res, causando la division y debi-
litamierto de las fuerzas de
los organizados en sindicatos.
Pero a pesar de todo, la Fede-

racion de Sindicatos Ferrovia-
rios de Empresas Privadas,
(200.000 trabajadores de 20 Sin_
dicatos afiliados a la Shitetsu
Soren) ha emprendido luchas
por los objetivos principales:
aumento de salarios, salarios
minimos garantizados, reduc-
ciéon de horas de trabajo, con-
tra los despidos causadog por la
racionalizacion, restauracién del
derecho a huelga ¥y la ninguna
restriceién de ese derecho, con-
tra la limitacién de 1la accion
sindical, contra la estabilizacion
de los salarios, y estabilizaciéon
del empleo para los trabajado-
res temporeros.

(De “Los Trabajadores de los
Transportes en el Mundo”) Pi-
capiedra, colaborador,

EL AMPLIADO...
(De la Pig. 13)

Se conté con la presencia del
sefior ingeniero jefe seccién,
don Guillermo Iglesias; el em-
pleado a cargo del escalafén,
sefior Bringlfo Alcayaga; el se.
fior Martin Medina A, jefe ad-
ministrativo, méas 1a resencia
de los compaifieros ﬁﬁuadoa
los que fueron invitados en
forma especial con el fin de
hacerles entrega de un diploma
de honor por sus cualidades
como federados dt:c'l‘ylmclo. y
haber cumplido servicios en la
empresa de 30 afios de trabajo.
Ellos fueron los ¢ eros
Luis Rojas Contador, Luis del
Pino Rojas, Dulio Alvarado Ve.
8a y Carlos Aguilera Baez.

En seguida hizo uso de la pa-
labra el compafiero Eduardo
Lépez Farias, presidente salien.
te, el que en breves palabras
dejé de manifiesto el buen pie
€n que dejaba la seccional, ex-
presando el alto espiritu de
cooperacién que reinaba en la
actualidad, llamando una vez

a todos los federados al
apoyo ferviente para con la
nueva directiva secciona] y de.
seando todo un éxito a su su-
cesor,

A continuacién tuvo lugar el
juramento de la nueva directl.

va seccional por el ‘periodo
196511966, que estuvo a cargo
del presidente nacional, com.
pafiero Luis Maluenda.

Una vez tomado €l juramen-
to de la nueva Directiva Sec-
cional, hizo uso de la palabra
3alpwdmule Nacional, comp.

uenda, quien, en un discur-
B e & e tes

3 a 0s
completamente eonvenclprgc:nde
lo'ou a.":o.."&‘ :nmo -
motivo para
todo wattino. El c. Maluenda, en
frases llenas de fervor, llamo
también al mejor encamina-
miento en la senda del noble
cumplimiento de nuestro deber.

Luego el Secretario General,
comp. Mario Reyes, hizo uso de
sus dotes oratorias, demostran-
do ser un amplio conocedor (}e
los problemas gremiales, mani-
festando en una de sus partes
la enorme sorpresa que le cau-
saba ver en la nueva Directiva
Seccional, a base de gente en
su totalidad joven; esa juven-
tud que se requiere para el en-

de nuestra Fe-
deracién, y dejando con ello el
camino abierto para la nueva
germinacién que ha de venir a
continuapion.

Enseguida, el Jefe de Seccion,
sefior Gmo. Iglesias, hizo usc

de la palabrn, demostrando con
€llo las amplias condiciones de
armonia que esa jefatura tiene
para con la Seccional, y esta-
mos completamente seguros
que el Jefe de Seccion sera fiel
cumplidor de su cometido.

Finalmente usé de la palabra
el nuevo presidente seccional,
comp. Luis Rocco, quien emo-
cionado y en breves palabras,
agradecié su elecciéon y la con-
fianza que sus compafieros ha-
bian depositado en él al conce-
derle tan responsable puesto, y
pidi6 cooperacién a todos para
efectuar una labor de acuerdo
a sus mejores deseos, y nosotros
€stamos completamente segu-
ros que el dindmico y joven pre-
sidente lo cumplird con creces
Yy en lo que vale su persona.

DELEGADOS AL
AMPLIADO NORTINO

La Calera: Luis Gardella y
Eduardo Mufioz.

Illapel: Juan Ordenes.

Ovalle: Abel Carvajal y Ma-
nuel Muifioz,

Vallenar: Oscar Torres y Ma-
nuel Ocaranza.

Copiapé: Carlos Zepeda y
Juan Leén.



Todo tiempo pasado fue me-
jor, es un dicho que a diario se
usa para demostrar el descon-
tento que producen algunas
medidas que no cuadran con
nuestro criterio. A veces es la
realidad, pero en otras oportu-
nidades esta lejos de serlo.

Me voy a referir a los co-
mentarios de grupos que se rea-
lizan en las Casas de Maquinas
y donde se analizaban las ac-
tuaciones de los dirigentes na-
cional®s y seccionales.

Para nosotros un dirigente es
bueno cuando éste, por cual-
quier motivo, se retira a un
descanso obligado o merecido.
También s@ hace acreedor a
buenos repuerdos cuando nues-
tro amigo s da el paseo por la
Avenida la Paz con su pijama
de madera. Le cantamos odas a
sus bellas cualidades y todos
sus defectos quedan borrados
por el caimulo de bondades que
se le dicen en esta oportunidad.

Posiblemente, el descontento
de los federados no puede ser
el barometro para esta situa-
cién, porque por excelencia so-
mos inconfornmistas y eternos
“cebollitas” (Llorones).

Los lideres de “cajones” sa-
can aplausos en todas partes y
voy a reproducir las palabras
de un orador que tuve la suer-
te de escuchar ante un reduci-
do grupo de auditores.

—“Compafieros, es el colmo
de la tolerancia con que actiian
nuestros dirigentes ante los in-
numerables problemas que nos
afligen y que aumentan dia a
dia. El guante blanco que usan
estd fuera de tiesto; los que
tienen la responsabilidad de fi-
jar rumbos y dar pauta son de-
masiado tolerantes y no des-
piertan ni a fuerza de adoqui-
nazos” N

i&n.ce de marmotas! ¢has-
ta cuéando aceptals tanta humi-
llacién?

—*“La dltima medida que han

tualmente apoyada en el sa-
crificio de todos vosotros, don-
de se ha fijado una pauta ri-
dicula que establece un prome-
dio de velocidad a 45 kilometros
por hora, tomando en forma
religiosa las prevenciones que
en la actualidad suman cerca
de veinte y dos a lo largo de la
segunda zona”,

ERAN
OTROS
TIEMPOS

TITO LIVIO
2% Zona

—“¢No creen ustédes que a
los jefes se les esta pasando la
mano?”

“Estamos en la época del jet,
pero nosotros disponemos de
modernas carrétas eléctricas.
En la marcha que nos lleva ca-
da viaje que hacemos y al mi-
rar sus velocimetros, me hace
recordar a Galileo cuando di-
10 i...Y SIN EMBARGO SE
MUEVE!”

“No_faltard el dia en que en
cada poste veamos lindos car-
teles a todo color, en vez del
indicador; del kilbmetro, que
diga “NO TEMAS IR DESPA-
CIO, SOLO TEME NO AVAN-
ZAR",

“Si nos trasladamos a otras
zonas donde quedan las loco-
motoras a vapor, se escandali-
zaran de la velocidad de 66 ki-
lometros por hora o méas que da
su promedio, al tomarle en
cuenta las detenciones, alimen-
tacion de agua a sus estanques,
recargo de carbon, lubricaciéon
manual, arreos de carbon y
tantas posas méas. Todo esto se
hace con el mismo equipo y
carros que debemos arrastrar;
pero con la diferencia que nues
tras lqt’:omotoras son mas mo-

“Es asi, que a uno de los nues-
tros, al pasarse
sector y correr a la increible
velocidad de 70 kimts. por ho-
ra se le puso relevo y el peor
desaguisado fue que se le de-
jara en tierra, sin haberse to-
mado las medidas para que no
guedara sun :ueg«le echada al
azar, como si no importara en
absoluto el personal; ¢(qué mas

habria dado de enviar personal
disponible con ctra locomotora
para que hubiese regresado en
ia que éste llevaba?”

“¢Qué hicimos, donde estaba-
mos? Al dia siguiente debimos
haber hecho nuéstra mas enér-
gica protesta para demostrar el
descontento”.

“Qué me dicen de las 8 horas
de trabajo, que los martires de
Chicago conquistaron para todos
los individuos del universo, pe-
ro que en Ferrocarriles parece
que jamés nunca se lograrda por
la apatia de todos los que la
formamos. ¢(Acaso es necesario
oue nuestra sangre sea derra-
mada para lograr esto?”

“Existen otros ferroviarios en
el pais, péro no son de esta
Empresa. Ellos son los portua-
rios, cuyo sueldo es mas conse-
cuénte con las funciones que
desempefian. No deben abando-
nar sus hogares; mo deben ha-
cer cursos de movilizacion, no
eéstan metidos a diario en | su-
marios ni estdn dispuestos a
chocar, a sen llevados a la car-
cel y pagar injustas condenas.
Y todo esto para qué: para ga-
narnos un sueldo pobrisimo y
alimentarnos en la linea, ali-
mentar nuestros hogares”.

“En la aptualidad, el resulta-
do de cada sumario arroja 10 y
15 dias de suspensiéon, como
quién dice que en esos dias se
le da un veraneo para gque se
reponga de las jornadas de 12,
14 6 mas horas que a diario
trabaja”.

“¢Y qué hacemos, compafieros
qué hacemos que no tomamos
el toro por las astas? Antes te-
niamos hombres luchadores que
no le temian a la carcel cuan-
do eran perseguidos por “revo.
lucionarios”.

No era lo mismo gque hoy
ser dirigente; se decia: (Nos
paramos! y toda la zona le res-
pondia, de norte a sur, y no
eran ni nadie se
burlaba de nuestro gremio que
saco cag’ta de grande entre los

le la mano en un grandes

A todo esto llegd el jefe de
Casa de Maquinas y le ordeno
se fuera al patio a relevar a
otro maquinista del 201, que
habia cumplido ya 10 horas en
el patio esperando la “casita”
que venia por el 202, y nuestro
amigo sali6 invocando a los
martires de Chicago.
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SOBRE RIELES...

LO MAS IMPORTANTE
de cuanto necesita un hogar, esth en
@STABLECIMIENTOS RUDDOFPF

Para ol hombre, las impecables
confecciones de sus trajes, sus camisas,
su ropa Interior, el calzado. corbatas,
pafueias, todo.

Para 'a mujer, desde el sencillo vestido
‘‘de casa’ a los trajes de elegancia
femenina disefados por expertos; su ropa
interior; sus productos de belleza;

SuUS calzados para todos los gustos;

todo cuanto necesita una muyjer en
cvalquier época.

Para los .hijos, trajes y vestiditos
rimorosos, uniformes escolares, calzagos
‘aguantadores'’, juguetes, ropitas

interiores, todo,

RUDDOFF se renueva siempre y camina

sobre rieles porque en elios tiene

@ SuUs Mejores amigos

CONFECCIONES

'BANDERA ESQUINA ROSAS




Exposicion de Artes Plisticas

Durante los tres wltimos anos se
ha hecho norma presentar durante
las festividades de 1a Fiesta del Riel,
la Exposicién de Artes Plasticas Wat-
tinas. En ella participan los socios de
la Institucién, como asimismo los
Centros de Madres que integran las
eSposas de los federados. En
ello ponen verdadero entusiasmo y
fervor; asi 1o han reconocido el phbli-
Co asistente, dirigentes gremiales y
autoridades de Ia Empresa, quienes
manifestaron interés por los exposi-
tores, invitando g algunos de ellos a
la préxima exposicién pictérica ferro-
viaria a realizarse en los Salones del
Banco del Estado, Expusieron, entre

timo expuso tra-
bajos fotograficos). Es de hacer pre-
sente que la ausencia de valores co-
mo Magallanes Contreras, Hugo Com-
parini, Miguel Bustamante y otros,
se hizo sentir. La bien organizada ex-
posicién presentada por el Centro de

“El Hogar” fue el punto de
atraccion de todos los concurrentes.
Alli se exhibian magnificos traba-
jos de lenceria, manteles bordados,
ajuares, limparas; todo ello hecho en
tejido. Muchas fueron las felicitacio-
nes para las socias de este centro.

Llamé profundamente 1a atencion
de los socios y autoridades de la Em-
presa la maqueta que mostraba el
proyecto de recintos veraniegos, los
cuales se podrian encontrar ubicados
en diferentes balnearios de la zona,
como ser Llo-Lleo, Alcones, Pichilemu.
etc. Dicho trabajo ¥ proyecto fue pre-
sentado por la comisién de Hogares, pe-
ro su impulsor principal es el compane-
ro Luis Flores y que, no dudamos,
nuestro gremio sabri sacar adelante

como se realizan los planes debida-
mente estudiados.

Toda esta fiesta del arte y la cul-
tura fue realzada con la concurrencia
del Coro Ferroviario, quien brindé un
alegre mensaje a través de las dulces
notas musicalés. Es digno de hacer

Exposicién de Artes Plisticas en Salén Social de See-

cional 2% Zoma, EI Coro Ferroviario durante la actua-

cién que tuve em el acto inagural. El piiblico repleté
el local sindical,

ello ha sido necesario que aporten
una considerable cuota de sacrificio
en aras de su perfeccionamiento.

El arte y la cultura tienen y ten-
dran siempre un lugar junto al tra-
bajador wattino.

Informé Departamento Cultural

NUESTRA PORTADA:

VISTA AEREA DE LA ESTACION DE TOKI10.
La Estacién de Tokio, que cuenta con andenes es.
peciales para trenes A-M, denominados .
La alta velocidad es Ia solucién para la competen-
cia, y comprendiéndolo asi los japoneses se de-
fienden con los modernos trenes eléctricos tipo A-M,




Fiesta del Riel

Gelebrado el 117° aniversario del decreto que
creo la Empresa de los Ferrocarriles chilenos

La Segunda Zona entera vibré una vez més
al conmemorar el 117° aniversario de la fecha
aquella, en que don Manuel Bulnes, el enton-
ces Presidente de Chile, pusiera la firma por
la cual concedia al viejo relojero portefio don
Juan Mouat, los derechos de concesion para
que construyera en nuestra patria la prime-
ra linea ferroviaria en el hemisferio sur del
mundo.

E] calendario marcaba ese dia: 9 de noviem-
bre de 1848.

Muy luego el obrero chileno, con su tenaci-
dad caracteristica, luché contra la montafia,
la roca, el desierto, etc., para poder tender
las paralelas cintas de hierro, que son simbo-
los de progreso y por donde avanzarian las loco-
motoras a vapor, vencedoras del tiemno y del
espacio, anunciando una nueva Era. Habia na-
cido la industria del transporte ferroviario y
junto con ella un nuevo tipo de proletariado.

Este hecho digno de recordarse a través del
tiempo, es celebrado ocon extenso y variado
programa a través de todos los depdsitos de la
Segunda Zona. Paseos y reuniones de camara-
deria a lugares locales, bailes familiares, ete.
Sin lugar a dudas, el baile de mds resonan-
cia y brillo fue el que se efectué en el recinto
deportivo del “Fortin Ferroviario”, realizado
por los federados de] Com San Fernando.

En la Seccional de San genio se inicia-
ron los actos de celebracién con la inaugura-
cion de un nuevo monolito erigido en memo-
ria '\de los caidos en actos de servicio. Des-
pués de hacer uso de la palabra el Jefe de
Reguridad Industrial, compafiero Manuel Ro-
jas y Presidente Seccional; el Jefe de la Sec-
cién, Ingeniero Sr. Roberto Parada, y c. Ge-
ronimo Galaz procedieron a descubrir la obra,
la cual estaba cubierta con nuestra emblema
patrio. Acto seguido y a los acordes de una
marcha fue depositada una ofrenda floral an-
te el monolito por los compafieros Maximo
Sanchez, del Con’ulté de San Fernando y Os-
valdo Herrera, del Comité de Curicé, como un
homenaje a sus hermanos de clase que inmo-
laron sus vidas en la lucha diaria por el sus-
tento. Al mismo tiempo que s efectuaba este
acto, desde el saléon social salia un microbis
con familiares de socios fallecidos en direc-
eri6n al mausoleo existente en el Cementerio
General. Alli hizo uso de la palabra el diri-
gente de la Secclonal y de los jubilados, com-
nafiero Enrique Caro. El capellin de la Sec-
ri6on Bienestar de los Ferrocarriles del Estado,
don Luis Gutiérrez, rezé6 un responso en com-
rriiia de los asistentes por el eterno descanso
en naz de los compaiieros fallecidos. Cerrd el
acto el Administrador de los Fondes Mutua-
les. compafiero Aurelio Marchant.

Al coctel efectuado en la sede social asis-
tieron. autoridades, tanto funcionarias como
sindicales, contdndose con la presencia del

tesorero de la Central Unica de Trabajadores;
el jefe de Servicios de Investigaciones Ala-
meda, sefior Hugo Toro; los dirigent2s nacio-
nales, compafieros Luis Maluenda y Mario
Reyes, presidente y secretario, respectlvamen-
te; sefior Roberto Parada, jefe de la s2ccion;
el jefe de la seccion deportes de la Seccion
Bienestar, sefior Mario Ramirez; don Alfonso
Arriagada, Anselmo Radrigan, Andrés Saldias,
Guillermo Mufioz y su sefior padre.

Como una distincién y, al mismo tiempo,
como un homenaje de la Zona a nuestro ex
Presidente Nacional, compafiero Alfonso Arria-
gada, correspondidle a éste pronunciar el dis-
curso I1naugural. Al término del cual recibié
una salva cerrada de aplausos. Luego uso6 de
la palabra el Presidente de la Seccional v,
finalmente, se dirigié6 a la concurrencia e] se-

E! Presidente de la Seccional San Eugenio, ¢. G. Galaz
y ¢l Jefe de la Seccién, Sr. Roberte Parada proceden
a retirar el emblema patrio que cubre el monolito de
los martires. Al fondo observan Manuel Rojas, Jefe de
Seguridad Industrial; el Vicepresidente Seccional, José
Domingo Prado y el federado René Lara,

fior Roberto Parada, Jefe de la Secciéon, de-
jando ver a través de su intervenciéon sus
excelentes condiciones de orador.

E! coctel fue un soberbio y brillante acto,
que contdé con una nutrida concurrencia. La
parte artistica estuvo a cargo de un juvenil
conjunto musical denominado “Wattinos Boy".

En la varde de ese mismo dia todos los so-
cios se volcaron con entusiasmo hacia el Es-
tadio de Ferrobadminton, donde proseguia el
campeonato de futbol aniversario.

El sabado 27 de noviembre salia desde la
Estacion Central mn moderno automotor lle-
no de nifios hacia la Hstacion de Hospital,
donde pasarian un dia lleno de alegrias, ame-
nizado con las notas del Orfeén Ferroviario,
Por la moche del mismo dia se realizdé el balie
familiar en la sede social y, finalmente, el
dia domingo las familias wattinas efectua-
ban el tradicional paseo al puerto de Valpa-
raiso, en donde se disfruté de un- hermoso
dia de playa.

INFORMO DEPARTAMENTO CULTURAL




Fiesta del Riel

Gelebrado el 117° aniversario del decreto que
creo la Empresa de los Ferrocarriles chilenos

La Segunda Zona entera vibré una vez mas
al conmemorar el 117° aniversario de la fecha
aquella, en que don Manuel Bulnes, el enton-
ces Presidente de Chile, pusiera la firma por
la cual concedia al viejo relojero portefio don
Juan Mouat, los derechos de concesion para
que construyera en nuestra patria la prime-
ra linea ferroviaria en el hemisferio sur del
mundo.

E] calendario marcaba ese dia: 9 de noviem-
bre de 1848,

Muy luego el obrero chileno, con su tenaci-
dad caracteristica, luché contra la montafia,
la roca, el desierto, etc., para poder tender
las paralelas cintas de hierro, que son simbo-
los de progreso y por donde avanzarian las loco-
motoras a vapor, vencedoras del tiemvno y del
espacio, anunciando una nueva Era. Habia na-
cido la industria del transporte ferroviario y
junto con ella un nuevo tipo de proletariado.

Este hecho digno de recordarse a través del
tiempo, es celebrado con extenso y variado
programa a través de todos los depésitos de la
Segunda Zona. Paseos y reuniones de camara-
deria a lugares locales, bailes familiares, etc.
Sin lugar a dudas, el baile de mds resonan-
cia y brillo fue el que se efectudé en el recinto
deportivo del “Fortin Ferroviario”, realizado
por los federados de] Comité San Fernando.

En la Seccional de San Eugenio se inicia-
ron los actos de celebracién con la inaugura-
cion de un nuevo monolito erigido en memo-
ria 'de los caidos en actos de servicio. Des-
pués de hacer uso de la palabra el Jefe de
Reguridad Industrial, compafiero Manuel Ro-
jas y Presidente Seccional; el Jefe de la Sec-
ciéon, Ingeniero Sr. Roberto Parada, y c. Ge-
rénimo Galaz procedieron a descubrir la obra,
la cual estaba cubierta con nuestra emblema
patrio. Acto seguido y a los acordes de una
marcha fue depositada una ofrenda floral an-
te el monolito por los compafieros Maximo
Sanchez, del Comité de San Fernando y Os-
valdo Herrera, del Comité de Curicé, como un
homenaje a sus hermanos de clase que inmo-
laron sus vidas en la lucha diaria por el sus-
tento. Al mismo tiempo que s= efectuaba este
acto, desde el salén social salia un microbus
con familiares de socios fallecidos en direc-
eién al mausoleo existente en el Cementerio
General. Alli hizo uso de la palabra el diri-
gente de la Secclonal y de los jubilados, com-
nafiero Enrique Caro. El capellan de la Sec-
rion Bienestar de los Ferrocarriles del Estado,
don Luis Gutiérrez, rez6 un responso en com-
rrfija de los asistentes por el eterno descanso
en naz de los compafieros fallecidos. Cerrd el
acto el Administrador de los Fondeos Mutua-
les. compafiero Aurelio Marchant.

Al coctel efectuado en la sede social asis-
tieron . autoridades, tanto funcionarias como
sindicales, contdndose con la presencia del

tesorero de la Central Unica de Trabajadores;
el jefe de Servicios de Investigaciones Ala-
meda, sefior Hugo Toro; los dirigent2s nacio-
nales, compafieros Luis Maluenda y Mario
Reyes, presidente y secretario, respectlvamen-
te; sefior Roberto Parada, jefe de la s2ccidn:
el jefe de la seccion deportes de la Seccion
Bienestar, sefior Mario Ramirez; don Alfonso
Arriagada, Anselmo Radrigian, Andrés Saldias,
Guillermo Mufioz y su or padre.

Como una distincién y, al mismo tiempo,
como un homenaje de la Zona a nuestro ex
Presidente Nacional, compafiero Alfonso Arria-
gada, correspondiéle a éste pronunciar el dis-
curso Inaugural. Al término del cual recibié
una salva cerrada de aplausos. Luego usé de
la palabra el Presidente de la Seccional v.
finalmente, se dirigié6 a la concurrencia e] se-

E! Presidente de la Seccional San Eugenio, ¢. G. Galaz
y el Jefe de la Seccién, Sr. Roberto Parada proceden
a4 retirar el emblema patrio que cubre el monolite de
los mirtires. Al fondo observan Manuel Rojas, Jefe de
Seguridad Industrial; el Vicepresidente Seccional, José
Domingo Prado y el federado René Lara.

fior Roberto Parada, Jefe de la Seccion, de-
jando ver a través de su intervencion sus
excelentes condiciones de orador.

E! coctel fue un soberbio y brillante acto.
que conté con una nutrida concurrencia. La
parte artistica estuvo a cargo de un juvenil
conjunto musical denominado “Wattinos Boy".

En la varde de ese mismo dia todos los so-
cios se volcaron con entusiasmo hacia el Es-
tadio de Ferrobadminton, donde proseguia e)
campeonato de futbol aniversario.

El sabado 27 de noviembre salia desde la
Estacion Central un moderno automotor lle-
no de nifios hacia la Hstacion de Hospital,
donde pasarian un dia lleno de alegrias, ame-
nizado con las notas del Orfeén Ferroviario,
Por la moche del mismo dia se realizé6 el balie
familiar en la sede social y, finalmente, el
dia domingo las familias wattinas efectua-
ban el tradicional paseo al puerto de Valpa-
raiso, en donde se disfruté de un- hermoso
dia de playa.
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