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UN
SIMBOLICO
MONOLITO

Escribe:
HUGO E. RAMIREZ
Vallenar

El 17 de septiembre, vispera memorable para la Pm
y los chilenos, fue de doble significado para los watti-
nos de Vallenar, pues, se inauguraba el Monolito re-
cordatorio y ello fue motivo de mayor euforia ferroviaria
en los recintos de la Casa de Mdquina.

Fue asi como a las 16,50 el Cura Pdrroco de Vallenar
bcndcctakuhamkmlmdrknl.Aﬂonqun
izaba el pabellén nacional a los sones del Himno Patrio;
una salva de 21 caiionazos [torpedos) hacia mds emotivo
el acto. Luego, al izarse el estandarte wattino, también
acompaiiado por los dgiles compases del Himno de Yun-
gay, todos los asistentes entonaron los recordados versos
lo que dio al acto un impresionante ribete de solemnidad.

Nuestro presidente, Manuel Ocaranza, haciendo uso de
un florido lenguaje en el que destacé la finalidad del Mo-
mlito.hlmmemuahFMAden. de
las autoridades asistentes, hicieron uso de la palabra el se-
fior Gobernador don Juan Mulet Bou y el Alcalde don
Emilio Zalaquett Izza los que especificaron y reconocieron
la emotiva ceremonia efectuada. Aludieron con significati-
vas frases la gran lucha gremial que realiza la Federacién,
su interiorizacién en la vida civil, ya que ésta, siempre, ha
estado en el mds alto nivel en Vallenar. El compaiiero di-
vigente nacional, Julio Araya, después de breves palabras
alusivas al acto, fue entrevistado por locutores de *Radio
Estrella del Norte” de esta ciudad, a quienes dio algunos
detalles de tan magnifica iniciativa.

Toda la ceremonia tuvo ribetes muy significativos. Una
vez mds, la Federacién “Santiago Watt” ponia en primer
plano su labor gremial, su espiritu de lucha y su noble
deseo de solidaridad en las masas.

Un dgape de honor servido bajo un parrén de la Casa
de Mdquinas engalanado ex profeso fue el broche de oro
que la Watt entregé a sus invitados.

“Prematura dejaste la estacién de la vida por el viaje a
otro reino”.

Bella frase.

Simbélica y emotiva.

ALCALDE ZALAQUETT hace uso de la palabra en Ia
inauguracion de monolito en Vallenar,

Diriase que estd revestida con el efluvio magnifico de
la Vida y con la tristeza que se insintia en las regiones del
Nirvana.

Manuel Ocaranza, autor de ella, puso una imagen ver.
dadera de lo que es vivir y lo que significa la muerte
cuando aiin no debe llegar.

Esa es la frase, la que con letras sobre relieve, se destaca
en una plancha de bronce en el cuerpo central.

Nuestro Monolito, como la Tumba del Soldado Desco-
nocido, esconde la Inmortalidad, porque en él simbdlica-
mente guardamos el recuerdo de aquellos que, sobrepasan.
do las barreras del sacrificio, cayeron en aras del Deber.
Para ellos, en el mundo, no hay historia, son desconocidos,
anénimos. De ellos, sélo existe una cruz a la vera de la
trocha con una fecha y un nombre mal escrito. Para ellos,
nuestro Monolito sintetiza la eternidad materializada.

En uno de sus cuerpos laterales, se colocé una plancha
pequeiia con el nombre del primer mdrtir de nuestro ni-
cleo: José Donoso Mercado. Estd alli, solitaria, grandiosa.
La Federacién le rindié un homenaje.

Vendrdn otros genernciones wattinas. Otras locomotoras
tirardn al viento su silbido sobrecogedor. Otras planchas
conmemorativas se adicionardn a la primera, pero, siem.
pre, la extraiia forma de nuestro Monolito tendrd el mis.
mo significado.

Porque sus lineas son atrevidas. El golpe de vista que
ofrece se adentra y penetra hacia nuestro interior recal.
cando su grandiosa valia.

Las flores de los rosales y las de un albaricoquero le
dardn el aroma evo.

Nuestro paso cansado que lleva toda la protesta de las
jornadas agotadoras, le dard el sublime resplandor de lo
imperecedero.

Y la tierra, madre superior, hardé de él un refugio em
nuestros soledades proletarias.

La Federacién “Santiago Watt” nuevamente ha cumplido
su labor solidaria. Una vez son unos, otra ver son ofros,
pero siempre es ella.., |ELLA!.. La Federacion. No im.
porta los nombres de quienes la dirijan. Lo importante es
que la Federacién vibra, existe y en cualquier momento-
manifiesta esa vida por intermedio de sus baluartes.

Hoy ha sido un Monolito.

¢{Mariana?

/Quién sabe!



EDITOR‘!AL

Incomunicacion
de maquinistas

La historia se estd haciendo demasiado

conocida y vergonzosa. No hay mas que
tener la desgracia de encontrar en forma
imprevista a alguien entre los rieles, perso-
na o vehiculo, ncluso animales, para ser
tratados como criminales.

Cada vez que uno de nosotros va a decla-
rar por un atropello, en conciencia sabe, y
siempre ha resultado asi, que es inocente,
ya que nunca se ha visto un tren que salga
de la via para cazar a un vehiculo en la ca-
rretera o a un peatén por algin sendero.
Eso lo saben los magistrados, abogados, y
mejor que nadie, los ferroviarios. Sin em-
bargo, cuando el sector corresponde a uno
de los Juzgados del Crimen, que a veces es
otro, hay un Juez que cree conveniente po-
ner en incomunicaciéon al maquinista, cuan-
do no también al fogonero.

Las consecuencias morales son inmensas
y monstruosas. Un hombre de trabajo, con
una responsabilidad probada que le ha per-
mitido escalar un escalafén dificil y Leno
de dificultades. Un jefe de hogar, un funcio-
nario respetable y serio, va a parar a una
mazmorra oscura, llena de piojos, saturada
de malos olores, vejado por los gendarmes
aficionados como son de pedir coimas, es-
carnecidos por estos hombres acostumbra-
dos a tratar con delincuentes y malacato-
scs, desprovistos de sus objetos persona’es,
ridiculizados por-los detenidos, obligados 2
posar en forma denigrante, sin ninguna con-
sideracion ni respeto. Después de la decla-
racion, son puestos en libertad por no ha-
ber méritos.

Estos Jueces, no muchos por suerte, tie-
nen derecho a la incomunicacién de cual-
quier ciudadano, en las condiciones seiiala-
das, hasta ﬂor cinco dias. O sea que su ac-
cién no es ilegal. Pero no es ju:sta.

La experiencia debe haberles ensefiado
en estas c2sos no son culpables los ma-

sino los que se introducen en la
recinto mo piablico. Que es imposible
un hombre seleccionado como un ma-

L

quinista tenga impulsos homicidas. Que
siempre el maquinista se presenta volunta-
riamente a declarar, incluso acompaiado
por el abogado correspondiente de la Em-
presa de Ferrocarriles, y si alguna vez no
lo hizo en la oportunidad en que fue citado,
no es por rebeldia sino por no haber sido
eficiente el servicio de comunicacién, el que
no es seguro dentro del casi desorden en
que se lleva el destino de la correspondencis.
en Ferrocarriles.

La Federacion Santiago Watt, que ha
visto a muchos de sus compaiieros salir
deshechos de la cércel, a quienes cayeron
en manos sin piedad, cubiertos de parasitos
y llenos del recuerdo horroroso de los cala-
bozos que nuestra justicia chilena tiene par:,
sus ciudadanos, a quienes, segin el emble
ma de la entrada no pretende reprimir, sino
redimir. Nuestra Organizacién, reflejando
la indignacién, la rabia, la vergiienza de
hombres y de chilenos, de hombres de bien,
de trabajadores que aportan a la produccion
nacional bienes tangibles, servicios impor-
tantes, ha llegado a las autoridades a pedir-
le la superacion de estas tragedias que tan
tranqui'amente desatan en la vida de hones.

(PASA A LA VUELTA)
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tos maquinistas los funcionarios judiciales.
Hemos golpeado las puertas de la Corte Su-
prema, la Directiva Nacional hablara con el
Ministro de Justiciz, estamos repitiéndole
continuamente a nuestra Direccién General.
Y nada. .

Fl dltimo caso del compaiiero Severo Va-
lenzuela, de Barén, vejado durante dos dias
en la carcel de Santiago, al que hubo que
solicitar un Recurso de amparo, sali6 con

labozo. El chofer del aufo atropellado reco-
nocié que habia perdido el control de los
frenos y se habia introducido a la via.

La vergiienza, la ropa quemada para eli-
minar los piojos, los dias no trabajados, el
recuerdo monstruoso de la justicia chilena,
ne pueden repararse.

PROTESTAMOS porque es injusto. Esto
es un régimen democratico, donde los dere-
chos de los justos deben estar protegidos, y
no a merced de criterios.

los efectos de un trauma sicologico, del ca-

AQUI COQUIMBO

Dinamico presidente
seccional
Luis Rocco Estay
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ESCRIBE CARLOS CHAVEZ MARIN
Secretario de Prensa (Coequimbo)

Es para esta Seccional motivo de satisfaccion
y orgullo tener al mando de ésta a un joven y
siempre dinamico ¥ correcto federado, en cuya
persona recaera la enorme responsabilidad, co-
mo es la de dirigir los destinos de esta siempre
activa Seccional. Me refiero en lo que vale la
persona del compaiiero Luis Rocco Estay, un
federado que llega al alto cargo directivo con
todos sus méas buenos deseos ¥ anhelos, como son
los de entregar el maximo de sus esfuerzos en
pro del bienestar de todos sus federados, com-
pafieros que en é]1 depositaron su méas profunda
confianza, y tenemos fe en €l, y pese a su ju-
ventud, sabemos que lograra el éxito que todos
deseamos.

Junto a él, asesorandolo en la Vicepresiden-
cia, tenemos otro joven dirigente, amplio cono-
cedor de los problemas gremiales. El es Hernan
Lobos Godoy; estos dos jovenes federados
en la Presidencia ¥ Vice, rcspecuvamente, ten-
dran el don de mantener latente el bienestar
y plena seguridad de defensa de esta Seccional,
porque ambos llegan con ese sabio y encrme
deseo de juventud, de cumplir y dejar satisfe.
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DIRECTIVA COQUIMBANA: De izquierda a derccha, Carlos Ché_

vez Marin, Vicente Porras Tapia, Héctor Orlande Urqueta,

Burgoa Valencia, Luis Roceo Estay, Aquiles Miranda Naveas, Ma_
nuel Montaiio Medalla ¥y Hernin Lobos Godoy.

Luis

chos a todos los que en ellos depositaron su con-
fianza al elegirlos.

He aqui la Directiva completa de la Seccional
Coquimbo, la que regira los destinos por el pe-
riodo 1965/1966.

Presidente: Luis Rocco Estay,

Vicepresidente: Hernan Lobos G.;

Secretario Organizacion: Manuel
Medalla,

Secretario Actas, Luis Burgos Valencia;

Secretario Prensa, Carlos Chavez Marin;

Tesorero, Héctor O. Urqueta U.;

Protesorero, Héctor Cortés Morales.

Directores: Vicente Porras Tapia, Aquiles Mi.
randa Naveas;

Delegado ante el Directorio General:
René Olivares.

Montafio

Angcl

Todos los componentes de esta joven directi-
va, a excepcion de los compafieros Tesorero y
Protesorero, son de la nueva germinacion gre-
mial y con su espiritu batallador llegan con el
méas alto interés de un leal desempeiio de sus
puestos directivos.



AS PETICIONES

NACIONALES

Gratificacion Anual
Quinquenios acumulativos
Evaluacion de cargos
Condicion juridica del personal

INFORME A LAS BASES DE LA FIFCH Y DIRECTIVOS NACIONALES

El viernes 22 del actual, el secreta.
riado nacional de la FIFCH y sus di.
rectivas nacionales de la Unién de

Obreros, Federacion de Empleados y
Federacién *“Santiago Watt” entregaron
al sefior Director General el memo-
randum de peticiones que contempla log
siguientes puntos:

Gratificaciéon de un mes y medio de
sucldo con asignacién familiar y con
un minimo de dos sucldos vitales de

quinquenios
cargos v
para el

la provincia de Santiago;
acumulativos; evaluaciéon de
condicion juridica uniforme
personal ferroviario.

DISCUSION EN TORNO
A LA GRATIFICACION

Los presidentes nacionales y demds
dirigentes concurrentes a la entrevista
abundaron en consideraciones con res.

Edmundo Polanco Elgueta,

dirigente ferroviario,

pecto a la justicia que le asiste a nues.
tro gremio de obtener este afio una
gratificacion en la forma propuests,
como compensacion por el alza des.
medida sufrida en los articulos de pri.
mera necesidad, agravada con el he.
cho de que en este afio no se ha te.
nido ningin mejoramiento extrz como
ha ocurrido en anteriores oportunida.
des.

El sefior Director manifesté que se

interviene en un Ampliado

de la Central Unica de Trabajadores.




Paroenla
ercera
ona

pacto por otro perfodo aproximadamente similar,
antes de lograr verdadera normalizacién de los ser-
vicios.

El dafio o utilidad que esta ley de Escala Unica
haya tenido para Ferrocarriles, no serd dado a co-
nocer en un balance, ya que a esta clase de erro-
1es no se le buscan responsables, tampoco ocupa
el tiempo de los legisladores, aunque todos sabe-
mos cuén bien ocupado estaria ese tiempo.

Pero el balance no escrito en cifras, sino en con-
secuencias, ése, lo sufrié calladamente nuestro gre-
mio que acepté llegar de una faena de 15 6 mis
horas, y volver a otra similar con menos de diez
horas de reposo. Que aceptd vivir desconectado de
hu hogar durante la mayor parte de la semana, y

PATIO

La falta de elementos para la reparacién de lo-
comotoras, en especial tubos de humos, sumado ai
déficit paulatino de obra de mano que cre6 la Ley
14999, al impedir por tres afios el ingreso de per-
sonal, hizo crisis en el limite mismo del plazo es-
tablecido, y sus funestas consecuencias haridn im-

FERROVIARIO

DE CONCEPCION

que detuvo su
ajetreo para protestar por la falta de locomotoras.

para llegar a él s6lo a buscar la reposicion de sus
energias en el suefo, cuyo déficit le expone en el
servicio y le envejece prematuramente.

Lo ha sufrido nuestra gente, que al ir a solicitar
su feriado se ha encontrado con un “no es posible,
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la carencia de personal no me permite autorizarlo,
habria que parar el tren que usted estd sirviendo”,
y bien sabiamos que esta respuesta de los jefes de
méquinas encerraba una verdad innegable. Al obser-
var que maquinistas de segunda han reemplazado
por meses a los maquinistas de primera, a(n en
los trenes de mayor responsabilidad; maquinistas
de tercera sirviendo cargueros de largo recorrido
en linea central, y para reemplazar a éstos, ma-
quinistas de patio; fogoneros de primera a veces
recién ascendidos. No hubo limpiadores: todos
fueron ascendidos a aspirantes, y como tales re-
emplazando a fogoneros en trenes de pasajeros,
carga y de patio, y para caldear locomotoras, esos
pobres muchachos, que guiados por un suefio fu-
turista trabajaron bajo las O6rdenes de contratis-
tas, todos ellos esperanzados en que el examen
(rendido) y aprobado antes de la Ley 14.999, les
seria reconocido, y guiados por el logro ‘de esta
finalidad aceptaron el escudlido pago que se les
propuso. Pero como limpiadores sélo se desem-
peflaron unos dias, luego deben cambiar las es-
pétulas por palas de botar fuego y rastrillos, adap-
tarse como pudieran a un trabajo que requiere
mayor experiencia, conocimiento y entrenamien-
to, y por qué no decirlo, adaptacién fisica para
soportar el duro esfuerzo de los cambios de fue-
go, alistacién de los fogones ain calientes de las
locomotoras que escasean y a pesar de todas es-
tas medidas desesperadas se pararon trenes, y se
retrasaron otros, la economia,K mal entendida de
aquellos que legislaron, o de quienes conociendo
Ya gravedad del problema no lo gritaron a los
cuatro vientos, orientando al gremio a la defensa
de sus derechos y la actitud misma de este gre-
mio que olvidando su tradicién de lucha, la acep-
t6 con actitud fatalista.

(Cuénta pérdida tuvo la Empresa por concepto
de carga que hubo que rechazar, y que buscéd
otros medios de transporte?

El balance de esta ley lo conocié el compaiiero
enfermo que llegado al servicio médico no tuvo
licencias y debié contentarse con unas pocas gra-
geas del escudlido arsenal de esos servicios. Los
médicos conocieron el problema que se creaba
con cada hombre que hiciera uso de licencia por
justificada que ella fuese.

Conoce las consecuencias el ayudante de jefe
de cada Casa de Madquinas Tercerinas, que me-
sindose los cabellos buscé en cada uno de los 365
dias de estos tres afios, la férmula que le permi-
tiera completar la tabla de salida de trenes, con
locomotoras con maquinistas y fogoneros, tan es-
casas las locomotoras como el personal, y todo
ello frente a mayor demanda a nuevos servicios

Virginio del
Pino, Presiden-
te de la Seccio-
nal Concepeiin,

cabeza de zona

en la Tercera.

de carga y pasajeros en este pais en que a pesar
de todo la industria no se detiene, y nuevos tre-
nes con remolacha azucarera, con los productos
de la industria celulosa y del hierro, cruzaron la
Red, sélo en aras del sacrificio de un personal.

Conoce este balance el maquinista que a poco
de regresar a su hogar y a escasas 8 6 10 ho-
ras, fue enviado a buscar a su domicilio con una
orden perentoria del jefe de méquinas, y en otras
con un papelito en que se le rogaba abstenerse
del descanso que le correspondia y salir a con-
voyar tal o cual tren, con la promesa de tener
presente su cooperacion en las calificaciones.

Conoce y recordard este mismo balance aquel
compaiiero que habiendo aceptado salir en estas
condiciones encontré al llegar a su locomotora
que los trabajos anotados en cartillas no habian
sido ejecutados; ya por falta de materiales o de
personal de conservacién, y que a poco de salir
quedé botado con su tren en plena via, o pasé
una noche esperando en alguna estaciébn a que
otro tren se detuviese para trasladarlo, remolcén-
dolo al depésito més préximo, afrontando a con-
tinuacién el sumario y finalmente el castigo que
manché la hoja de servicios que fue su orgullo
por muchos afios.

Conocieron y no olvidardn las proyecciones de
esta ley el personal de locomotoras de San Ro-



sendo, lugar en que hicieron crisis las razomes ex-
puestas, y que llevaron a ese personal a un paro
de advertencia el 13 de enero de 1965, vinieron
promesas de soluciones y otra vez el enfrenta-
miento a las realidades, no salian locomotoras re-
paradas desde la Maestranza Central de San Ber-
nardo en la cantidad que se necesitaban, y aque-
llas que llegaban acusaban fallas en los calderos,
con partiduras que obligaban a pararlas por mu-
chos dias o enviarlas a la Maestranza de Con-
cepcién por largos meses.

No fue solucién el envio de locomotoras 900

y 1000 mal reparadas, que al no ser abastecidas

con carbén del tamafio conveniente por falta de
seleccionador en la carbonera automética de San
Rosendo, trababan el sinfin de sus alimentadores
debiendo en cada oportunidad detener la marcha
y alli barretilla en mano solucionar la falla, con
atraso para el tren servido, y para aquellos que
esperaban cruzamiento, y en muchas oportunida-
des hubo que entregar el tren y regresar al De-
pésito por estas u otras razones de orden técnico.
El gasto desmesurado en grasas consistentes para
sus cojinetes y la escasez de este elemento origi-
naron calentamiento de cajones matrices con idén-
ticas consecuencias. Frente a los cinco litros de
aceite sobrecalentado que gasta una locomotora
tipo 80, las recién llegadas de la Segunda Zona
gastaban diez, casi igual proporcionalidad existe
en el consumo de combustible Yy con una demora
mayor en la marcha y en el tiempo ocupado en
hacer agua (estanques de Loc. ‘90 y 100 deben
ser reaprovisionados con mayor frecuencia, por
mayor consumo).

En lugar de 15 a 18 locomotoras que en tiem-
pos normales se necesitan en San Rosendo para
correr los trenes de largo recorrido, llega el ins-
tante en que sélo se encuentran 8 6 10 en bue-
nas condiciones y que por lo mismo deben repe-
tir viajes sin posibilidades de ejecutarles los tra-
bajos mdis urgentes, disminuyendo en cada uno
de ellos sus condiciones de arrastre y vaporacion,
llega en estas condiciones a agravarse la situacion
hasta hacerse insostenible, maquinistas y fogone-
ros reunidos en asamblea notifican a sus dirigen-
tes de un plazo de 48 horas para buscar solucién.
si no recurrirdu a la huelga.

La directiva se traslada a Concepcidén a tratar
con el jefe de seccién sus problemas, se analizan
y estudian, pero las posibilidades de solucién no
estin en manos de esa jefatura, sino en el grado
de rendimiento que dé San Bernardo, regresan,
informan brevemente y contindan a Santiago, son
recibidos por el Jefe del Departamento, quien les
da a conocer las miltiples razones que limitan
las posibilidades totales de solucién, y sblo ofrece

algunas acondicionadas a un plazo y a medidas
que se tomarian en la Maestranza Central. Ej.:
contratar caldereros jubilados (gente que sabe un
oficio en que es imposible improvisar), para ace-
lerar las reparaciones, y con una posibilidad de
solucién casi total en un plazo de 60 dias.

Se retiran los dirigentes y cumpliendo un acuer-
do deben informar a su base telefénicamente des-
de Santiago.

Son parcos y veridicos en su informe, que es
discutido de inmediato por una asamblea que
cuenta airada las horas del plazo concedido. No
se aceptan las soluciones y se vota el paro. Re-
sultado unanimidad: unanimidad en el criterio
profesional ofendido y en el rebasamiento de los
limites humanos de la tolerancia; después las co-
municaciones, un andlisis de razones hecha en la
Seccional Temuco, que soporta las mismas conse-
cuencias de esta ley funesta, aunque en un grado
ligeramente menor: votacién en Temuco, unani-
midad, comunicacién a sus comités, y como siem-
pre esa misma disciplina inquebrantable. religién
y partido politico comiin de todos los federados,
y el mismo respeto de siempre para comunicar
a los jefes de la Empresa y a los representantes
de Gobierno en cada provincia, sus razones.

El mismo orden al retirarse de los lugares de
trabajo, que al regresar de este paro de 48 horas
que se alargé a 72.

HUMOR WATTINO

«jNo me interesa la vida amoro-
sa de una abeja; yo voy @ ca-
sarme con una mu]er!o.

-
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CUENTAS MUY
CLARAS MOSTRO
TESORERIA
NACIONAL

TEXTO DEL BALANCE

INFORME DE COMISION
ACTA DE RECEPCION
Y ENTREGA

Se constituyé la Comisién Revisora de Cuen-
ta, la que qued6 integrada el dia 6 de octubre de
1965 de la siguiente manera:

Presidente: Luis Canifri Gonzalez, Barén.

Secretario: Miguel Monsalve Monsalve, Oscrno.

Relator: Miguel Contreras Araya, Chillan.

Directores: Tito Livio Ramirez C., San Euge-
nio; Radl Madrid Gallardo, Illapel.

Esta Comisién hizo revisién de los comproban-
tes de ingresos y egresos de los afios 1963-1964 y
1965, hasta el 30 de julio del presente afio, en-
contrando conforme el funcionamiento de la Te-
soreria.

En el afio 1963, el conjunto total de ingresos
habidos en Tesoreria es del orden de 24.177,90
escudos, més el saldo de arrastre del ejercicio an-
terior de E? 1.236,59 lo que da una entrada total
de E9 25.414,49. El conjunto de gastos del re-
ferido afio, suma la cantidad de E® 23.998,75 que-
dando en consecuencia un saldo al cierre de
E° 1.415,74.

El total de entradas de 1964 fue de 59.525,59
escudos, més el saldo anterior de arrastre, da un
total de E? 60.941,63. El total de los gastos es
del orden de E° 48.372,93 quedando un saldo
disponible de E°® 12.568,40.

El afio 1965, se inici6 con el saldo de
E¢ 12.568,40. El total de entradas de 1965, es del
orden de E? 55.559,52 miés el saldo de arrastre,
da un total de E° 68.127,92. El total de salidas
alcanza a E9 39.808,98 restando en consecuencia,
un saldo de E? 28.318,94 a la fecha de cierre del
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CERTIFICADO EN
LIBROS DE CONTABILIDAD

Manuscrito al pie de los libros de contabilidad,
quedé el siguiente certificado: “Los abajo suscri-
tos, miembros de la Comisién Revisora de Cuentas
designados por los delegados directos de la reunion
de los dias 4, 5, 6 y 7 de octubre de 1965, de la Fe-
deracién Santiago Watt, certifican: haber revisado
la documentaciéon de Ingresos y Egresos que se re-
gistra en el presente Libro Caja en el periodo 1° de
enero de 1963 al 31 de julio de 1965, los que han
sido encontrados conformes, segiin previa y prolija
revision que han realizado”.

“Para constancia de lo expuesto, firman el pre-
sente certificado, en Santiago 6 de octubre de 1965”.

Miguel Monsalve M.

Miguel Contreras.

Tito Livio Ramirez C.

Rail Madrid Gallardo.

Luis Canifru G.

Balance, o sea, al 31 de julio de 1965. (Los gas-
tos en los meses de agosto, septiembre y octubre,
ruyos documentos fueron revidados conformes,
dejan un saido liquido de E° 16.080,91, los que
se encuentran depositados en la cuenta N® 11.384
del Bancce del Estado).

Esta Comisién, a fin de simplificar la revisién
de Tesoreria propone a la Reunién de Delegados,
que se nombre una Comisién permanente revi-
sora de cuentas, y que dicha Comisién rinda dos
veces al afio un informe de Tesoreria.

Que en lo sucesivo los recibos sean confeccio-
nados en formularios oficiales de la Federacion.

Que los recibos de gastos extraordinarios lleven
consignados la fecha del acuerdo que autoriza di-
chos gastos.

En relacién con los dineros entregados para el
financiamiento de la Escuela Sindical, esta Comi-
sidn estima que se debe entregar una relacién
completa de los gastos en particular. Por dltimo,
esta Comision desea hacer presente su satisfac-
cién por el orden y esmero con que ha sido le-
vada la Tesoreria por el periodo que termina.

POR LA COMISION:

Luis Canifrit Gonzdlez, presidente; Miguel Mon-
salve Monsalve, secretario; Miguel Contreras Araya,
relator; Tito Livio Ramirez, director; Raul Madrid
G., director.

Santiago, 6 de octubre de 1965.




ANALISIS DEL

MOVIMIENTO

TERCERINO

Tras el cumplimiento del tercer dia del movimiento huel.
guistico, se reunieron en Concepcién, el dia 29 de sep-
ftiembre, los dirigentes de Chillin, San Rosendo, Victoriz,
Temuco y penquistas a objeto de hacer un andlisis de
sus motivos y proyecciones y, ademds, con ¢l objeto de
confeccionar un petitorio.

Fue el secretario del directorio nacional, de entonces,
compaifiero Luis Maluenda, a quien primero se ofrecié la
palabra z fin de informar de los pormenores de la con.
versacion sostenida por los dirigentes de San Rosendo con
el Jefe del Departamento y de las soluciones alli propues.
tas,

A continuacién los dirigentes informaron del desarrollo
del movimiento en sus respectivas bases y de la campafis
de prensa y radio destinada a dar a conocer a la opinién
plblica las razones que nos habfam llevado al movimien.
to. Llama especialmente la atencién el respeto y respaldo
con que el piblico consideré nuestra huelga y los califi-
cativos de que la hicieron objeto los intendentes surefios.
Intendente de Cautin sefior Sergio Merino “para mi no
existen justos o injustos, y el del gremio ferroviario, co.
nociendo sus motivos, no vacilo en calificarlo como justo™.

Los intendentes de Osorno y de Valdivia, la sefialan co.
mo huelga progresista, considerando que no habrd recuer.
do de que un motivo semejante hubiera ocasionado en
otras oportunidades el sacrificio econémico de un gremio
pidiendo mejores elementos pera rendir mds.

Terminada esta fast analitica que sucede a todo movi.
miento, se ofrecié la palabra a varios compafieros todos
ellos antiguos dirigentes, resumiéndose sus intervenciones
en dos opiniones que dan una nueva linez a seguir.

19—La actitud asumida por nuestra institucién, el ocu.
par su idltima herramienta que es la huelga, en pedir mis
y mejores locomotoras para prestar mejor servicio, era
exclusiva de nuestro gremio.

Jamés se supo que en el resto de América o en Europa
ocurriera algo similar; jamés en Chile los bancarios u em.
pleados de otras reparticiones entraron en un movimiento
s6lo porque les hubiese faltado papel, lipices o méquinas
de escribir; simplemente si no hay ftiles permanecen inac.
tivos en el lugar de sus obligaciones. Si los elementos que
se les entrega son deficientes rendirin menos, pero jamis

MARIO REYES R.

ocuparon esta arma si no fue para conseguir mejores sucl.
dos o mejores garantias para su trabajo. El gremio asu.
mid, por lo tanto, una responsabilidad que no le corres.
dia llevado por un idealismo que jamis seré apreciado en
su verdadera importancia por la ciudadania, por nuestras
jefaturas o por los hombres de Gobierno.

Que entrar en un movimiento por razones como las ex.
puestas, significa arriesgar la integridad y la vida orgénica
misma de la institucién por razones que hasta ahora fue.
ron ajenas a la accién sindical; para defender ¢l derecho
a descanso, son claras y taxativas las disposiciones de las
leyes del trabajo, y en nuestro caso especifico, si en un
depésito existen cinco méquinas en condiciones de garan.
tizar buen servicio y de asegurar la vida del personzl, sim.
plemente se debe trabajar en esas cinco, sin preocuparnos
cudnto puedan durcr sin las reparaciones indispensables
entre viajes. Para apreciar esos factores la Empresa tiene
a su cuerpo de inspectores llanos a informar a la Direc.
cién. S 1 g

29—Otra consecuencia es la invitacién = meditar, que si
bien es cierto que nuestro movimiento fue calificado de
iusto y progresista y que conté ademds con la simpatia de
la opinién piblica, ello no debe llevarnos a falsas inter.
fpretaciones o creencias. Muy distintz serd la actitud de
aquellos que hoy nos aprueban y aplauden en un dfa muy
préximo, cuando afixiados por las alzas continuas y Ila
pérdida paulatinz del poder adquisitivo, nos veamos obli.
gados a plantear como gremio nuestras peticiones y a de.
fenderlas con actitud viril: se recordard entonces que vya
en dos oportunidades en el plazo de un afio se ha ido al
paro, se olvidardn las razones poderosas que nos han obli.
gado y serd entonces cuando més necesitemos el apoyo de
la opinién piblica, cuando posiblemente no la obtendre.
mos. (No nos estamos desgastando ahora en una lucha
equivocada?



Peregrinacién

Son las tres de la madrugada del
martes 9 de agosto, y fui despertado
por un violento golpe dado por la ven.
tana de la pieza del Hogar de Illa-
pel. Un violento huracin de agua v
viento penetré en la pieza, obligindo.
me a cerrarla y asegurarla. Por los vi-
sillos pude observar la mds violenta
lluvia que jamés haya visto. La calle
era un caudaloso rio que arrastraba
arena, tierra, etc. Todo eso demord
més o menos de ocho a diez minutos.
Luego siguié lloviecndo, pero no con
tanta intensidad. Al levantarnos, nos
acercamos a la radio, y supimos lo
que todo Chile ya conoce. Estibamos
aislados del resto del territorio. No huy
comunicacién a Calera. Las noticias
llegaban a través del aire. Valparaiso
y sus comunas adyacentes seriamentc
dafiadas. Puentes quebrados. Tréfico
ferroviario entre Santiago y Puerto sus.

pendido, etc.

Para el que escribe estas lineas, esos
dfas fueron de intenso nerviosismo,
pues su casa habitacién resulté des-
truida por el sismo de mayo, y vive
en un galpén de cinc, cedido gentil-
mente por la Parroquia de Calera. Las
noticias de inundaciones me hacian
pensar en los mios. ;(Se habrian inun.
dado? (Cémo estarfan?

Luego de numerosas gestiones nos
trasladamos el viernes 13 de Illapel
rumbo a Calera. Ya se habia resta-
blecido el selector. Sabizamos la des-
truccion de los puentes de Longotoma
y Huaquén. Alcantarillas reventadas en
la cuesta de Cavilolén. Salimos a las
once de la maifiana, con el 4nimo pre-
dispuesto parz andar a pic los pedazos
destruidos. En el auto 301 emprendi-
mos ¢l regreso llenos de optimismo,
hasta el kilémetro 162. Se acabd el
recreo. Comencemos a andar.

o

Veniamos 15 en total. Cinco perso.

nales de traccién, cuatro asistentes y un
conductor.

“GUAILEN" parti6 a la cabeza y
para entretenerse comenzé a contar los
pasos. Entre los asistentes, venia uno
apodado “FATIGA” y otro apodado
“CAMION". Pronto se separaron los
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Mr. Odis

grupos y la hilera se fue raleando. Se
escuchaba la voz de “GUAILEN™
no, dos, tres, etc.

Primer obsticulo. Alcantarilla re-
ventada. Linea colgando. Como era
chico lo pasamos por el riel. Tallas,
chistes, ciento uno, ciento dos, ciento
tres, etc. Se escucharon didlogos sa.
brosos.

—OQOye, puchas que es molesto an.
dar por la linea.

—En el futuro, cuando encuentre
un fiato andando, le voy a parar para
que se suba al tren.

Venfamos con la maleta de la ropz
y el “lonchero”. Cémo pesaban los
bérbaros.

—Oye, chitas que pesa la ropa.
—Mindalr a layar po.

—Oye, si nos da FATIGA nos va.
mos en CAMION.

Carcajadas por la talla y caras avi.
nagradas de los colegas asi apodados.
Risas, tallas, mil uno, mil dos, mil tres,
etc. Un colega amén de la maleta de
ropa y lonchero, se le ocurrié traer la
caja de herramientas. Cémo venia car.
gado el leso!

Otro obsticulo, el rio hizo una en.
tradita y se comié como veinte me.
tros. Hubo que vadearlo. Bajamos y
por piedras atravesamos. El colega de
la caja lo pasé por arribz y por los
durmientes. Total cedié uno y.. abajo
con maleta, lonchero y caja de herra.
mientas.

—Oye, se cayd el leso.

—¢Qué? Trece mil uno, trece mil dos,
trece mil tres, etc. Bueno el TONTO

pa'grande trece mil cuatro, trece mil
cinco, etc.

—Oye, (tienes pan? Dieciocho mi!
cinco, dieciocho mil seis, etc.

—Comémonos ¢l PATO, queris.

—Chis, jtais tonto? No se coceria
nunca, trece mil siete, trece mil, etc.

Por fin avistamos el kilémetro
152.600. Llegamos, alldi se divisa una
moto.riel.

—Veintidés mil dos, llegamos, me.
nos mal

Hicimos el raid de un solo tirén.
El colega de la Via nos esperaba para
llevarnos al puente de Huaquén. Nos
acomodamos los quince en la moto y
partimos. Nadie reclamé. Veniamos su-
dorosos, sediendos, hambrientos, pero
felices de llegar a Calera. Luego de
hora y media de viaje llegamos al
puente Huaquén.

—Puchas que esti feo esto.
—Se cayé el puente.
—Aqui hay para rato.

—No creas, ¢l Gobierno enviari al
Ejército y esos fiatos lueguito constru.
yen un puente.

—¢Estés loco t4?

—Claro, si esto e¢s catdstrofe nacio-
nal y puede hacerlo.

—Bueno, andemos ¢l otro resto has-
ta Longotoma para llegar luego, pero
nos vamos por ¢l camino mejor. Co.
mo sabes, si viajamos a dedo.

Pero ahi estaba “SAN SALVADOR"
personificado en el Inspector de Vias,
Sr. Ramén Carrefio. —Nifios, este se-
fior don Luis Leiva, los va a llevar en
su camién hasta el cruce de Longoto.
ma—. Gracias, don Luchito. Se lo
agradeceremos infinitamente. Efectiva-
mente, quedamos en el citado cruce y
de ahi al auto-motor que nos espe-
raba para trasladarnos a Calera.

Calera, 20 de septiembre de 1965.




ALCUNAS REFLEXIONES

Sobre la politica de seleccidn
de funcionarios ferroviarios

Estd muy controvertido el sistema de se-
leccion de los postulantes para lenar las
vacantes de traccion, puesto a prueba por
la Direccion General a través de su Depar-
tamento del Personal. En esta materia se
ha criticado mas que de costumbre, y 1a
duda ha llenado de amargura a miles de per-
sonas. L.os descontentos suman tantos. que
parece como una desgracia esto del campio
del sistema anterior, reglamentado Yy cono-
cido, y no modificado en forma substancial.
Ai menos debemos criticar a quien corres-
pvlaa, por no habernos escucnado cuando
proponiumos a la mas pura luz de ia im-
parcialidad, cuando no era posibie pensar
wodavia en ingresos durante el mandato de
la Ley 14.99Y, las modificaciones que be-
neficiaran el futuro de nuestra Empresa, la
calidad de nuestros nuevos companeros. y
la certeza de que las opciones eran iguaies
para todos.

Volvemos sobre el tema para ver, a la
vez que demostrar, el interés que sobre tan
importante materia existe.

ALGUNOS DEFECTOS ACTUALES

Es comin enéontrarnos con funcionarios
que no estin contentos con sus actuales
cargos. Les parece que es la falta de una
remuneracion justa la que los hace pensar,
en forma permanente, cambiar de 1aenas.
Sabemos que la remuneracién es la parte
mas importante de la relaciéon del empleo,
pero no la unica, y para muchos, tampoco
es la mas importante. Tenemos, para pro-
barlo, el ejemplo del companero que cambia
empleo por uno socialmente mejor conside-
rado, aunque en ello pierda remuneracién y
carrera funcionaria (togoneros pasados a di-
bujantes).

Tenemos asidero para asegurar que la
insatisfaccion se debe en la mejor medida a
la falta de vocacién del funcionario por el
cargo, y en otras, la falta de adaptacién,
derivadas de ausencia de conocimientos ba-
sicos necesarios en el desarrollo de la ca-
rrera, lo que le impide pasar las barreras
exigidas para ascender a otros cargos de
mayor responsabilidad.

Con este contingente, un grupo funciona-
rio aparece afectado por la insatisfaccion,
perjudicial para la sawd fisica y social del
Lerroviario, y hasta peligroso para la Em-
presa.

SOLUCION ECONOMICA

En algunos casos, el funcionario desem-
pena el cargo que no es de su gusto, por
1as posibilidades econémicas que le ofrece.
Entrega con mayor sacrificio su trabajo
para mantener la calidad de la produccién.
1lene la satisfaccion econémica, animando-
10 en su desempeiio, por necesidad. No es lo
mejor.

Ahora, si el funcionario, resultado del
actual sistema de seleccién, por suerte gus-
ta de su cargo, y se le renumera en forma
Justa, tendremos la mejor produccion posi-
ble. con los medios materiales puestos. a
disposicién. Eso es lo mejor.

POLITICA DE SELECCION
DE PERSONAL

Si hemos de usar la experiencia que sig-
nifican los modernos sistemas de seleccion,
—Y No vemos razén para no hacerlo ya que
no hay penuria de mano de obra, la que se
ofrece por decenas de miles, consecuencia



del estagnamiento industrial chileno—, los
Ferrocarriles podrian tener los mejores
f:lncionarios existentes en el mercado labo-
ral.

Se ha dicho que en nuestra Empresa no
llegan los mejores profesionales y técnicos,
incluso muchos no son titulados, debido a
que no hay incentivo de sueldos compatibles
con las expectativas que otras empresas
estatales ofrecen. Lo mismo diriamos del
personal de otros niveles. Para despertar el
interés por la Empresa en los mejores jo-
venes, hay que pagar sueldos justos. por lo
menos, dentro de una comparacion de car-
gos, que exista un verdadero escalafén de
sueldos, y no la actual anarquia que ni si-
quiera la Escala Unica pudo reparar. Para
muestra tenemos a los maquinistas y fogo-
neros en la Escala Administrativa, o sea
dentro de esa parte de la Escala Unica, en
una especie de aberracion que muestra el
estado administrativo de los Ferrocarriles.
No puede interesar a los mejores una ca-
rrera sacrificada si no existe el incentivo
de la consideracién econémica y social.

Se hace necesario, entonces, adoptar una
politica de seleccion de personal, para lo
cual es previo un estudio eficiente y razo-
nado de algunos elementos, llamemos téc-
nicos, los cuales serviran en otras investi-
gaciones solicitadas por el personal, como
es la Evaluacion de Cargos.

DESCRIPCION
DE TAREAS DE LOS CARGOS

En la actualidad, aunque parezca increi-
ble, hay muchos cargos en nuestra Empre-
sa, desempefiados por funcionarios que no
tienen una idea clara de las tareas a des-
arrollar. Esto se da muy especialmente, y
es un llamado sereno y respetuoso 2 los je-
fes de seccidn, en las funciones inspectivas.

Cuando la Comisién Técnica de la Fede-
racién Santiago Watt inici6 la descripeién
cde tareas a objeto de observar si el adies-
tramiento era e! adecuado para el personal
de maquinistas, incluyendo a los fogoneros
e inspectores de traccién, se encontr6 con
grandes sorpresas. Las tnicas funciones
descritas son las de Jefes de Maquinas y
de Turnos en la 1* Zona.

En lo que respecta a los inspectores de
sector (o de linea). sumariantes y los ins-
tructores, cada uno tiene su propia version.
Es el méas auténtico aporte personal en la
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entrega de servicios, incluyendo, al parecér,
los horarios de trabajo, ya que no existe
regularidad en esos puestos que uno de ellos
calificé6 “de confianza personal del Ingenie-
ro”. El “simmum” lo constituye la idea per-
sonalisima que se tiene sobre las tareas a
desarrollar por el instructor practico.

Bueno, no es el propésito de este articu-
lo mostrar algo mas que el ejemplo de fal-
ta de adecuado conocimiento de las funcio-
nes de algunos cargos, sino que sefialar la
necesidad de una buena descripcién de to-
dos los cargos para considerar qué caracte-
risticas deben reunir los que deseen desem-
peinarlos.

TITULOS VERDADEROS
DE LOS CARGOS

Es evidente para todo ferroviario con al-
gunos anos en la Empresa, que los cargos
tienen titulos que deben revisarse. Confu-
si6n determinada por el nombre equivocado
de ellos, puede determinar errores en las
remuneraciones cuando éstas son decididas
por personas no profundamente conocedo-
ras de nuestra Empresa. ; Es, por ejemplo,
el nombre adecuado para el cargo de revi-
sor de trenes, el de conductor de trenes? El
“Larousse” le da el significado de “el que
guia”, al sustantivo conductor, el que con-
duce en el sentido de dar direccién. No esta
bien empleado y es uno solamente de los
casos de titulos que pueden representar
error.

Este seria una primera ventaja de la des-
cripcion de los cargos, los que tendrian ti-
tulos adecuados y exactos, de acuerdo a las
funciones desempenadas.

CONOCIMIENTOS FPRViJ5,
NECESARIOS AL CARGO

También sabriamos cudles son los requi-
sitos para desempefiar un cargo. Ocupare-
mos espacio préximamente con un informe
sobre ei examen médico y la orientacién
profesicnal, como andlisis a nuestra posi-
ciébn ante el examen psicotécnico. La im-
portancia que tiene el resultado de un exa-
men médico adecuado a los cargos a des-
empeiiar. tiene que incluir no solamente la
aptitud fisica, sino que también la psiquica.
Tenemos nuestra teoria acerca de ese tema




y la plantearemos en forma especifica
respaldada convenientemente. "

Ahora, con la experiencia de los que le-
van unos 20 afos més o menos en la Em-
presa, se puede analizar en forma critica si
las deficiencias en el servicio de al
cargos son causas p?;lvemea_tles de la fal-
ta de criterio, educaci6n, itu de respon-
sabilidad, ete. B

Es interesantisimo estudiar, tanto en los
que deben atender publico, portadores de
tantas complicaciones personales como per-
sonas lleguen a un mesén de consulta o
atencién, al personal de trafico que tiene en
sus manos la decisién, incluso de los atra-
sos de transportes de pasajeros y carga,
jornadas, y buen animo de los servidores
con que se relacionen sus funciones. Asi, en
la movilizacién, debe mantenerse, siempre a
modo de ejemplo, las condiciones exigidas
para desempenar el cargo en propiedad, lo
que da un minimo de educacion y criterio
en el desempefio de tan delicadas tareas. Si
es necesario adiestrar a un guarda de esta-
cion para que cumpla en determinados ho-
rarios el reemplazo del titular, junto con el
examen de movilizacién debe evaluarse la
calidad intelectual, psiquica y capacidad de
relacion interfuncionaria del postulante.
Existe un caso més bien dramatico que
tonto en alguien que se imagina un dictador
centroamericano cuando debe aplicar crite-
rio en movilizaciones nocturnas, tempera-
mento sadico que exaspera, y que continua-
mente crea violentos roces con los afecta-
dos con sus medidas caprichosas. No es
adecuado para el cargo, y nos plantea un
Bl_xen ejemplo a lo anteriormente sehalado.

Ademés de estos aspectos psiquicos y ge-
neralmente definidos como medicos, hay
que analizar ¢l mercado laboral para optar
por aquellos postulantes que otrezcan un
conocimiento previo, sea teérico o practico,
adecuado a las funciones que desempefiara,
y A LAS EXIGENCIAS FUTURAS DE LA
CARRERA FUNCIONARIA. Recalcamos
esto Gltimo para evitarnos el penoso pano-
rama de compaiieros estancados en los es-
calafones, frustrados, llenos de amargura
por no tener expectativas de ascensos, limi-
tados como estin por la falta de conoci-
mientos previos.

También podemos incluir aqui lo relacio-
nado con el adiestramiento especializado, el

que enfrega conocimientos que no pueden
obtenerse con anterioridad al ingreso, el que
debe adecuarse a los resultados de la des-
cripcién de tareas, y no a la personal inter-
pretacién de los instructores actuales. Ya
volveremos también sobre este tema. Y so-
bre nuestra opinién acerca de las evalua-
ciones.

VICIOS QUE HAY QUE ERRADICAR

En las fallas actuales de seleccién de per-
sonal, hay que sefialar como muy perjudi-
ciales las recomendaciones politicas. Soy
ocasional testigo de influencias lindantes en
la presién, para el llamado de ciertos pos-
tulantes a limpiadores. de parte de un di-
putado. Esto es suicida para nuestra Em-
presa, pues si bien es cierto que el parla-
mentario queda muy bien con sus electores,
no tiene ninguna responsabilidad posterior
sobre la conducta y condiciones para el tra-
bajo de sus recomendados, y los Ferroca-
rriles deben cargar con algunos lastres, ya
que no son producto de una buena selec-
cién, sino de una buena presién politica.

Como resultado de esto, el personal se
defiende con las llamadas excepciones so-
ciales: postulantes hijos de compaiieros en
mala situaciéon econémica, de muertos na-
turales o en accidentes, a pesar de no re-
unir los requisitos para ese cargo determi-
nado, cuando si para otro que no se sefiala.
La eliminacién del primer vicio terminara
con la forma del segundo, y con ello el me-
Jjoramiento de tres factores muy deteriora-
dos actualmente: a) Mejoramiento de las
relaciones humanas; b) un justo sistema de
calificaciones; y ¢) mejoramiento de la pro-
ductividad.

Todo esto, resultado de funcionarios en
cargos para los cuales tienen vocacién, una
mayor adaptacion a los sistemas de traba-
Jo, y sobre todo, la satisfaccién en el desem-
peinio de las tareas.

Agreguemos, solamente para reiterar, que
lo més importante. cuando hemos se'eccio-
nado lo mejor, es retribuir en forma justa
los mejores servicios, todo dentro de un es-
calafén de sueldos que dé también la satis-
faccién social que se merecen los que mues-
tran mayores responsabilidades en las ta-
reas que corresponden a su cargo.

A. RADRIGAN
Comisién Técnica F. Stgo. Watt
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En cordial acto de presentacion

NUEVA DIRECTIVA PLANTEO PLANTA
ESPECIALISTA AL DIRECTOR GENERAL

~— VIATICO 1009

— JORNADA DE OCHO HORAS

— AMPLIACION DE PLANTAS

— 17 PUNTOS DE GRAN IMPORTANCIA

La directiva nacional de la Federacién “Santiago Watt",
recientemente constituida, expuso a la consideraciéon y re-
solucién el presente memoridndum &l Director General, e!
22 de octubre pasado, que resume las mas urgentes nece-
sidades de nuestros representados:

19

29
3@

40

32

69

79

8¢

100

Planta especialista. Se reitera la peticién de ubicar al
personal de maquinistas y fogoneros en la Planta es.
peciclista, de acuerdo a la forma en que fue solici-
tada por la directiva anterior.

Aumento del vidtico del 75% al 100%.

Standarizacién de las primgs tnicas de kilometraje
para los trenes de carga y pasajeros.

Bonificacién del 10% para los ayudanies de jefes de
mdquinas.

Ampliacién de plantas a las reales necesidades del
Servicio.

Pago de festivos dobles. Solicitamos hacer extensivo
a todo el personal de Tracciéon los beneficios que
otorga el DFL. N° 619, del mes de diciembre de
1964.

Jornada de ocho horas. Reiteramos nuestra peticion
de establecer jornadas de ocho horas de trabajo para
todo el personal “de Tracci6n.

Respeto al Reglamento [ingresos). Solicitamos se dé
preferencia al ingreso, para todo aquel personal que
habiendo aprobado sus exdmenes antes de la pro-
mulgecién de la Ley de la Escala Unica, se desem-
pefiaban como limpiadores bajo las Ordenes de con.
tratistas.

Todo aquel personal que se desempeiié como limpia-
dor bajo las Ordenes de contratistas y que no tienen
examen aprobado, sean nombrados de preferencia en
las plantas de conservacion, revisién y talleres de maes-
tranzas.

Falta de locomotoras y fallas en su reparacién. Estc
problema que afecta a todos los Depésitos, hizo crisis
en San Rosendo, donde el estado de los calderos su-
mados a la falta de personal de Conservacién ha de-
jado muy reducido cl porcentaje de locomotoras ¢n

119

129

139

149

159
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condiciones de usarse con verdadera seguridad para
el personal, y para garantizar un buen servicio. So-
licitamos por lo tanto su intervencién para agilizar
la reparacién en la Maestranza Central de San Ber-
nardo, en forma muy especial las locomotoras Tipo 80
que corresponden a San Rosendo.

Pronta reparacion de los p de Huaquén, Lon.
gotoma y variante La Paloma. Considerzndo los gra-
ves trastornos que han surgido con el mal estado
de los puentes mencionados, y que significan onero-
sos gastos a la Empresa, retardo al desenvolvimiento
de la zonz, y del personal ferroviario en particular,
insiniamos que para lograr la accién del Gobierno
en la pronta reparacion de esos puentcs, variantes y
vias, se den los pasos necesarios para lograr que scan
declarados calamidad pdblica por las graves conse-
cuencias que para los Ferrocarriles significaron los
ultimos temporales.

Creacién de los puestos de ayudantes de jefes de md.
quinas para lquique y Transandino.

Examen psicotécnico. Nuestra organizacién solicita
conocer ¢l pronunciamiento y disposiciones reglamen.
tarias en relacién a los exdmenes psicotécnicos, cu-
yas instrucciones habrian sido dadas desde la Direc.
cién General al Departamento del Personal y Servicio
Médico, segin informacién por Oficio N 235 D.G.
del 19 de julio de 1965, haciéndolo mis apropiado
para los servicios del trifico ferroviario.

De acuerdo a este nuevo sistema, se llamaria por or-
den de escalafén al personal para los efectos del exa-
men psicotécnico.

Pago de los dias no trabajados al personal de la Ter-
cera Zona.

Solicitamos el aumento de porcentajes de servicio noc-
turno al 60%.

Solicitamos que sea eliminada la | disposicién que
establece un minimo de 624 horas anuales para que
sea computado en la jubilacion esta bonificacién noc.

turna.

NOTA: Este memorindum -serd contestada por . escrito

por la Direccién Generzl.




SOBRE RIELES...

de cuanto necesita un hogar, esth en
ESTABLECIMIENTOS RUDDOFP

Para ol hombre, las impecables <
confecciones de sus trajes, sus camisasg, %
Su ropa interior, el calzado. corbatas,

pafusios, todo.

Para 1a _mujer, desde el sencilio vestido
*‘de casa’ a los trajes de elegancia

%
femenina diseAados por expertos; su ropa o
()
*

Q
LO MAS IMPORTANTE N °
X

Interior; sus productos de belleza;
Sus caizados para todos los gustos;
todo cuanto necesita una mujer en
cuaiquier época.

Para (o8 hijos, trajes y vestiditos 0
primorosos, uniformes escolares, calzagdos

‘aguantadores”, juguetes, ropitas ‘
Nteriores, todo,

RUDDOFFE se renusva slempre y camina

S0bre risles porque en elios tiens

A
& Sus mejores amigos ooo .
CONFECCIONES

'BANDERA ESQUINA ROSAS




Sélo la 2.a Zona

Celebraron

con

brillo
76.°
Aniversario

Wattino

José Domingo Prado, Vicepresidente Seccional, en los

momentos que impone la insignia “Reja” al entonces

Secretario Nacional, compaiiero Luis Maluenda; esperan

su turno los miembros del Directorio General, Alejan-
dro Lépez y René Olivares.

Con una alta concurrencia, entre la cual se contaba con
una delegacién de deportistas de Talca, varios miembros
de los depésitos y con la jefarura de San Eugenio, se ce.
lebré el 762 aniversario de la fundacién de nuestra Fede.
racién, con el entusiasmo y brillo que caracterizan a este
dia en la Seccional 2% Zona.

Ante la numerosz concurrencia hizo uso de la palabra el
vicepresidente nacional compafiero René Olivares, trayendo
¢l saludo de la mesa directiva nacional y especialmente el
de su zona. Después, el compafiero José Domingo Prado,
vicepresidente seccional, haciendo resaltar en algunos pasa.
jes de su discurso que “esta organizacién nzcil para exigir
respeto y honor para el trabajador...”; la disposicién de opo-
ner el planteamiento al plantezmiento, no es que seamos
débiles, pues a la discusién opondremos la discusién, y ante
la intransigencia opondremos la porfia... En representa.
cién de la jefatura de Ja Seccién hablé el ingeniero sefior
Donzld Drouilly, quien a grandes rasgos expuso el espiritu
que anima a la Seccién de marchar totzlmente de acuerdo
con los organizaciones gremiales y el agrado con que par.
ticipaba en la celebracién de tan importante fecha wattina.

Durante® el ‘acto se hizo entrega de la insignia roja, que
da la calidad de dirigentes nacionales a los compafieros
Luis Mzluenda, Alejandro Lépez y René Olivares, corres.
pondiendo entregar el distintivo- al compaiiero vicepresiden.
te seccional, Jos¢é Domingo Prado. Se rindi6 un célido y
prolongado aplauso al ex presidente nacional compafiero
José del Carmen Mufioz, quien se encontraba presente en.
tre los viejos tercios asistentes.

Hubo-derroche de alegria y misica de nuestrs tierra. Por
la tarde el festejo prosiguié ‘con un encuentro de fitbol
entre los wattinos de Talca y los de San FEugenio, fina.
ﬁmndoconunﬁsapedebsdemismenelulénlocial
de la organizacién, ocasién en 1z que el compafiero ex
presidente nacional, Alfonso Arriagada, se dirigié a los de-
portistas para hacer resaltar la importancia del deporte co.
mo funcién social dentro de la organizacién sindical.

Informé el Departamento Cultural.




