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Entrevista con el seior
del Servicio Sanitario

Con el fin de discutir puntos importantisi-
mos de un memorandum previamente presen-
tado, concurrimos el martes 29 de marzo a una
entrevista concedida gentilmente por el médico
jefe del Servicio Sanitario Alameda, doctor Ra-
fael Hevia Acufia.

En una conversacion amable y constructiva,
cambiamos impresiones acerca de la necesidad
indiscutible de aplicar el Examen Psicotécnico
al ciento por ciento al personal que recién in-
gresa en la carrera ¥ en la consecuencia de
hacer algunas consideraciones con respecto a
aquel personal que concurre al Examen Psico-
técnico después de haber servido toda clase de
trenes y sélo en cumplimiento de un requisito,
que hace peligrar su carrera justamente cuan-
do postula al puesto de Inspector,

Fijamos alli la posicion de la organizacion,
en donde s6lo debe ser retirado del trafico
aquel personal que al examinarse resulte dal-
tonico o con deficiencias nerviosas tan graves
que su continuidad en estas labores resulte pe-
ligrosa_para la seguridad del pablico que con-
duce, o de su vida misma, ¥ que en ningin caso
debe alejarse de la Empresa; sino que debe ser
aprovechado, ocupando otros cargos, como Ayu-
dantes de Jefes de Maquinas, ete., criterio que
comparte el doctor Hevia, quien tiene una clara
consideracion de la necesidad de aprovechar al
maximo un personal, que, como el de traccion.
exige a la Empresa subidos gastos en su forma-
cion y adiestramiento.

Manifesto este Jefe de gervicio, que aun ana-

lizando las garantias que pueden entregar los
examenes psicotécnicos realizados por lag uni-
versidades, es de suma importancia que los mé-
dicos encargados de realizarlos conozcan inti-
mamente el servicio que presta el personal y las
diferentes caracteristicas del trafico, por ello
recomienda la adquisicion de los elementos co-
rrespondientes, para que la totalidad de estos
examenes puedan ser realizados por el Servicio
Médico de la Empresa.

MODIFICACIONES AL PSICOTECNICO.— Nos
comunico el nombramiento de una Comisién con
el objeto de considerar sus modificaciones, co-
misién compuesta por el sefior Anibal Gonzalez
y el doctor Sr. Parker, que iniciardn sus activi-
dades en la segunda decena de abril.

FALTA DE MEDICOS.— Al exponérsele la agu-
da falta de médicos, apreciable en toda la red,
y que constituye un critico problema en el De-
pésito de San Rosendo, nucleo ferroviario con
aproximadamente 300 hombres, entre obreros y
empleados, ¥ que éen la actualidad tienen dos
horas de atencién, los dias martes y jueves, con
toda la gama de inconvenientes que es dable
imaginar, nos hizo presente que al llamar a
concurso para estos cargos no se habian presen-
tado interesados; quedando acéfalos,
otros, San Rosendo, autorizando como organi-
zacion se agoten los medios para interesar a al-
gun facultativo de la especialidad, internista o
cirujano.

Esta Directiva se complace éen reconocer el
alto interés manifestado por el Doctor Hevia
frente a los problemas que le fueron expuestos
y nuestros agradecimientos, al comprobar que
la designaciéon de un médico cardiélogo en el
Servicio Sanitario de Temuco, quedando sujeto
a estudio la contratacién de los servicios de un
oftalmoélogo, Este mismo servicio y consideran-
do la densidad de su personal (mas de cuatro-
cientos) fue favorecido con la contratacion de
los servicios de un tocélogo para la atencion
de la “Madre y Nifio”.
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Reviste gran importancia para el gremio ferroviario el

Congreso de la FIFCH, a efectuarse los dias 26, 27, 28, 29 y
30 de abril del presente aiio.

En este Congreso conoceremos el informe del presiden-
te de la FIFCH, quien en un macizo documento dara a cono-
cer el trabajo desarrollado por e; Secretariado de la FIFCH,
y ademais lo que queda por realizarse en el futuro.

Este Congreso Nacional tendra la responsabilidad de
revisar en todas sus formas la estructura de la organizacion,
tratando de afianzar la unidad de todos los ferroviarios, que
a juicio nuestro, es vital en los momentos actuales por que
atraviesan todas las organizaciones fuertes de nuestro pais,
que han tenido duros enfrentamientos, tanto con las empre-
sas como con el Gobierno, a) exigir mayores remuneraciones
que estén mas de acuerdo al alza experimentada por el costo
de la vida.

Creemos que ha llegado el momento de encarar valien-
temente este problema, en todos sus detalles, de modo que el
Congreso resuelva en definitiva una linea clara de orienta-
cion que permita abrir el cauce para una vrganizacién mas
amnplia, fuerte y democratica.

Una vez alcanzada esta meta, los ferroviarios presenta-
remos un frente dnico de lucha, dispuestos a defender los de-
rechos conquistados, y combatiremos cualquier tentativa des-
tinada a rebajar nuestro nivel de vida.

Creemos que las resoluciones que emanen de este Déci-
mo Congreso Nacional, seran claras y precisas, por cuanto se
aunaran todas las voluntades y icritarios de los ferroviarios
del pais, fortaleciendo el movimiento sindical y poder con-
vertir asi al gremio en la palanca reaj de los cambios que to-
dos los trabajadores esperan.

Gran importancia se le dara a temas relacionados con
la prevision, debido mas que nada a la incognita que existe
dentro del gremio vor la volitica que sohre esta materia apli-
cari el Supremo Gobierno.

Este importante torneo se vera realzado con la presen-
cia de delegados venidos de distintos puntos del hemisferio,
pertenecientes a las organizaciones mundiales como son la
FSM., el CIOSL., y el CLASC, ademas la participacion de los
delegados de los paises limitrofes, como Argentina, Peru, vy
Bolivia, que por primera vez participan en un torneo de esta
naturaleza_ quienes en el plano internacional estrecharin aun
mas los lazos de confraternidad que deben existir entre los
ferroviarios de Latinoameérica.



Nuestro aporte a la

jornada de ocho horas

Ya hemos indicado en muchas cportunida-
des nuestros basamentos legales, los humanos y
los técnicos para que se trate al personal de
magquinas de acuerdo al siglo en gue vivimos, y
se le adecuen jornadas de ocho horas, o ciclos
de 48 horas semanales, lo que si bien es cierto
es incontrarrestable en su argumentaciéon pa-
ra la Empresa, a quien ccnviene nuestro tra-
bajo a destajo sin mayor pago, no se ha toma-
do una determinacion que varie las actuales
circunstancias.

Hay dos ponencias bastante marcadas en
nuestro grem:o, y las dos varian lo que actual-
mente se hace. Una, que se pague €l exceso de
jornada por medio de un kiiometraje hora, i0
que haria compensar toda espera o maniobra
actualmente sin incentivo, y que se calcularia
tomando en cuenta el itinerario del tren en un
viaje normal. Del total actual de Kkilometraje
se dividiria por las horas normales de viaje, y el
resultado seria el valor del kilometraje hora.
Ejemplo: en un recorrido de 100 kilometros
para un tren de carga, se pagan E° 10.— de
kilometraje. Por itinerario, el viaje debe ser de
cinco horas. Dividimos Jles E° 10— por las
cinco horas, y nos da 2.— la hona kilome-
tro. Si por razones de ma'a movilizacion, exce-
so de servicio, u otros inconvenientes, la jor-
nada se eleva, el pago también se eleva en la
misma proporcion. Habria que poner un tope de
horas, que nunca seria superior a doce, para evi-
tar Ja ‘echada para atris”, y seguir agravando
el problema de falta de locomotoras, carrcs y
coches.

La otra ponencia es la de hacer solamente
las ocho horas, gual que los ferrocarriles ar-
gentinos, y no seguir un metro més alla que
donde se alcance la jornada.

La actuaj situacion es alarmante, especial-
mente en la zona sur, donde a pesar de los
acuerdos logrados con la Direccion General, se
hacen jornadas de 20 y 24 horas, con locomd-
toras a vapor. En 2l norte también hay jor-
nadas excesivas. Donde la Federacién Santiago
Watt Saccional puso tepe a la jornada de
carga, fue en Barén. Ningin maquinista debe
segwr con su tren sobre las doce horas, y de-
cenas de compaieros han cumplido en cada
opcrtunidad el acuerdo, con 10 que e ha mo-
tivado vivamente a la Direccién General para
tomar medidas drasticas que aceleren la mar-
cha de estos trencs. Visitas del Sr. Falcone a
lcs patios de Bardén, Calera y Alameda le han
dado una vision del orcblema en el mismo te-
rreno, v multinles conversaciones con funcic-
narios de todos los niveles, insluyendo maqui-

4

nistas, lo han decidido a tomar medidas que en

realidad han surtido efecto favorable, y no se

han repetido jcrnadas superiores a las de doce

ﬁgras. y por ende, abandono de trenes €n la
ea.

Los planteamientos de administracién pro-
puestos por la Federacion Santiago Watt pri-
merina, destinados a eliminar definitivamente
las jornadas largas (increibles en 186 kilome-
trc:), y apartes de las aspiraciones econémicas
del personal, que las mantiene (son autores de
la iniciativa del kilometraje-hora que aludimos
poco antes), son las siguientes:

1—Salida de

raro.

a) Locomotoras para todos los trenes en
forma oportuna.

b) Armado de trenes 2 una hora antes de
su salida para la correspondiente revi-
sion mecénica y frenos.

¢) Cumplimiento de las mismas exigencias
en horas d2 presentaciéon de maquinis-
tas vy conductores, sin excluir al personal
de los trenes 205-206. Guardias de con-
ductores en caso de inasistencias o atra-
sos para el reemplazo.

2 —Direccién de marcha de trenes por par-

te del Inspector de Turno, sin abandonarlos a
su suerte en el viaje. Nombramiento de un Ins-
pector de Traccion en ol Selector, para ayudar
en estas tareas.

3.—Término de viaje en Yungay, con arras-

tre por remolcadoras a Alameda en caso de no
haber linea para recepcion en esta tltima.

4 —Revision técnica, por intermedio de Ins-
pectores de Vias, Traccién y Transportes, en la
marcha real posible y sin peligros, para los tre-
nes de carga vy pasajeros, con autoridad para
modificar de acuerdo a ese informe los actua-
les tiempos exigidos, ya que hay unos muy lar-
gos y ctros d cortos, por haberse de-
terminado fuera del terreno. Consideraciéon a
velgzidades con trenes completos y de diferen-
tes tonelajes, diferentes tipos de locomotoras, y
tipos de servicio. (Si van o no carros ccn madea-
ra, carros altos, maguinaria sobre carros pla-
nos, equipos malos, etcétera). y

5—Revision del sistema de canje de carga

en La Calera v Montenegro, dada la secuencia
de trenes de carga. y les combinaciones de los
servicios intermedios y de términos de Llay Llay y
Yungay. quée pueden trasladar la carga entre La
Calera v Montenegro, vy 4> Montenegro a Alame-
da. dejando los trenes de Bardén con carga di-
ro>ta Baron-Yungay-Alameda, ademds de los

los tremes a su hora itine-
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servicios intermedios de La Cruz a Barédn, ida v
rcgreso. Sistema de trenes sobernaleros que ali-
vien las jornadas de 301-302.

Como puede ver:e, nuestra Federacion en-
trega ccn conocimiento del servicio, una serie d2
medidas consecuentes urns con las otras, y ne-
cesalllas com> un todo, y se compromete a de-
mostrar que si se cumplen é:tas, no habran jor-
nadas superior:s a ocho horas de viaje. Quedaria
demostrado que no es el tipo de servicio el que
alarga las jornadas, sino en que estd adminis-
trandose el servicio de carga, lo que lo hace anti-
econémico d:sde el punto de vista comercial, y
también inhumano, en el social.Ya demostraron
los ferrocarriles franceses que la carga debe mo-
verse a 48 kilOmetros por hora para que sea co-
mercial, conveniente, a la inversion del transporte
ferroviario. En lo que respecta a nosotros, tene-
moes carga que se mueve, por distintas razones,
a mencs de un kilomatro por hora, desdz que
se carga el carro y llega a destino. En la i*
Zona, con trocha ancha, electrificada hace
més de cuarenta afios, con un minimo de an-
tecedentes en accidentes de diferentes tipos,
con el tren ya armado, sin considerar el tiem-
po de carga de los carros, la veiocidad, imoues-
ta vor el sistema de abandono del tren al no
agilizars2 la marcha, y superar las doce horas,
llega en el mejor de lcs casos a 15 ki'émetros

por hora. La diferencia a la velocidad comer-
cial es tan grand: (menos de l!a tercera parte)
que se hac2 necesario tomar las medidas que
se proponen mas arriba, a cbjeto de que este
aporte del nersonal @ la jornada, traiga para
la Empresa un mejoramiento en cu somercia-
lizacién.

La Seccional Bardn, asesorada por la Direc-
tiva Nacional, estd dispuesta a probar ante
quien corresponda que son los factores enume-
radcs antericrmente los gue han hecho insu-
frit’es las jornadas de carga <n la 1* Zona, y
ou> la aplicacion de las medidas reducira a
éstas a las ocho horas que buscamos hace cua-
renta afios.

Como ol gremio ha dicho su palabra, espe-
rames la respuesta de las autoridades de la
Emprcsa que modifiquen el actual estado de
cosas, v en vz de amenazar on sumarios y
cestigcs a its que luchan por la humanizac.on
de las jornadas, gasten esfuerzos en la aplica-
cién de las medidas vpertinentes, que coloquen
a' personal aJuc presta servicios cn el trafico,
dentro de las normas juridices que imponen
las c~ho horas como méximo exigible a un tra-
bajador del siglo XX,

A. Radrigan L.
C. Técnica

Unidad Wattina

Nuestra organizacion, la ague-
rrida y noble IPederacién San-
tiago Watt, de nuevo ha demos-
trado ante la opinién publica
de la formacion estructural de
que ha sido hecha; sus bases
estan formadas por hombres de
cspiritus combativos de solidez
granitica.

Hoy como ayer, demostramos
lo que siempre hemos sido: una
masa compacta de trabajadores,
que siempre sabemos estar jun-
to a nuestros dirigentes, respal-
déndcles en nuestras luchas gre-
miales.

Orgullosos nos sentimos de ser
wattincs, ya que en esta opor-
tunidad, cuando cofectuamos ese
paro, en sefial de protesta por
sentir postergadas nuestras as-
piraciones economicas, pudimos
ver como ese grupo de hombres
selectos que formamos en las fi-

las de nuestra seccion Traccion,
y que a través de toda la Red,
supleron estar haciendo causa
comin con sus hermanos de
lucha.

Creo que es la oportunidad de
dejar bien en claro la coopera-
cion que le cupc al grupo de
Inspectores de Traccién, en que
ellos con su hombria, a su vez
con la responsabilidad que les
correspondia en estos casos, tu-
vieron la valentia suficiente pa-
re. estar junto a sus compafie-
ros de bases, desde las cuales
ellos tuvieron el privilegio de
haber salido a ccupar puestos
de mayor responsabilidad.

Al mismo tiemno deszaria de-
jar muy en alto la actitud de
algunos de nuestros <compaiie-
ros de Traccién, gque por razo-
nes muy personales, en una
cportunidad se alejaron del se-

no de nuestra organizaciéon, pe-
ro que hoy tuvimos la suerte de
verlos nuevamente junto a nos-
otrcs, en esa pelea franca y de-
mocratica, como son las que sa-
be dar nuestra Organizacion, al
margen de toda pasién politica
o religiosa.

Es por estas razones, que de-
seamos mMAs que nunca que vuel-
van a ser miemnros activos de
la grandiosa Watt. Los recibi-
remos gustosos hermanos watti-
nos. Todo serd para hacer gran-
de y més solida nuestra organi-
zacién.

iViva la Federacion Santiago
Watt!

iViva la Unidad del Grem!o
de Tracciéon!

LUIS BERRIOS L.
Comité de Curico
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estan formadas por hombres de
cspiritus combativos de solidez
granitica.

Hoy como ayer, demostramos
lo que siempre hemos sido: una
masa compacta de trabajadores,
que siempre sabemos estar jun-
to a nuestros dirigentes, respal-
déndcles en nuestras luchas gre-
miales.

Orgullosos nos sentimos de ser
wattinos, ya que en esta opor-
tunidad, cuando cofectuamos ese
paro, en sefial de protesta por
sentir postergadas nuestras as-
piraciones econdmicas, pudimos
ver como ese grupo de hombres
selectos que formamos en las fi-

las de nueéstra seccion Traccion,
y que a través de toda la Red,
supleron estar haciendo causa
comin con sus hermanos de
lucha.

Creo que es la oportunidad de
dejar bien en claro la coopera-
cion que le cupc al grupo de
Inspectores de Traccién, en que
ellos con su hombria, a su vez
con la responsabilidad que les
correspondia en estos casos, tu-
vieron la valentia suficiente pa-
re. estar junto a sus compafie-
ros de bases, desde las cuales
ellos tuvieron el privilegio de
haber salido a ccupar puestos
de mayor responsabilidad.

Al mismo tiemno deszaria de-
jar muy en alto la actitud de
algunos de nuestros <compaiie-
ros de Traccién, gue por razo-
nes muy personales, en una
cportunidad se alejaron del se-

no de nuestra organizacién, pe-
ro que hoy tuvimos la suerte de
verlos nuevamente junto a nos-
otrcs, en esa pelea franca y de-
mocratica, como son las que sa-
be dar nuestra Organizacion, al
margen de toda pasién politica
o religiosa.

Es por estas razones, que de-
seamos mMAs que nunca gue vuel-
van a ser miembnros activos de
la grandiosa Watt. Los recibi-
remos gustosos hermanos watti-
nos. Todo serd para hacer gran-
de y més solida nuestra organi-
zacion.

iViva la Federaciéon Santiago
Watt!
iViva la Unidad del Grem!o

de Tracciéon!

LUIS BERRIOS L.
Comité de Curico



Masacre obrera
en El Salvador

Nuevamente, las calidas pampas de'
norte se tifien de rojo.

No bastaba el sudor de esos esforzados
obreros del cobre, sino que debian dar tam-
bién su sangre.

No habian transcurrido 24 horas que
el Ministro del Interior nos habia notifica-
do de severas medidas para sofocar cual-
quier actitud que asumieran las organiza-
ciones sindicales, cuando conocemos los
luctuosos sucesos de El Salvador. Nunca
imaginamos que la dureza de su mano iba
a llegar a los extremos ni tampoco pedia-
mos imaginar que la prepotencia del poder
fuera a cobrar tan preciosas vidas. No son
aquellos los que arrodillados repiten:
“Amaos los unos a los otros”; no son aque-
llos mismos los que ofrecian libertad de
expresion, dignificacion obrera, derechos
sindicales y respeto a las organizaciones.

¢Habia necesidad de provocar un en-
frentamiento de las Fuerzas Armadas y el
pueblo, enlodando su limpia trayectoria...?

La protesta fue tremenda, silenciosa y
resignada, como 1o es tremenda silenciosa
y resignada la actitud del ciudadano chi-
leno. Apreté sus pufios, mordi6 sus labios
hasta verter sangre en un gesto de impo-
tencia ante el ultraje inferido. ;Bastaba la
protesta rotunda rubricada con sangre de
esos dos vientres desgarrados por las balas
de un ejército glorioso, que negaron su ti-
bieza y su pudor...?

Hoy el cobre es més rojo, y en “El Sal-
vador” habra ocho hitos que sefalaran la
ruta a los trabajadores.

Estamos viviendo un clima de incerti-
dumbre; de falacia, terquedad y frustra-
cién ante dos fuerzas opositoras que se dis-
putan el poder politico. Los gremios debe-
mos ana'izar este estado de cosas, para reu-
bicar nuestra posicion y terminar con es-
ta confabulacion, evitando ser arrastrados
por la voragine, que empujados por los
acontecimientos se veran enfrentados a un
choque frontal.

La carrera incontenible de alzas so6lo
nos hace pensar en el continuismo de la

6

politica empresarial y monopolista; sus
medidas arbitrarias en el proyecto econé-
mico, de quitar el primer mes. Su cons-
tante intento de provocar un enfrenta-
miento del pueblo, como lo manifestado
por el Subsecretario del Interior: que los
campesinos del sur estarian dispuestos a
movilizarse sobre el norte para poner en
marcha los minerales, esto si que es gra-
ve y de flagrante agitacién; sin embargo,
todavia no han sido capaceés de mover la
Reforma Agraria. La negociaciéon del co-
bre vendido a menor precio, con la consa-
bida justificacién que ésto no significa pér
dida, pero si, lo significa el aguantar terca-
mente la solucién de su conflicto. Sobre es-
to tenemos los nuevos impuestos que ya
nan subido sus tasas sobre el 75%, cosa
que gravita sobre la gran masa de la po-
blacién; la intencién manifiesta de liqui-
dar, el derecho a peticién, negociacion y
huelga; e flagrante atentado contra la ina-
movilidad funcionaria, y los efectos que ya
se dejan sentir de una politica economi-
ca muy especial que esta aplicando el Go-
bierno; el control de la vida privada, todo
esto rubricado por una “MANO DURA”
nos hace pensar en dos cosas: INQUISI-
CION Y DICTADURA...

Todo ha desembocado en una tragedia.
La veiamos venir, pero debia de tocarle al
pueblo nuevamente. Era necesario demos-
trar “La dureza de su mano” para some-
ter y ofrecer en holocausto a1 IMPERIA-
LISMO.

{Ahi quedarén..., tendidos en el de-
sierto, en tumbas de arena, sin guirnaldas
de palidas corolas, bajo las oleadas de
viento y chusca que susurran eternamen-
te su misterio...

Mientras unos buscan justicia para los
caidos, otros ofrecen ascensos al héroe de
esta jornada sangrienta, convertida en
dos mujeres y seis mineros muertos a man-
salva. Sin embargo al héroe de las jorna-
das de Palena se le di6 el pago de Chile.

Ofrezcamos companeros, en esta opor-
tunidad, nuestras banderas por la subli-
macién de los caidos en defensa de sus
legitimos derechos y que sepan las muje-
re del mundo que nuestras mujeres, las
mujeres de Chile, estdn en la vanguardia
de la lucha obrera, en defensa del pan de
sus hogares.

J. Araya S.



Don Juan A. Retamal Espinoza, jefe

del Departamento Traccién y Maestranzas

Nuevo jefe del Departamento
de Traccién y Maestranzas

Don Juan Retamal Espinoza, jefe del De-
partamento de Materiales y Almacenes, ha
dejado su cargo para asumir la jefatura del
Departamento de Traccién Yy Maestranzas,
en reemplazo de don Atilio Bavestrello.

El dia 6 de abril, nuestra Directiva Na-
cional se entrevisté con el sefior Retamal,
para someter a su consideracion un memo-
randum en que se condensan algunos pun-
tos cue, a juicio nuestro, merecen una ra-
pidatoso}uclén ¥y que atafien a este departa-
mento.

El sefior Retamal manifesto a nuestra
Directiva Nacional que el departamento a

su cargo tiene el firme propésito de no ar-
chivar los problemas del gremio ¥y cualquie-
ra determinacién tomada, ya sea ésta POosi-
tiva o negativa, seria dada a conocer den-
tro de un plazo de 10 dias. En el caso de no
tener un pronunciamiento en este lapso, el
gremio se consideraria con derecho a exi-
gir una respuesta,

Indudablemente esta politica emanada
del Departamento de Traccion, agilizard la
solucion de los miltiples problemegs que
aquejan al gremio y que vienen arrastran-
dose por mucho tiempo. El gremio ve con
optimismo esta determinacién y celebra lag
medidas a adoptarse.




Trabajos desarrollados

después del paro

ENTREVISTA CON EL DIRECTOR, EFECTUA-
DA EL 23 DE FEBRERO

En esta oportunidad se llamé al cuerpo .do
Delegados Directos para que participara en la
entrevista, el objeto de ello fue que Jos mis-
mos delegados, de las diferentes zonas, pudisz-
ran conocer a través del Director las posibles
soluciones, tanto de indole econémica como s0-
cial, ya que la Direccién habia dado a conocer
por intermedio de la prensa y por telegramas
que icircularon a través de la red, que habia es-
tudios concretos del nuestras peticiones.

En la entrevista, quedé en evidencia ante
los Delegados Directos que no existia estudio
alguno, sino que se dieron a conocer cifras glo-
bales del costo de nuestra peticion.

El sefior Director manifesté que un mejo-
ramiento econémico ¢omo el que solicita el gre-
mio de Traccién, necesitaria de un mayor apor-
te fiscal, pues la Empresa no dispone de los re-
cursos para la solucién del problema.

Otro aspecto de la entrevista, fue la infor-
macién dada por el Director, en el sentido de
que las modificaciones de planta no ectan
afectas a1 articulo 6° de la Ley de Reajuste del
presente afio.

REUNION DE DELEGADOS DIRECTOS
EFECTUADA EL 24 DE FEBRERO

En esta reunién se analizé el paro en las di-
versas zonas y las razones que determinaron
esta resolucién del Directorio Nacional.

Todo el cuerno de Delegados Directos soli-
darizé con el Directorio Nacional, en primer lu-
gar, porque n0 se di6 una respuesta oportuaa
de parte de la Direccién, con respecto a las pe-
ticiones formuladas por el gremio.

También el cuerpo de Delegados encontrd
que e} dia elegido para hacer efectivo el paro
fue el mas indicado, ya que la opinién publica,
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interesada en conocer la razon de tan inespe-
rado movimiento, pudo constatar que para este
gremio no existen los dias festivos, como en el
resto de los trabajadores y, por lo tanto, nece-
sita una remuneracién que esté mas de acuerdo
a este mayor esfuerzo.

Qued6 en claro que esta actitud viril del
gremio credé las condiciones para establecer
contactos a nivel Empresa-Gobierno y plantear
en estas esferas nuestras justas aspiraciones,
que si bien es cierto no han fructificado en la
forma que nosotros esperabamos por lo menos,
crea en el gremio un ambiente de serena espe-
ra.

En esta reunién se nombré a Comision -de
Procedimiento; su objeto fue asesorar aj Di-
rectorio Nacional y fijar la linea de accion qu2
debera cumplirse en este proceso de lucha.

A esta reunién asistieron Tnspectores de 1a
2% Zona, quienes expusieron sus puntos de vis-
ta frente a los acontecimientos actuales.

Los problemas de los Inspectores, operan &
nivel nacional dada sus icondiciones especiales.
Hay conversaciones en la Direceién en el senti-
do de darle a los Inspectores la condicion de
técnicos.

ENTREVISTA CON EL SR. MINISTRO DEL
INTERIOR, DIA 4 DE MARZO

Esta entrevista muy amplia y cordial. El
Ministro escuchd con interés la exposicion he-
cha por nuestro Presidente Nacional, compafie-
ro Maluenda, quien enfoco el problema nues-
tro, cifiéndose estrictamente a la realidad por-
que atraviesa el gremio. El Sr. Ministro demos-
tré estar bién informado del problema ferrovia-
rio, y a la vez acredid a interceder ante el Pre-
sidente de la Repiktlica para que se nos conce-
diese una entrevista con él

A continuar se le plante6 nuestro malestar
por la actitud asumida por el diario oficialista
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“La Nacién”, al no acceder a la publicacion de
una insercién pagada, en la cual se daba a co-
nocer a la opinién publica las causas que moti-
varon el paro, el Ministro respondié que en to-
das partes habia funcionarios que creyendo
prestigiar al Gobierno, no hacian méas que des-
prestigiarlo.

A continuacién dio a conocer la firme ds-
terminacion del Gobierno de no permitir nin-
gin movimiento huelguistico que entorpezea la
marcha normal del pais, y que estos movimien-
tos no quedarien impunes.

ENTREVISTA CON EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA, SUBSECRETARIO DE TRANS-
PORTE Y DIRECTOR DE FERROCARRILES.
DIA 16 DE MARZO

Nuestro Presidente Nacional, compafiero
Maluenda, planteé al Presidentz de la Reptbli-
ca la méaxima aspiracién del gremio de ser ubi-
cado en la Planta Especialista, y que ello signi-
fique una corrida de tres grados para el perso-
nal de Traccién, argumentando para ello las
condiciones especiales en que se desarrolla
nuestra carrera, la cual estd sujeta a una serie
de sacrificios como jornadas excesivas, un estu-
dio permanente de los diferentes equipos en
servicio y los examenes reglamentarios para
cada categoria, sin los cuales es muy dificil ha-
cer carrera. Ademés nuestro’ Presidente Nacio-
nal dejéo de manifiesto que el aporte nuestro al
desenvolvimiento de la Empresa es vital para su
desarrollo.

E) Presidente de la Republica estuvo com-
pletamente de acuerdo con los plenteamientos
dados a conocer por €l compafiero Maluenda, y
agradecié esta valiosa contribucién del gremio
a la economia del pais.

El Jefe del Estado antes de responder a
nuestra peticién, hizo una exposicién clara de
la Hacienda Publiea, dando a conocer en cifras
la desastrosa situacién econémica del pais, de-
jando de manifiesto que era imposible que el
Gobierno diera curso a una peticién econémi-
‘ca de esta envergadura. El Sr. Frei dejé bien
en o'aro que cualquier arreglo econémico de los
ferrovianios debia ser financiade con recursos
propios de la Empresa, y fue asi como propuso
que se formara una Comisién integrada por
personeros de la Empresa, del Gobierno y del
Gremio, para estudiar la forma c¢6mo obtener
los recursos para mejorar !a situarién econém -
ca de los ferrovierios.

En esta entrevista el compafiero Maluenda

le manifesté al Presidente la inquietud del gre-
mio por el hecho de que las primas de kilomea-
traje serian inclvidas en el monto global del
sueldo, segin 1a nueva Ley de Reajuste. Su Ex-
celencia acogié6 favorablemente esta peticion,
manifestando que una vez llegado €l Proyecto
de Reajuste, vetaria el articulo que nos perju-
dica.

ENTREVISTA CON EL SR. DIRECTOR,
DIA 18 DE MARZO

En la entrevista sostenida con el Presi-
dente de la Republica, se dejé entrever un posi-
ble arreglo de !as Plantas, lo que vendria a so-
lucionar el problema de as langas jornadas.
Junto a ello se vislumbré también UNA POSI-
BLE solucion al problema econémico, siendo
ello el motivo de una segunda entrevista con el
sefior Director.

E) compafiero Maluenda, junto con recono-
cer la ‘mportancia de la Comisién Tripartita,
la cual por primera vez daria acceso al gremio
a participar en Ja politica de la Empresa. Tam-
bién manifesté6 nuestro agrado por las prome-
sas hechas por el Presidente, en el sentido de
adquirir material ferroviario de acuerdo a los
préstamos obtenidos en el exterior.

Junto a estas observaciones, el compafiero
Maluenda planteé las posibilidades de que la
Direccion hiciera alglin ofrecimiento de acuer-
do a lo que se dejé entrever en la entrevista
sostenida con el Presidente de ]la Republica. Por
que si bien es cierto estos purntos son de gran
interés para el gremio, la organizaciéon vibra en
torno al problema especifico, como es la Planta
Especialista con su correspondiente bonifica-
cién del 10% y el arreglo de las primas de kilo-
metraje, que es lo que vendria a solucionar par-
cialmente nuestrc problema, ya que el estudio
de la Comisién Tripartita requiere un tiemvo
relativamente largo para buscar los recursos
que vendrian a dar solucién al problema gene-
ral de los ferroviarios.

FEl Director manifesté que o) Presidente ha-
bia sido muy claro en su exposicién y que la au-
torizacién que a él le daba, era tUnica y exclu-
sivamente para ampliar las plantas del penso-
nal y en ningilin caso para arr:glar el problema
econémico, pues para ello se propuso una Co-
misién Tripartita, que seria !a encargada de
hacer los estudios correspondientes, pero veia
con simpatia darle ’a condicién de Especialis-
ta al Personal de Maguinas, como también el
arreglo de algunas primas de kilometraje, que-

9



—————————

dando de estudiar estos puntos y danle un pro-
nunciamientc en una préxima entrevista.

ENTREVISTA CON EL SR. DIRECTOR,
DIA 14 DE ABRIL

En esta oportunidad la Directiva Nacional
dio a conocer nuevamente al Sr. Director los
argumentos ya conocidos por <l gremio.

El Director analizé el memorandum pre-
sentado, en que figuran los puntos de mas ur-
gente solucién, como pago de Festivo Dobies a
todo e] personal, Bonificacion de Ayudantes de
Jefe de MAquinas, Grados Flotantes, igual que
al personal de transporte, Rebaja de las Horas
Nocturnas para jubilar y el problema de fon-
do como es la Planta Especialista. Sobre este
problema, que es el mas importante, el Director
manifesté de que s6lo podria ser tratado den.
tro de la Comisién Tripartita, pues al darle al
persona] de Méquinas la BEspecialidad, traeria
como consecuencia de que las demés organiza-
ciones también solicitarian este mismo benefi-
cio. Los deméas puntos incluidos en el memorén-
dum quedarian sujetos a un nuevo estudio, que

Correspondencia

Central, 4 de Abril de 1966.
Sefior
Eduardo Mufioz R.
Director Revista “Santiago Watt”.
SANTIAGO.—

Estimado Director:

Seré su més eterno agradecido se sirviera
publicar en vuestro vocero gremial que Ud. tan
dignamente dirige lo que a continuacién in-
serto.

“Me es un deber ineludible hacer llegar pu-
blicamente por intermedio de estas lineas mis
méas profundos y siniceros agradecimientos a
los sefiores Ingenieros, Jefes de Turno, compa-
fieros en general, y en especial al Comité-de
Tercera, de la 1* Zona, Casa de Méquinas Ba-
rén, por haberme permitido estar agregado
por un plazo de un afio, periodo en el cual mi
sefiora esposa fue sometida a un tratamiento
médico, atenciones y deferencias que son digno
gesto de compafierismo que nos unifica mas en
el concenso de esta gran familia wattina”.
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se daria a conocer en una préxima entrevista.

La Directiva Nacional, ante estos tramites
se sinti6 profundamente molesta ya que no se
vislumbran soluciones concretas, sino solamen-
te buenos propésitos. Los estudios basados en
macizas argumentaciones, como son, nuestra
reconocida cooperacién al serwicio, las largas
jornadas, malos elementos de trabajo, etec., de
nada han servido para que la Direccion acoja
favorablemente nuestras peticiones, que a
nuestro juicio son minimas.

El Sr. Directer, ante la firme insistencia de
la Directiva, en sacar adelante algo concreto
de esta entrevista, dio a conocer de que él esta-
ria de acuerdo en considerar para un arregio
de la Prima de Kilometraje sélo a algunos ser-
vicios que tuvieran excesivas jornadas.

Esta entrevista terminé friamente, quedan-
do de conversar sobre algo concreto la préxima
semana. Los dirigentes salieron del despacho
del Director con la firme conviccién de que
nuevamente nuestros problemas eran tramita-
dos, pero ello no es un impedimentc para seguir
adelante en la 'ucha vor nuestras reivindica-
ciones.

Finalmente guiero agradecer que todas es-
tas muestras d= hondo sent'miento humano
comprometen mi eterna gratitud y la de mis
familiares.

Saluda atentamente a Ud.

RODOLFO GARCIA G.
F. C. Arica-La Paz
Maquinista de 3%

nuestra portada:

MINA PLEITO
CARGUIDO DE FIERRO EN GRANSA

El transporte de fierro por ferrocarril,
en la Red Norte, debiera ser una fuente
permanente de ingresos para la Empresa;
debido al enorme volumen transportado,
pero estas entradas se ven disminuidas
POR las enormes franquicias de que gozan
las Compaiiias que explotan estos minera-
les en lo que a pago de flete se refiere.




PITONISO

Casi le achuntamos medio a medio,
cuando dijimos que los desvios pedidos por
Traccién estarian en servicio después que
entrégaran el puente de Huaquén.

En efecto las innumerables interven-
ciones de diputados en 'a Cdmarz, y las rei-
teradas visitas de jefes de la Empresa al
puente surtieron efecto.

Es asi como el 19 de febrero se di6 la
pasada definitiva a los trenes, terminan-
do con las molestias de la gente que traba-
jaba en Huaquén. Pero un mes antes de
ese magno momento, para ser exacto el 18
de enero, se di6 comienzc a los trabajos
para construir los desvios citados. Claro
que casi le achuntamos cuando dijimos que
a lo mejor sa'dria después de entregado el
puente. Esto no seria nada si los desvios
no costaran E? 10.000 y no servirin de
nada.

AUTOS

Recuerdo que cuando rendi examen de
movilizacién, el examinador hizo hincapié
en la clasificacién de trenes, para que se
tomara conocimiento de la preferencia pa-
ra la movilizacién. En efecto en el Regla-
mento de Movilizacién enumera dicha cla-
sificacién y estipu'a que los autos estan en
0 lugar, después de los trenes de carga.
Pero, en esta cenicienta zona, esta clasifi-
cacién que estipula el Reglamento no vale.
Basta que un sefior x tome e] selector y
solicite al Inspector de Turno preferencia

escribe Castor

para el auto en que se moviliza para que los
trenes de carga sean postergados en su mo-
vi'izacién, repercutiendo atraso en la car-
ga, por ser éstos de largo recorrido. Bueno,
pero el Reglamento dice.... Esto es para
dar examen; en la practica no corre.

MORDAZA

Agarré cuero el articulo de CASTOR
refiriéndose a Labbé. Los inconformistas
estaban pidiendo censura para el autor, e
incluso se pedia que los articu'os pasaran
por el directerio para aprobarlos v Juego
enviarlos a la revista. Se quiso aplicarle la
mordaza, y casi, casi lo matan por asfixia.

BODAS DE VIDRIO

Y por ultimo, les cuento que e' sector
Calera-Nogzles estd prevenido “por mal
estado de la via” desde 1959. Son siete afios
de prevencién. Creo que tenemos el record
en Chile. Tomando en cuenta al tren Ca-
lero de Industrias Mel6n, se efectiian 20
movilizaciones diarias. Son 20 formularios
amerillos dobles al dia, es decir 40. Mul-
tipliaue 40 por 365 y luego por 7, vera la
cantidad de formularios amarillos que se
ha gastadc. No seria méds conveniente y
econémico colocar un disco grande indican-
do la velocidad y anunciando la preven-
cién. Pero mientras esto sale, los invitare-
mos a las Bodas de Vidrio que ce'ebrare-
mos con la prevencién,

LAS BASES' GREMIALES DE LOS PROFESIONALES DE LA EMPRESA
AGASAJAN A SUS DIRECTIVAS

Las Directivas de los Profesionales y Téc-
nicos de la Empresa fueron agasajadas en los
comedores del club Audax Italiano por las ba-
ses gremiales, por la eficiente labor desarrolia-
da en pro del fortalecimiento y unidad de estos
trabajadores. No menos de 400 ingenieros, abo-
gados, arquitectos y técnicos de la Empresa
repletaron los comedores del! club en demostra-
ciéon de simpatia hacia sus dirigentes. Las di-
rectivas estdn integradas de la siguiente ma-

nera: PROFESIONALES: Presidente, abogado
Fernando Gualda; vicepresidente, ingeniero
Ivan Robles; secretario general, ingeniero Gon-
zalo Doren; y tesorero, arquitecto Ivan Villa-
blanca. TECNICOS: Presidente, Méaximo Ta-
pia; vicepresidente, Carlos Acevedo; secretario
general, Ismael Araos, y tesorero, Renato Nore-
ro. La manifestacion fue ofrecida por el inge-
niero jefe de Maestranza, Roberto Paut, y agra-
decié el sefior Fernando Gualda.
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Informacion de algunas leyes en
plena vigencia y que benefician
a sectores de pobladores

Decreto Ley 153.— Del afio 1932, Autoriza
al Sr. Presidente de la Republica para otorgar
titulos de dominio gratuito a los potdadores
que hayan levantado sus casas en terrenos fis-
cales dentro de las provincias de Tarapacé, An-
tofagasta, Atacama y Coquimbo. Deben solici-
tar los titulos al Ministerio de Tierras y Colo-
nizacién, a través de las oficinas de Bi-nes Na-
cionales provinciales.

Leyes N.os 15.720, 15.263 y 16.250.— Oblig2
a las Empresas de los FF. CC. del Estado y Na-
cional de Mineria (ENAMI), para ceder loca-
les y terrenos que no ocupen para acondicio-
narlos en planteles educacionales, postas pi-
blicas y Retenes de Carabineros.

Ley 14,999, Art. 23.— Facu'ta a la Empresa
de los FF. CC. del E,, para vender al avalio fis-
cal los terrenos excederites, al personal que tra-
baja en dicha empresa para levantar casas o
poblaciones. La Caja de Retiros y Previsién So-
cial de los FF. CC. del E, y el Ministerio de la
Vivienda y Urbanismo, creado recientemente
por la Ley 16.391, tienen artibuciones para ayu-
darlos a construir y urbanizar por intermedio de
cooperativas que formen.

Ley 16.392. Art. 29.— Obliga a la Empresa
Nacional de Mineria —Enami-- para transferir
gratuitamente los terrenos que posee en Gua-
yacan, Coquimbo, a sus actua'ss ocupantes. La
misma Ley, en su articulo 31, autoriza a Ferro-
carriles para ceder también a cus actuales ocu-
pantes los terrenos y viviendas en la ex Esta-
cién de Choapa, del Departamento de Illapel.

Ley 15985.— Faculta a! Gobierno para en-
tregar a sus actuales ocupantes gratuitamente
las viviendas de emergencia construidas como
consecuencia del aluvién del afio 1957, en la
Provincia de Coguimbo, entre ellas las Pobla-
ciones Santa Lucia, de La Serena, Santa Ceci-
lia, Estrella de Chile y Anima del Quisco, de
Coquimbo, Costado Cementerio de Illapel y Po-
blaciéon de Emergencia de Andacollo.
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DISPOSICIONES EN PLENA VIGENCIA QUE
INTERESAN A POBLADORES. QUE OTORGA
LA LEY 16391 A TRAVES DEL MINISTERIO
DE LA VIVIENDA

Articulo 34 (Inciso 49).— “Adquirir, asig-
nar, administrar viviendas y sitios e inmuebles
en general, urbanos y rurales por cuenta pro-
pia o ajena, darlas en comcdato precario y
arrendarlas y transferirlas a particulares”.

Inciso 5°— Procurar la soluciéon de los pro-
blemas de los mejoreros, arrendatarios de pi-
sos y compradores de sitios.

Inciso 6°— Conceder préstamos en dinero
o0 en especies con cargo a su oropio presupues-
to, en las condiciones generales fijadas por =l
Reglamento y determinar sus intereses, plazos
y servicios.

Inciso 12.— En pasos calificados el Ministe-
rio de la Vivienda, adoptard medidas destina-
das a prestar a la poblaciéon rural y urbana 19s
servicios de cardcter habitacional para repara-
cién, habf'itacién, urbanizacién, equipamiento
o radicacién y demas funciones que procuran
la solucién del vroblema habitacional.

Articulo 43.—- La Corporacién de Mejora-
miento Urbano, estard a cargo de expropiar,
comprar, urbanizar, remodelar, subdividir,
transferir, vender y rematar inmuebles dentro
o fuera de los !imites urbanos. formar reservas
de terrenos para abastecer planes de la Vivien-
da.

Articulo 53.— Las Municipalidades podran
solicitar expropiaciones de predios que le sean
necesarics para los planes de remodelacién ur-
bana y conso'idacién de dominio en favor de
sus ocupantes. Dichas expropiaciones seran de
cargo municipal.

Articulo 62— Por exigirlo el interés nacio-
nal, faciltase al Ministerio de la Vivienda y
Urbanismo, para expropiar los ferrenos en aque-

(sigue al frente)




i it

Informacion de algunas leyes en
plena vigencia y que benefician
a sectores de pobladores

Decreto Ley 153.— Del afio 1932, Autoriza
al Sr. Presidente de la Republica para otorgar
titulos de dominio gratuito a flos potdadores
que hayan levantado sus casas en terrenos fis-
cales dentro de las provincias de Tarapacé, An-
tofagasta, Atacama y Coquimbo. Deben solici-
tar los titulos al Ministerio de Tierras y Colo-
nizacién, a través de las oficinas de Bi-nes Na-
cionales provinciales.

Leyes N.os 15.720, 15.263 y 16.250.— Obliga
a las Empresas de los FF. CC. del Estado y Na-
cional de Mineria (ENAMI), para ceder loca-
les y terrenos que no ocupen para acondicio-
narlos en planteles educacionales, postas pl-
blicas y Retenes de Carabineros.

Ley 14,999, Art. 23.— Facu'ta a la Empresa
de los FF. CC. del E., para vender al avalio fis-
cal los terrenos excederites, al personal que tra-
baja en dicha empresa para levantar casas o
poblaciones. La Caja de Retiros y Prevision So-
cial de los FF. CC. del E, y el Ministerio de la
Vivienda y Urbanismo, creado recientemente
por la Ley 16.391, tienen artibuciones para ayu-
darlos a construir y urbanizar por intermedio de
cooperativas que formen.

Ley 16.392. Art, 29.— Obliga a la Empresa
Nacional de Mineria —Enami-- para transferir
gratuitamente los terrenos que posee en Gua-
yacdn, Coquimbo, a sus actua'ss ocupantes. La
misma Ley, en su articulo 31, autoriza a Ferro-
carriles para ceder también a cus actuales ocu-
pantes los terrenos y viviendas en la ex Esta-
cién de Choapa, del Departamento de Illapel.

Ley 15.985.— Faculta al Gobierno para en-
tregar a sus actuales ocupantes gratuitamente
las viviendas de emergencia construidas como
consecuencia del aluvién del afio 1957, en la
Provincia de Coguimbo, entre ellas las Pobla-
ciones Santa Lucia, de La Serena, Santa Ceci-
lia, Estrella de Chile y Anima del Quisco, de
Coquimbo, Costado Cementerio de Illapel y Po-
blacién de Emergencia de Andacollo.
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DISPOSICIONES EN PLENA VIGENCIA QUE
INTERESAN A POBLADORES. QUE OTORGA
LA LEY 16391 A TRAVES DEL MINISTERIO
DE LA VIVIENDA

Articulo 34 (Inciso 49).— “Adquirir, asig-
nar, administrar viviendas y sitios e inmuebles
en general, urbanos y rurales por cuenfa pro-
pia o ajena, darlas en comcdato precario y
arrendarlas y transferirlas a particulares”.

Inciso 5°— Procurar la solucién de los pro-
blemas de los mejoreros, arrendatarios de pi-
sos y compradores de sitios.

Inciso 6°— Conceder préstamos en dinero
0 en especies con cargo a su oropio presupues-
to, en las condiciones generales fijadas por =l
Reglamento y determinar sus intereses, plazos
y servicios.

Inciso 12.— En gasos calificados el Ministe-
rio de la Vivienda, adoptarda medidas destina-
das a prestar a la poblaciéon rural y urbana 19s
servicios de cardcter habitacional para repara-
cién, habf'itacién, urbanizacién, equipamiento
o radicacién y demas funciones que procuran
la solucién del vroblema habitacional.

Articulo 43.-- La Corporacién de Mejora-
miento Urbano, estarda a cargo de expropiar,
comprar, urbanizar, remodelar, subdividir,
transferir, vender y rematar inmuebles dentro
o fuera de los limites urbanos. formar reservas
de terrenos para abastecer planes de la Vivien-
da.

Articulo 53.— Las Municipa'idades podran
solicitar expropiaciones de predios que le sean
necesarics para los planes de remodzlacion ur-
bana y conso'idacién de dominio en favor deo
sus ocupantes. Dichas expropiaciones seran de
cargo municipal.

Articulo 62.— Por exigirlo el interés nacio-
nal, faciltase al Ministerio de la Vivienda y
Urbanismo, para expropiar los terrenos en aque-

(sigue al frente)




Cambio de Directiva en la Sece.

Escribe: Marmmaduque Clouet Molina, de
Concepeion,

Tal como en afios anteriores, pero contan.
do esta vez con la presencia de un 8rupo mas
numeroso y heterogéneo de socios de esta Sec-
ciona] se efectud el tradiciona] céetel del cam-
bio de directiva,

Bl salén parecia estar en uno de sus mejo-
res dias de fiesta cuando empezaron a llegar los
ccmparfieros con una de sus sonrisas de dia do.
mingo para barticipar en lo que ya constituye
una tradicién en nuestro medio, perticipan de
la fiesta como los mejores animadores, socios
que en su inquietud personal, cuentan con las
condiciones de verdaderos artistas e- diferen-
tes géneros, destacan bara nombrar algunos:
Domingo Contreras, el popular “‘Carloncho”,
quien acompafiado con su fiel guitarra hizo las
delicias de los barticipantes, con sus canciones
melores logradas; podemos nombrar a Sigifredo
Aguilera, quien se destaca como cancionista en
el dificil arte de la musica espafiola como tam-
bién recitador de las bellas poesias de ]a Madre
Patria, y 10 que nunca ha de faltar en toda
buena fiesta, E1 humor del roto chileno, lo pu-
So esta vez el compafierg Ayudante de la Casa
de Maquinas y vicepresidente de] nuevo direc,
torio, Salvador Obreque, quien, con sus mong-
logos causy la hilaridad de cualquier cardcter
retraido,

Motivo aparte de esto, fue la llegada de] fo-
tégrafo y todos los participantes desegban po-

Concepeién

S3r con la directiva que ese dia se hacia cargo
de los destiros ge la Seccional,

Entre las cosas que debe destacarse fue la
intervencién de] compafiero presidente, Virginjo
del Pino, agradeciendo la presencia de los se,
fiores socios y dando a conocer las labores pro-
ycctadas por la nueva directiva pdra realizarse
€2 e] afo que recién comienza, siendo una de
ellas, y tal vez la mas importante, la compra
de urna maquina de escribir ya que la Seccional
carece de una en buen estado, porque las que
Se tienen ya cumplieron su “recorrido” y estéin
fuera de se-rvicio.

Adlunto a la presente informacién, 13 né-
mina completa da log integrantes de esta nue-
Va mesa directiva, se verd en ella algunos nom.
bres por lo demas bastante conocidos como
también algunos nueves, pero tltimos
tienen uni misién muy especial como la de
drepararss para ser futuros buenos dirigentes
¥ tomar la direcciG; de la organizacién poste-
riormente,

Es cuanto puedo informar sobre este tema
¥ s6lo me resta desear éxito a cada unc de los
integrantes de 1os destinos de 13 Seccional,

Nueva directiva de la Secciong)] Concepeion.

Presidente, Virginio del Pino A.; Vicepresi-
dente, Salvador Obreque; secretario, Marmadu-
que Clouet M.; prosecretario, Sigifredo Aguile,
ra Ch.; tesorero, Miguel Andrade G.; protesore-
ro, Domingo Contreras; directores, Romilio Pas.
mifio P, Santos Luengo, Edmundo Riveros A, Be-
lizarjo Cifuentes, Gilberto Victoriano R. BEmilio
Carrasco M.

INFORMACION. .. (del frente)
llas poblaciones que ARRIENDEN ios pisos o
hayan LEVANTADO sus viviendas, regularizin.
doles sus titulos de dominio en el mismo valor
que el Ministerio haya Pagado la expropiacién.
Asimismo remodelars ¥ contribuird a urbanizar
las poblajciones seflaladas, prestara asistencia
técnica y equipo-maquinarias para cooperar en
la urbanizacién de las poblaciones,

NOTAS DIVERSAS

La Camara aprobé otorgar personalidad ju-
ridica a todas la Juntas Vecinales, Pobladores,
Centros de Madres o Instituciones Deportivas,

Las propiedades cuyo avaliio sea inferior o
igual a 5 millones de Desos, quedan exentos de

pagar las contribuciones a los bienes raices, a
contar del 19 de enero de 1966.

Los terrenos ubicados en Tierras Blancas,

altos de la comuna de Ilapel, las de Compaiiia
MtayBajaySecborLlanodeLaSerena.utén
dqclaradas de propiedad fiscal Yy opera el ar-
ticulo N° 21, DFL, 153 de 1932, en beneficio de

En la Cimara de Diputados se presents un
proyecto de ley que otorgara titulos de dominio
gratuitos o venta sin reajustabilidad y al precio
de fecha de 1a construcién, de las Poblaciones



[Adios al Vapor!

POR TITO LIVIO

Cuando e] convoy hacia su entrada triunfal
a la estacion, el maquinista se “colgaba” del pi-
to. Eran tan caracteristicas esas notas llenas
de melodias que todo el vecindario las conocia
a la distancia.

Su mujercita se alegraba con el retorno
del compafiero, sus mocosos corrian a lavarse
para que el papito los encontrase limpios y les
brindara afectuosos carifios, los vecinos al oir
el silbato sabian que luego estarian acompa-
fiando al tiznado, que cargado de engafios ce-
lebrarian el regreso, luego seguiria una velada
de brisca para finalizar con su respectiva pi-
changa.

Las comadres y amigas celebraban también
sus pitazos, que les hacian recordar las modernas
canciones. El guarda cruce le bailaba la cueca
al pasar al compéds de los acordes; los carabi-
neros lo miraban con ojos de pocos amigos,
creian interpretar que el saludo no era cordial
y a sus memorins traia el recuerdo de su pa-
rentela, que para ellos era sagrada.

Pero habia otro que también se alegraba y
era el gato regalén que aullaba de contento.

En los andenes era comin ver a una sefiora
gordita, tomada a su mano el retofio debilucho,
vestido con el clasfeo traje de marinero, reco-
mendandole que aspirara cuanto le dieran sus
diminutos pulmones, el humo de la locomotora
le seria medicinal y fortaleceria sus “soplado-
res”; en gratitud por el deseo de mejor salud el
pequefio le decia con aire de arrogancia, “cuan-
do yo sea grande,mamita, seré maquinista”.

Hoy los amigos jubilados, en sus tertulias,
hacen gratos recuerdos de sus queridas “ne-
gras” (locomotoras), sus anécdotas afloran en
cada conversacién y todas esas peripecias qui-
sieran grabarlas en sus mentes, sin dejar que
alguien pueda poner en duda la fidelidad de
los relatos.

¢Recuerda compadre “Malaya”, cuando lle-
gaban al lado de la locomotora las gallinas del
Jefe de Estacion de San Rafael y usted abria
el inyector haciendo que se fuera el vapor y las
pobres aves quedaban dédndose vueltas comple-
tamente clegas?. se cazaban con poco maiz v
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en la olla a vapor quedaban exquisitas, como
para chuparse los bigotes.

iOiga amigo “Barba Roja”!... ;Qué me di-
ce de la inauguracién del balneario de Pichile-
mu?

Cuando al Alcalde de esa ciudad, el conduc-
tor del tren le pasé el pito, inflando el pecho
para llenarlo de aire dio el pitazo para que ini-
ciara la marcha del tren: le respondi de la lo-
comotora, abri los grifos y al partir la méaqui-
na pegoé su patinada por estar los rieles hime-
dos del aire de playa, salié por la chimenea agua
y ollin, dejando a todas las autoridades del
pueblo salpicadas las ropas, negritos los elegan-
tes sombreros de “piji paja”, los blancos vesti-
dos de la Alcaldesa quedaron manchados de
enormes pintas negras y todos con las caras
como si recién hubiesen salido de un carnaval.

Miraba para todos lados y no veia a mi
compafiero fogonero, cuan grarde era mi de-
sesperacién al no encontrarlo y con unos enor-
mes deseos de huir luego del sitio del suceso,
éste se habia escondido en el cajon de las he-
rramientas sin que me percatara de ello.

Todo se debié a que mientras el ayudante
ponia agua al caldero, quedé embelezado mi-
rando a una linda chica que se paseaba cerca
de la locomotora, sin darse cuenta que e] agua
habia pasado los limites de él. Ella también fue
victima de este desgraciado olvido.

“También viene a mi memoria la inaugura-
cién del “Paradero Davila”, alli estaba don Wen-
ceslao Landaeta, ideador y foriador de tan re-
volucionaria idea acompafiado del Director de
la Empresa, autoridades de ella Alcalde de La
Cisterna, y otras personas.

Cruzaron la linea con una cinta trivolor de
oriente a poniente, esperando llegase alli un
tren. Al arribo del convoy, en vez de romper la
botella de champafia en la trompa de la locomo-
tora, decidié don “Wenche” que debia ser el per-
sonal, quien bebiese el primer sorbo. La tomod el
“manilla”, quien apenas beso el tiesto, después se
la entregaron al fogonero, €l “Chascon Pereira”,
con las manos sucias, llenas de aceite, todo sudo-
roso; era tal la sed que éste tenia, que de un sé-
lo viaje fue a parar al estomago, con enorme ru-
bor del maquinista y franca risa de don Wen-
ceslao.

Faltan unos pocos kilometros para que 1a
Segunda Zona quede totalmente electrificada.,
desapareceran las locomotoras a vepor, sélo va-
remos maquinas Diesel eléctricas, por lo que
algunos proponen que se debe ilevar a efecto
un acto solemne despidiendo a las locomotoras

(sigue al frente)




Nueva Directiva del Comité Chillan

Recientemente ha quedado constituida la
nueva Mesa Directiva del Comité de Chillan,
la que regiri los destinos de este nficlee
wattino durante el periodo 1966-67.

Presidente: Manuel Castro Ortiz.
Vicepresidente: Andrés Saldias Muiioz.

Secretario: José Villagra Carcamo.
Prosecretario: Anselmo Nuifiez Riquelme.
Tesorero: René Llanos Martinez.
Protesorero: Héctor Espinoza Castro.
Directores: Mario Quilodran P., Alirio San
Martin, Eliodoro Seguel F., Oscar Lobos
B., Luis Lastra L., y Rubén Sandoval D.

Nueva Directiva de la

Asociacion de

Jubilados

Ferroviarios de Valparaiso

La Asociacion de Jubilados

Ferroviarios de Valparaiso 1966.
ha elegido la Nueva Directiva
que regira los destinos de

esta Institucién en el periodo

La Nueva Directiva queds

integrada de la s’guiente ma-

nera:

Presidente: Indalicio Pinto.

Vicepresidente: Urbano Flo-
res.

Secretario de Corresponden-
cia: Humberto Munoz.

Secretario de Prensa: Ramoén
Soto.

Secretario de Actas: Julia
Pérez vda. de Pino

Tesorero: Manuel Figueroa.

Subtesorero: Victor Pizarro.

Directores: Arturo Catalan,
Federico Thomas, Antonio
Franco, José Panz, Juan
Rodriguez, Carlos Bérquez,
J. Maria Calderén, Merce-
des A. vda. de Torres.

Delegado ante la Junta Eje-
cutiva: Ramén Arredondo
Cana.

Portaestandarte: Manuel
Arriagada, César Quezada.

(del frente)
que tanto humo desparramaron, para quedar
en el recuerdo que aqui existié e vapor,

No sonara el silbato a vanor, ni se veran
los personales con mezclillas, el clasico “chiqui
chaca” desapareceri del ambiente ferroviario.
S6lo veremos corceles dorados con el ruido sua-
ve de motores eléctricos, corriendo a grandes

velocidades, dejando atrds ciudades y pueblos
en busca de progreso.

Adi6és al vapor, este adiés traerd muchas
lagrimas, rodando por las mejillas de nuestros
viejos maquinistas por los recuerdos como es-
tos; no dejaran de cantarles odas a aquellas
“negras” que le hicieron ganar el sustento pa-
ra sus hogares y para sus proles,
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Hermosa labor social

del Comité de Ouvalle

OVALLE: Provincia de Coquimbo.

Centro productor agricola y ganadero, fa-
moso por los tomates de su zona en San Loren-
zo, y la mas variada produccion de frutos del
pais. Centro minero productor de hierro, co-
bre, manganeso. Conocidisimas son en el pais
sus asoleadas playas, entre ellas Tongoy y Gua-
naqueros. Esta seria la biografia de la ciudad,
donde se encuentra enclavado, tal vez, el Co-
mité mas pequeiio de nuestra Federacién, que
en la actualidad sélo dispone de 27 federados,
quienes con sus mentes jéovenes y mirando siem-
pre hacia el futuro dan wvida a un grupo de
aguerridos dirigentes gremiales, conocidos den-
tro del plano nacional, como local.

Esta crénica serd para dirigirnos a ustedes
no como los gremialistas, sino que la enfocare-
mos a otra actividad, que en la actualidad es-
t4 un poco olvidada dentro de nuestra Federa-
ci6n, llamase ésta Labor Social.

Nacié la idea de hacer conocer esta fase
de la Federacién con motivo del paro nacional
del 20 de febrere, donde la prensa escrita, co-
mo la radial, nos hacian aparecer ante la opi-
nién publica poco menos que seres desnatura-
lizados, sin sensibilidad alguna, que incluso no
nos compadeciamos ante el dolor ajeno.

JOSE LUIS GUZMAN BAHAMONDES

Un nombre que tal vez no les diga nada,
uno entre miles, pero que servird para demos-
trarle a los amigos, a los conocidos y a todas
aquellas personas que tienen la suerte de leer
nuestra revista, que es la ventana que nos
muestra hacia ¢] exterior, que e} wattino no
s6lo vive de huelgas, que sus dirigentes no son
los caudillos politicos, como se traté de hacer-
nos ver a la opinién publica... no, por el con-
trario, somos de carme y hueso, como todos los
mortales, padres de familia la gran mayoria,
tics, hermanos lcs otros, en fin una familia
igual a las de las miles de esta ciudad. José
Luls Guzméan B., nacié en Ovalle, edad 8 afios,
como pueden apreciar un nifio, que recién em-
pleza a cursar sus primeras letras dentro de la
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Escuela N° 3 de csta ciudad. Ustedes se pregun-
taran, bueno y todo esto a qué viehe..., pa-
ciencia..., ahora les mostraremos el caso de
este nifno.

Hace méas de un aifio, tuvimos conocimien-
to que un muchachito que a veces se le veia
transitar por el patio de maniobras de la Esta-
cién, maltratado en su vestimenta y los que tu-
vimos la oportunidad de conversar con él en al-
guna ocasién, aquilatamos en €l una humildad
y obediencia para con nosotros, que hizo can-
tar la simpatia del personal de maquinas. Es-
te nifio se encontraba gravemente enfermo.

Fue asi como los méds amigos de él se pre-
ocuparon tanto por su salud, que a una feliz
iniciativa de esas que salen cuando nos junta-
mos a tomar desayuno o las vnce en la sala
del recibidor entre conversa y conversa, se
acordé6 que los compafieros Humberto Meza,
Werner Rojas, Fernando Carvajal, y el actual
presidente del Comité, se apersonaréan a la ca-
sa de José Luis y se informaran del real estado
de su salud.

Por labios de los compafieros antes men-
cionados, tuvimos oportunidad en una de las
asambleas del Comité, conocer hasta los més
minimos detalles del drama de una familia
compuesta de 10 personas, que vivian en una
mejora, sin las méas minimas condiciones am-
bientales; con el jefe de hogar en un trabajo
que escasamente le sirve para un minimo sus-
tento de su familia.

De esta familia es parte Jcsé Luis, su salud
que era lo que nos preocupaba, no podia ser
méas calamitosa, segiin un veredicto médico, el
muchacho no tenia grandes esperanzas de sub-
sistir, pués sufria de Asma Bronquial, Anemia,
un debilitamiento general, debido a la subali-
mentacién, en una palabra, muy conccida en
nuestro pueblo, “Raquitismo”.

Después de oidas las explicapgiones de lo
compafieros Meza, Rojas y Carvajal; la asam-
blea acordé que era nuestro deber moral, como
chilenos, padres de familia o componentes de
ella, que debiamos apadrinar a este nifio, com-

(sigue al frente)



Tragico accidente ferroviario
en Concepcion

Como una resultante de la actividad de los
“Sefiores Perreros” (ladrones de carbon), tene.

mos que lamentar la muerte de uno de los so-

cios de la Seccional Concepeién, maquinista de
segunda y recientemente ascendido a la cate-
goria superior, LUIS ESPINOZA VELASQUEZ
(QEEP.D.), quien sirviendo por tultima vez el
tren 312 de Curanilahue a Concepecién, en la
locomotora IN? 496, a la entrada de Concepcion
y al término del viaje en el sector denominado
Chepe, sufrié6 la volcadura de la locomotora
més dos carros, por accién directamente com.
probada de los perreros, ante e] cierre e las lla-
ves angulares para dejar nulo e] poder frensn-
te del tren, méas la colocacién en la via de ele.
mentos para hacer saltar la maquina, lo que su-
mado al empuje de la inenzia del resto del
equipo, dio como resultado la instantdnea muer-

Escribe: Marmaduque Clouet Molina, de
Concepcion,

te del palanquero, compaifiero Luco, quien via.
Jaba en la locomotora y el aprisionamiento en
su lugar de trabajo dentro de la misma, del
compafiero Espinoza, quien ademas de las con-
tusiones recibié graves quemaduras que le cau-
Sarian la muente pocas horas despueés.

Su cuerpo fue velado en el salén social de
la organizacién y posteriormente su traslado
al cementerio de la ciudad di6 lugar a demos.
traciones de verdadero pesar por el gran ni-
mero de personas que le acompafarca en el
cortejo, encabezado por el Orfeén Ferrcviario.
A nombre de los federados de 1a zona despidié
los restos en el cementerio el compafiero Secre-
tario de la Seccional, Marmaduque Clouet, y
participando ademas dirigentes de instituciones
hermanas, a quienes 2~radecemos ea su valer
este gesto solidario.

(del frente) .

prarle los remedios, solventar los gastos de ra-
diografias, contratarle una pensién, sobreali-
mentarlo, comprarle sus ropas indispensables,
como sus lutiles escolares y uniforme.

Todo esto en un esfuerzo titanico por sal-
varlo del fin que el dictamen médico daba a
entender. Esta semilla tan a tiempo sembrada,
fue germinando, y el caso de José Luis, ya no
fue sélo nuestro, no, por el contrario, recibimos
el apoyo de Jefes, Médicos, personal de Maes-

tranza, Transporte, Vias, y en especial de don
Emilio Figerola, que ha hecho de este caso algo

personal; o sea, ¢ través de este nifio la fami-
lia ferroviaria se une cada vez maés.

Pero esta semilla, sembrada en terreno fér-
til, después de germinar, ha empezado a dar
sus frutos y en estos dias nos sentimos orgullo-
sos de haber contribuido a salvarle la vida a
este pequefio, pero nuestra tarea no termina
ahi. Ahora hay que educarle, formarle un bie-
nestar, un futuro, una carrera para el mafana
para que su familia se sienta feliz y poder de-
cir nosotros algiin dia: hemos cumplido otra

tarea de nuestra Federacién, la que se llama
“labor social”.

José Luis Guzmén B. debe sentirse seguro
que nuestra Federaciéon no es el epicentro de
dirigentes huelguistas, menos de caudillos
politicos sino de que encontrard siempre y como
hasta ahora un papito Meza, Carvajal, Rojas
a sus tios Correa, Villanueva, Zepeda, Campaiia,
Alquinta, y otros, todos los miembros de este pe-
quefio, pero disciplinado comité.

Compafieros wattinos al escribir esta cro-
nica, nos ha guiado el deseo de dar a conocer
a la opinién pablca a través de todos ustedes,
que la Federacion Santiago Watt no es una ma-
sa insensible al dolor ajeno ni menos inhuma-
nos como se nos traté debido al altimo movi-
miento huelguistico efectuado el 20 de febrero
pasado.

Todo lo contrario, somos jefes de hogares,
hermanos, parientes, comprendemos el dolor
ajeno y tratamos de aportar unos granos de
arena cuando se trata de ayudar a los despo-
seidos.

Escribe:

Nau-Nau
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SOBRE RIELES...

LO MAS IMPORTANTE
de ocuanto necesita un hogar, esth an
SOTABLECIMIENTOS RUDDOPFP

Pare ol hombre, las impecables
sonfecciones de sus trajes, sus camisas,
Sy ropa interior, ol ealzado. corbatas,
pafiveias, tode.

Para s mu’or. desde e! sencillo vestido
“gs casa' a ige trajes de elegancia
femanina disefAados por expertos; su ropa
interior; sys productos de belleza;
calzeados para todos los gustos;
cyuantd necesita una muyjer en
sualquier época.

Para les hije trajes y vestiditos
resns, uniformes escolares. calzagos

~az«un“oroo". Juguetes, ropitas

mt tode.

.
.Ww* se renueva siempre y caminas
eobre rieiss porque en elios tiene
8 SUS Majeres amigos

CONFECCIONES

'BANDERA ESQUINA ROSAS



Grado de inspector para
los maquinistas que jubilan

El personal de Traccién de toda la red ferro-
viaria del pais estd pasando por un proceso de es.
tancamiento en lo que a la carrera funcionaria se
refiere. Motivo de ello es, sin lugar a dudas, el
proceso inflacionario que vive el pais. El funcio-
nario que tiene 30 afios de servicios se resiste a
acogerse al beneficio de la jubilacién, pues se vera
enfrentado a una realidad que dista mucho de ser
un alivio para su merecido descanso.

Nos encontramos ante miltiples casos de ma.
quinistas que han jubilado con su tiempo regla-
mentario y que en la actualidad perciben rentas
casi iguales a los aspirante que recién inician su
carrera, habiendo sido indtil el esfuerzo y el sa-
crificio de 30 afios de servicios, trabajando miles
de noches bajo intensas lluvias, conduciendo el
tren bajo espesas neblinas que no dejan ver més
alldi de 5 metros, viendo la muerte a cada instan-

te, y en el verano trabajando bajo intensos calo-
res junto al caldero de la locomotora, que aln que-
dan muchas en las zonas.

Estas poderosas razones deben ser planteadas
por nuestra organizacién ante la Direccién de la
Empresa y el Supremo Gobierno, para que al ma.
qQuinista que jubile se le computen todos sus
anexos, incluso las bonificaciones, y se le d& el
grado de Inspector para jubilar, y asi, de esta ma-
nera, hacer justicia al personal que més contri-
buye al desenvolvimiento de la Empresa.

La solucién de este problema vendri a agilizar
la carrera del personal de Traccién, pues no se
producirén los estancamientos que actualmente te-
nemos en nuestra carrera al no acogerse a la ju-
bilacién los funcionarios que tienen el tiempo cum.
plido.

NUEVOS RUMBOS DEBE
TOMAR COOPEFERRO

La Cooperativa Ferroviaria de la 22 Zona, que
sirve a méds del 40% del personal de Ferrocarri-
les, y que a través de las distancias cubre las ne-
cesidades del personal de la linea, tanto central
como ramales. Esta Cooperativa se ha ganado el
aprecio de todos sus socios, pues en los momen-
tos més dificiles siempre ha estado presente. Es
asi como hemos visto su gran cooperacién en los
pasados terremotos e inundaciones, dando toda
su capacidad tanto de comestibles como de ves-
tuario.

Como era costumbre antiguamente, al socio se
le daba en Fiestas Patrias el interés por concepto
de compra, como también el dividendo por las
acciones. ~

Posteriormente, ante la necesidad de comprar
artefactos de alto valor, estos intereses pasaron a
capitalizaciéon. Debido al proceso inflacionario, es.
tos dineros se han desvalorizado, perdiendo par-
te de su valor.

Frente a esta realidad, seria de justicia reajus.
tar las acciones de acuerdo al alza del costo de
la vida de cada afio, como también dar los in-
tereses por compras y por las acciones.

En el edificio con que cuenta la Cooperativa
debiera instalarse un supermercado que se abas-
teciera de las fuentes misma de produccién, ya
sea en las fébricas textiles comprando paiios, al-
godones, etc.,, como también comprando carros
completos de cereales y otros articulos de prime-
ra necesidad, consiguiendo para esto rebajas en el
flete por ferrocarril.

La Cooperativa debiera instalar méquinas elec-
trénicas para simplificar el trabajo administrativo,
a fin de que el personal que se retira no sea re-
emplazado, ya que la mantencién de estos em-
pleados requiere un gran desembolso de dinero,
que es aportado por todos los socios.

LUIS ARDILES



LOS

PRIVILEGIADOS

Cuando los ferroviarics tienen la osadia de
recordar a las autoridades de la Empresa u gu-
bernamentales que es hora de reajustarlos, se
dice de inmediato que es un gremio de privi-
legiados; insaciables de pedir granjerias.

El gremio de la Santiago Watt, que agrupa
a Inspectores, msaquinistas, fogoneros y aspi-
rantes; ante este muro de contencién, que ie
cierra las puertas a sus justas reivindicaciones,
se alza y reclama en forma airada un trato
mejor, que concuerde con las responsabilidades,
sacrificios, especializacion, y riesgos que le son
comunes.

En realidad poseemos algunos privilegios!...

Privilegio de trabajar en uns sola jornada
32 0 méas horas, sin recibir compensaciéon por el
exceso de ellas. .

La modernizaciéon impide la mowilizacién de
los trenes de carga y es asi que es comin estar
detenido 8 o 10 horas en cualquiera estacion,
sin que nadie se preocupe de la suerte del per-
sonal de mAquinas que debe permanecer sin
hacer abandono de su locomotora por el tiem-
po que transcurra. Este problema se ha ido
agudizando ya desde hace mas de un afio.

Privilegio de trabajar domingos y festivos,
sin que obtenga algin pago adicional. (Todos
los dias de; afio son iguales). Pero al tener ia
“mala idea” de realizar el paro por el dia do-
mingo, toda la prensa capitalina nos atac6, nos
traté de insensibles, de haber privado a medio
Chile de su merecido dia de playa u paseo.

Privilegio de estar en constantes cursos de
capacitacién profesional, a costa del dia de
descanso que cada individuo *iene. Cursos de
matematicas, castellano, reglamento general de
movilizacién, estudios de frenos, locomotoras,
a vanor, Diesel, eléctricas, automotores.

No se niega, ni se discute, que si la suerte
lo ‘favorece” con un desrielo o choque; tene-
mos el privilegio de dejar un cerro de carros

POR TITO LIVIO

que nos da paver observar el espectdculo, don-
de coopera a ello la velocidad que le diéramos
al tren. Los maquinistas son los inicos que rea-
lizan estas gracias.

Entonces todo el pais se preocupa del acci-
dente, antes de saber las verdaderas causas se
acusa como responsables a] maquinista. Los
diarios destacan grandes titulares, responsabi-
lizando méas de la cuenta la participaciéon del
que guiaba el tren. Parlamentarios “pitonisos”
sabian que este accidente se produciria. Se que-
br6é un riel: elles ven la mano politica y el ex-
ceso de velocidad.

Privilegio es conducir una locomotora, arras-
trando coches de pasajeros cuyas vidas son de
un incalculab'e valor, que dependen de la preo-
cupacién y de las manos del maquinista.

Millones de escudos que a diario tiene bajo
su responsabilided, en equipo, mercancia, ma-
teriales, etec., es un privilegio que pocos poseen.

Lo que nadie cree son ios sueldos “millona-
rios” que se gana en la actualidad y que necesi-
ta haber permanecido 20 =afios para poseer el
privilegio de ser maquinista de los Ferrccarri-
les dej Estado.

Estos son los sueldos: Magquinista de pasa-
jeros: E° 508; de carga: £° 419, y de patio®
E° 381.

El gremio de traccién estd unido bajo una
misma bandera, por la cual !lucha para digni-
ficar el salario que le corresponde de acuerdo a
las responsabilidades que tiene, y por los gas-
tos que debe efectuar en la linea, en su hogar
y donde pernocta

En todas las entrevistas con las autorida-
des de la Empresa ha quedado de manifiesto se
nos considere Especialistas y no administrati-
vos, dentro de la planta de ferrocarriles.

Pero tenemos el ultimo privilegio. De ser
tramitados por quienes deben velar por solucio-
nar nuestros problemas.
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