


PIDIO DIRECTIVA NACIONAL

INSTRUCCIONES PARA
CUMPLIMIENTO DE
PROBLEMAS RESUELTOS

Santiago, 11 de octubre de 1963.
Sefior jefe:

La Directiva Nacional de la Federacion
“Santiago Watt” solicita respetuosamente sus
instrucciones, para que se dé cumplimiento a
problemas resueltos por el Departamento, y
que a continuaciéon se detalla:

19— Oficio de aumento a las primas unicas
de kilometraje, para los maquinistas de pri.
mera, “A”. y fogoneros de 3% categoria.

20— Plantas Minimas.

39— Pago de promedio de servicio nocturno
en los casos de feriados, descansos y licencias
médicas por Preventiva. (Punto 19).

49— Oficio sobre computo de tiempo en la
Hoja de Marcha, en relacién al pago de via-
ticos.

59— Situaciéon del personal que se acogié a
los grados flotantes en diciembre de 1962.

69— Pasada Locomotora Diesel servicio de
pasajeros Talca-Concepcion.

79— Examen Psicotécnico. (Punto 12).

80— Respuesta al] memorandum de la Sec-
cional San Eugenio.

99— Prima tunica de kilometraje. propuesta
por el sefior Jefe de Seccion de Coguimbo.

ENTREVISTAS SEMANALES
SOBRE RESPUESTA DEL
MEMORANDUM DE 30 PUNTOS

Para analizar y discutir la respuesta que die-
ra e] Director General al memorandum de 30
puntos, la Directiva Nacional estd sosteniendo
reuniones semanales, en las que estdan adoptan.
dose las resoluciones a que se llega a acuerdo.

Hasta este momento se han discutido cinco de
esos puntos que dicen relaciébn con aspectos re-
glamentarios y disposiciones de servicio, margi-
nando los que dicen relaciéon con asuntos econé-
micos, hasta que se efectiie la Reunién de Dele.
gados Directos que se proyecta para los prime-
ros dias de noviembre.

Los puntos tocados son los que siguen:

Punto 12.— Tal como se habia anticipado, se

‘ha designado una comisién que incluye represen-

tacion de Traccion; Transportes y Servicio Médi-
co, para introducir las modificaciones necesa.
rias, y dar soluciéon a los problemas que plantea
el sistema de selecciébn y promociones. Sobre es-
to ultimo, mientras esta comisién estudia un sis-
tema de examen psicotécnico, no serd requisito
necesario para ascender a maquinista de prime.
ra, y en el caso especial de la Red Norte, en
las categorias inferiores. Solamente permanece-
ra esta exigencia en los casos de designacion de
personal de maquinistas para correr los trenes
llamados expresos, rapidos y nocturnos

Relacionado con el requisito de examen técni-
co para ascender de maquinista de segunda a
maquinista de primera, tampoco seri exigencia
durante este periodo, con lo cual queda solucio.
nado el problema presentado en algunas zonas
en que no se podia ascender a personal que no
lo habia dado con anterioridad al examen co-
rrespondiente a este afio. (Caso 4-C en la 1* Zo-*
na).

Punto 14. Decia relacién con los exdmenes pa.
ra ascender a Inspector de Traccién. Sobre esta
materia, lo obtenido hasta ahora es que se adop-
tara el mismo sistema que para ascender a otros
cargos, 0 sea que una vez al afio se tomaran
examenes a todos los interesados y no cada vez
ques se produzcan vacantes.

También se adoptardn medidas para modifi-
car el sistema, con cuestionarios especiales y
previo conocimiento de los postulantes, incluyen-
do materias administrativas. Para tal efecto, se
estd haciendo un estudio del cual participara la
Federacion, en forma oportuna. " :

Punto 17.— Sobre fechas de ascensos. Plantas
Minimas. Debido a que para otros servicios la
implantacién de las Plantas Minimas acordadas,
es un asunto muy complejo, el Departamento de
Traccién pedira la autorizaci6on necesaria del Di-
rector General, para desglosar las que correspon-
den a Traccién, que estan listas, y dictar los
decretos correspondientes.

—Como puede verse, en estos tres puntos es-
tadn incluidos aspectos que inciden en otros.

Seguiran las entrevistas semanales hasta ente
rar totalmente los 30 puntos.

Nuestra Portada

EL SALITRE, la riqueza chilena, es defendida
con nuevas medidas de producciéon y distribu-
cion para competir con el sintético. En Val.
varaiso estaria la bodega que distribuira el
vroducto al resto del pais, en Ferrocarriles,
para lo cual se esti construyendo una trans-
portadora desde el muelle mecanizado de Ba-
ron hasta la bodega de carga.

Pronto veremos el mismo aspecto expresado
en la portada, en un recinto de la Empresa,
creando nueva fuente de transporte, de acuer-
do a la Ley 14.999, llamada de Escala Unica.




EDITORIAL

GRATIFICACION

REAJUSTE

Seglin las desacreditadas estadisticas oficiales,
el costo de la vida ha subido en un 609 en lo
que va corrido de este ailo, y tendra que seguir
en el mismo camino en los dos ultimos meses
que quedan. Sera este afio uno de los mas des-
afortunados en pérdida de poder adquisitivo de
los salarios. El record lamentable demuestra algo
mas que una cifra. Hay la miseria y la necesidad
en grandes capas de Dpoblacion chilena, a pesar
de que se desee que no dramaticemos sobre esta
materia. Que ocultemos culpablemente la verdad,
como si los responsables fuéramos los trabajado-
res, por el solo hecho que algunos tienen militan.
cia o conmilitancia con los autores del desastre.
De] desastre que no inventamos, ya que el mis-
mo Presidente de 1a Republica dijo: “Hemos tocado
fondo”. Y lo dijo en cadena nacional de emisoras.

Los trabajadores se relinen y acuerdan pedir
una bonificacién general para compensar el alza
del costo de la vida del presente afio. Los ferro-
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viarios piden, como es costumbre, una gratifica-
cion para esa compensacion. Pero también estu-
dian la férmula de aumento general para 1964.
Y esta sera de acuerdo con el alza que las mismas
estadisticas oficiales. entregan.

Hay dos féormulas que se discuten en los ni.
veles nacionales, y que ftienen la novedad de
descomponer el reajuste en tercios, con el objeto de
hacer que uno o dos de ellos se transformen en
aumento fijo o suma igual para todo el personal.
Y el resto, un porcentaje al sueldo base.

Es innegable que la finalidad es loable cuan-
do se piensa asi reajustar en mayor porcentaje
a los sueldos bajos, aunque la suma sea igual
para todos, pero a la vez la Federacion Santiago
Watt ha considerado su deber velar por que den-
tro de sus escalafones no se produzcan alcances
que quitarian interés en la carrera, o frustracion
de los que aspiran al ascender, recibir el in-
centivo de mayor responsabilidad junto con una
renta compatible.

Sera necesario insistir que solamente después
de hacer una evaluacion de cargos podran hacer-
so estudios serios basados en esa técnica para
designar las remuneraciones a cada puesto, ¥
no persistir en los aifiejos sistemas que han fra-
casado mas de una vez.

En la fraternal discusion que sobre el tema
se hara en la Federacion Industrial, nuestra
Directiva Nacional, que ha estudiado el sistema
de los aumentos de cantidad fija y porcentaje
haciendo comparaciones en diversos cargos de
magquinistas y fogoneros, y entre estos mismos,
sostendra un criterio claro de defensa de la
correlacion de remuneraciones en la carrera, y
decidira cua]l ser4 su bandera de lucha, en la
reunion que los Delegados Directos tienen para
analizar estos problemas junto cop otros de
igual importancia.

Pueden estar seguros todos los federados a
través del pais, que los representantes maximos
seguiran la invariable linea de defensa de los in-
tereses de los maquinistas, fogoneros y aspiran-
tes, tanto en la obtencion de una gratificacién
anual que signifique un aporte a lo perdido peor
el alza del costo de la vida, y luego un reajuste
general que esté de acuerdo con las necesidades
y aspiraciones de la totalidad de los afiliados.
Como arma valiosa, esta el respaldo que todos
dan a sus dirigentes en las horas dificiles que
se puedan aproximar.




PROBLEMAS LOCALES

Vio Jefte Departamento

de Traccion

En una cordial entrevista, les dirigentes na-
cionales de la Federacion Santiago Watt consi-
deraron con el Ingeniero Jefe del Departamento
de Traccion, sefior Atilio Bavestrello, los puntos
mas importantes de ung némina compuesta al
regreso de la gira que por todo el pais hicieran los
miembros de la Mesa Directiva.

En primer lugar sz actualizaron los acuerdos
.ya obtenidos con el anterior Jefe, y después se
vieron los que correspondian a las locales, empe-
zando por el norte. Todos los puntos fusron ob-
jeto de especial interés del sefior Bavestrello,
quien conjuntamente con don Gonzalo Bull pidie-
ron detalles sobre cada caso, despachando las pe-
ticiones que podian ser ordenadas de inmediato,
de acuerdo con sus atribuciones, como aquellas
sobre regularizar los sistemas de pago de viati-
cos de acuerdo a lg hoja de marcha, servicio noc-
turno para los promedics, y tomando medidas ad-
ministrativas para apurar !as reparaciones gque se
solicitaban o envios de una Plantg Eléctrica, que
tendré solucionado el problemg que afecta en for-
ma tan grave a los compafieros de Baguedano,
dentro de estos dias.

También comunicé en forma definitiva que
Iquique se quedg a vapor, porque hay que te-
ner estas locomotoras en alguna parte. Como ahi
tienen instalaciones para reparaciones ds este ti-
po y parsonal especializado, con mejores locomo-
toras se seguird un tiempo més con traccién a
vapor.

LAS PETICIONES

de:empsne de

recibidor

DIRIGE A A, de una entrevis-
ta, y al fondo, el histéorico Monumento natural, E1 Morro
de Arica, ejemplo de la tenacidad que demostraron los
chilenos esa vez y muchas otras en ofros lugares de
lucha,

noeturno cione en forma oportuna, ele-

ARICA;

19— Standarizar las Primas
Unicas de Kilometraje,— Con mo._

tivo de la nueva modalidad ds
servicio, solicitamos uyna Prima
Unica de Kilometraje, entre el

sector “Arica-Frbntera”, y una es-
pecial para el servicio de crema._
1llera,

29 — Ayudante Jefe de Maqui_
nas,— Por razones de buen servi-
cio, solicitamos la creacién de un
Puesto Ayudante Jefe de Magqui-
nas, suprimiendo un puesto de
maquinista de primera,

39.— Inspector Sumariante.—
Solicitamos que los Sumarios sean
instruidss por un Inspector de
Traccién, y no como se hace ac-
tualmente por Inspector de Trans-
porte,

49— Recibidor Nocturno en Ari.
ca— Solicitamoz su autorizacién
para que un maquinista de 3ra. se

59— Pago de viatico por Hdja
de Marcha — Solicitamos sus ins-
truccionzs, para que €] pago se
haga por Hoja <e Marcha, y no
por un formularip espzcial,

62— Nicolas Pepe Gonzalez,
Magquinisia de lra,— Implicado en
un sumario, ¥y por consecuencia
del accidente se encuentra impo-
sibilitado fisicamente  para traba-
jar; solicitamos que s2 je dé una
causal de refiro que le dé derecho
a jubilar.

79  Locomotora N9 3314, del
Servicio de Cremaljlera— Esia lo.
comotora s= encusntra aproxima-
damente dos afios en la Maestran-
7za Central “San Bernardo”’; peor
razones de buen sorvicio, solicita-
mos que se procure a la brevedad
su reparacion, y enviarla a Arica,

IQUIQUE g
89— El*fmento de Proteccion.
— Solicitamos que se propor-

4

mentos de proteccion adecuados
para e] trabajo en la nieve, Pe-
ticion que s: hace extensiva al
personal que trabaja en So-
compa, Imilac Transandino y
Sierra Nevada,

99— Asignacion de Cordillera
— Solicitamos que €l pago de
asignacion de Cordillera, para el
personal que trabaja :n el sec-
tor “Baquedano-Socompa’ en 'a
misma formg que se paga en
otras partes.

109— Ayudante Jefe dz Ma-
guinas.— Solicitamos la crea-
cion de un puesto de Ayudant2
Jefe de Maguinas, suprimiendo
un puesto de maguinista 12,

19— Ingreso de Limpiado.-
res.— Problema de caracter na-
cional, qu: 32std produciendo
seriog trastoraos ¢p los servi-
cios, por tal razon solicitamos
una pronta scluciom.

129— Revision d¢ las Primas



Unicas de Kilometraje.— El Sr.
Ingeniero de Traccidn, estudia-
ra. y propondra la modificacién
de algunas Primas Unicas de
Kilometraje,

13°— Planta Eléctrica para
Baqutdano.— Solicitamos que a
la brevedad que sea posible, en-
viar la Planta que estd desti-
nada a ese lugar.

14°— Tubos de Humo.— La
principal o tnica causa del mal
estado de las locomotoras de
servicio a vapor; es la falta de
tuhos de humo, por tal motivo
solicitamos que se enwvie ung
parida de tubos de humo de
buena calidad.

159— Locomotoras Diesel.—
Para asegurar un buen servi-
cio, solicitamos waa dotacion
minima de dog locamaoras Die.
szl, para el Depésito de Arica.

COPIAPO

16— Mejoramiento de las
Primas Unicag de Kilsmetraj2.
— Peticiéon formulada por Jla
Directiva, en la visita realiza-
da por el Sr. Prett y el Sr. Pé.
rez, gquedando de acu:rdo en
hacer un estudio, con el objeto
de aumentar su valor en algu-
nos trenes,

179— Personil gue se desti:
nara a Putblo Hundido.— Por
razoneg de viviendas y escuelas.
se solicita que estos servicios
sean servidos pcr el perconal
en forma rotativa hasta que se
solucion: algunss de los pro-
blemas antes seialado.

TERCERA ZONA

18°— Canon de arriendo por
las casas de la Empresa que
ocupa el personal,

San Rosendo: Por el mal
estado de ellas en la Poblacién
llamada Chalet, y las d: la Po-
blacion Quinta, que no tienz2
agua ni luz, se solicita que el
canon de arriendo se fije en
un 5%, valor que estaba fijado
hasta hace algunos mes:s.

Sierra Nevada: Por las condi-
ciones ambientales que vive la
familia y trabaja el personal, y
por sus casas portatil, solicita-
mos qiie este personal no pa-
gue canon d- arriendo por las
casas que ocupa.

19°— Hogar de Tracciéon en
Lebu.— Solicitamos habilitar
una de las casas disponibles,
para hogar del personal.

20°— Construccion de un Gajl-
pon en Osorno.— Solicitamos el

Galpin para revisar, lubricar y
caldear las locomotoras,

219— Servicio Cremallera en
Lebu— Reiteramos lg peticion
de mejorar los valores de la ac-
tual prima tunica de kilometra-

e.

22°0— Examepn extraordinario:
solamente para magquinistas de
32— Solicitamog estos exame-
nes, para ascender a la catego.
ria superior y cubrir lag actua-
les vacantes,

23°— Instruccion examen Die-
sel a Fogoneros de 1* y 22—
Solicitamos que los fogoneros
deben ser incluidos en los pro.
grlza,mas de la instruccién Die-
sel.

24°— Mejorar lag Primas Uni-
cas de Kilorretraje de] Personal
que trabaja en el sector “Sie.
rra Nevada”.Curacautin.-— Con-
siderando las jornadas y con-
diciones de trabajo, solicitamos
aumentar las actuales primas
de kilom:traje.

25— Hogar de Puerto Montt,
--- De acuerdo a las necesidades
del servicio solicitamos la am-
pliacién de una pieza para ins-
talar dos camas, y cambio de
techumbre del actual,

26°— Problemas del personal
del Transandinc.— Se pasara
memorandum aparte.

Agradeciendo la amable aten-
clén del Sr. Jefe del Departa-
mento a lo solicitado, queda-
mos de Tid., como sn 2ffmos, y
Ss. Sa.

LAS RESPUESTAS

La Directiva Nacional de la Fe.
deracién “Santiago Watt”, al tér-
mino de la gira a las Seccionales
y Comités del pais, desea expresar
sinceramente sug agradecimientos,
por la gentil] manifestacién de
aprecio y reconocimiento demus-
trada a esta directiva, como asi-
mismo exprasar su complacencia
por el espiritu de compafierismo y
fe en la lucha por la causa de
nuestra Federacién. Reciban Uds,,
nuestras felicitaciones, y pueden
estar seguros que nosotros com-
prendemos vuestras inquietudes y
procuraremos encontrar las solucio-
nes adecuadas a los problemas ge.
nerales y particulares que a Uds.,
interesa y preocupa.

Ahora, pasaremos a comunicarleg
el resultado de nuestras gestiones
realizadas con relacién a los pro-
blemas locales que Uds. nos entre.-
garon durante la gira.

El 11 del presente mes se efectus

5

ura entrevista con el sefor Jefe
del Departamento de Traccién; la
copia del memorandum se acompa.
fla aparte y en esta aircular se
dgrega la respuesta.

ARICA

Todos los problemas que se indi-
can en el memarandum adjunto, sc
conversaron en éste, con e] sefor
Administrador don Jovino Garecia,
llegando a los siguientes acuerdos:

Punto 1? y 2%— Estd ‘de acuerdo
y hara las proposiciones del caso al
Departamento, Uds. deben avisar
cuando salgan estos oficios al De.
partamento.

Punto 3? y 42— De acuerdo en
principio, y lo conversara ccn uste.
des.

Punto 5%— El Departamento rei-
terara las instrucciones en el sen.
tido que los viaticos sean pagados
por la Hoja de Marcha,

Punto 6%— Se han presentado
algunas dificultades para presemntar
el fallo, en este sumario, pero te-
nemos la promesa del Departamen.
to Judicial, que se hard a la ma-
yor brevedad posible. En relacion
a este problema hemos tenido tres
entrevistas y pueden tener la se_
guridad que estamos especialmente
preocupados a fin de procurar una
solucién favorable a] compafera
Nicolas Pepe. Tan pronto tengamos
novedades positivag le avisaremos.

Punto 7°.— E] Jefe del Depar-
tamento puso el maximo de prefe.
rencia para la pronta reparacién de
la locomotora N©° 3314,

lQUIQUE

Punto 8°— Esta peticién formu-
lada en cardcter general, en 1las
entrevistas sostenidas en e] Depar_
tamento de Traccién y Depto. de
Materiales, se estudiard una foér-
mula a fin de que los elementos de
proteccién lleguen en mayor can-
tidad posible y en fechas apor.u-
nas

En el caso particular de Iquique.
comunicamos qus los elementos de
proteccidén para trabajar en la nie..
ve, el Depto. de Materiales envib
las 6rdenes al Almacén, para que
sean remitidas a ésa en algunos
cias mas,

En cuanto a la peticién de ele-
mentos para Hecgares, no fue posi-
ble ubicarla ', Por tal motivo soli-
citamos de Uds. nos indiquen el
nimero y fecha del oficio que la
Administracién formulé el pedido.

Punto 9° — Esta peticiéon fue
formulada a la Direccién General
y Departamento de Traccién, y por

(Pasa a la vuelta)



las razones que Se eXpresan se esa
tima de justicia, pero por ser ma-
teria de un Decreto Supremo, el
procedimiento es el siguiente:

Que el senor Administrador de_
be formular a la Direccién Gene-
ral la peticién indicando el nime-
ro de personal y todos los antece-
dentes necesarios qua= la justifi_
quen.

En consecuencia, ustedes pueden
conversar en ésa con el seiior Ad-
ministrador y sefior Ingeniero de
Traccién, a fin de que a la mayor
brevedad posible formulen 1a peti.
cién, ya que en la entrevista ¢n
ésa se mostraron de acuerdo.

Punto 10°— El sefior Jefe ‘le'
Departamento estuvo de= acuerdo y
le comunicara al sefior Ingeniero

de Traccion, a fin de que formule la
peticién.

Punto 11°.— Diracciéon Genera] y
Departamento ds Traccida estan
preferentemente preocuradces, y en
breves dias més, daran una solu-
cién definitiva general.

Punto 12°.— E]
principio estd de

Departamento en
acuerdo, y para

33 ANOS CELEBRO

resolver en definitiva, espera el
oficio del sefior Ingeniern de Trac_
cion de ésa.

Punto 13%— El senor Jefe del
Departamento de Traccion y el se-
flor Juan Guillermo O'Ryan, uis-
pusieron el maximo de preferencia
y se estima que en un plizo apro-
ximado de 15 dias estaran en con-
diciones de enviar la Piania Eiéc-
trica a Baguadano, ya que actual.
mente se encuentra en las pruebas
finales,

Punto 14°— El1 Departamento
dispuso urgente el envio de 200
Tubos de Humo de buena calidad.

Punto 15%— El aumento de una
locomotora Diesel por ahora no
hay posibilidsd; oficiaza a Co-
quimbo para que les envie urgen.
te una locomotora, conforme al
acuardo y que se adopten todas las
medidas a fin de que cuando sea
enviada de reparacion, sea cargada
oportunamente,

COPIAPO
Puntos 16° y 17°.— Conversara

con e] senor Jefe de Seccidén de
Coquimbo.

TERCERA ZONA

Punto 18%— En lag entrevisias
sostenidas en e] Departamento de
Transporte y €l Depto. de Trac.
ci6n, llegé al siguiente acuerdo.

La comisién designada en for-
ma permanente en la zona estudia-
r4d de nusvo este problema y hara
las proposiciones en relacién a los
canones de arrendamiento.

Se hace presente que en la en-
trevista con el sefior Jafe del De_
partamento se encontraba presen-
te el sefior Jefe de la Seccién.

Don Roberto Parada tomé co-
nocimiento de todos los problemas
del memorandum y queddé de estu-
diarlos en particular e informar al
senor Jefe del Depto.

Por este motivo recomendamos
a las directivas locales de la zona,
sostener entrevistas con €] senor
Jefe de Seccion en base a estos
problemas. e informar a esta direc-
tiva de sus conclusiones.

Finalmente, reiteramos nuestras
felicitaciones y pueden tener la se-
guridad que estamos preocupados
preferentemente en la solucién de_
finitiva a estos problemas,

JUNTA DE VECINOS
SANTIAGO WATT

LOCOMOTORAS

El popular club de la camiseta verde de Ba-
rén, celebra un aniversario mas, el 33 de su ac-
tiva existencia. Sergio Flores, su activo presiden.
te, conjuntamente con la directiva han elabora-
do un programa. algunos de cuyos actos ya se
han realizado. E1 17 de octubre colocaron en la
embanderada Plaza de los Martires de la Casa
de Maquinas de Bar6én, una corona recordatoria
en el monolito, advirtiéndose que rodeaban el
sector, muchas pizarras de informacion de coo-
perativas, organizaciones sindicales, y sociedades
mutuales, que saludaban a los colores del Loco-
motoras. .

Una alocucion de Hernan Palma dio senti-
miento y emociéon del acto.

Los dias 18 iy 19 se efectuaron las elecciones
de nueva directiva. Continuaran los actos con
encuentros de futbol, el 14 de noviembre. en el
Estadio Manuel Guerrero, entre los elencos de
Conservacion y Automotores, para completar con
una confrontacién entre Taller Eléctrico y Lo-
comotoras. El 23 habra basquetbol en el Manuel
Guerrero, con cotejos de los equipos femeninos
de Tunel y Locomotoras y de fondo los repre.
sentantes masculinos. Al término de los encuen-
tros, los socios y los invitados se dirigirdn al lo-
cal de la Seccional Santiago Watt, donde se ser.
¢yira un céctel y se repartiran los premios, ha-
ciéndose luego el cambio de directiva.

Luego que la dinamita estd reduciendo a escom-
bros 2 la antigua Poblacion Santiago Watt de Los
Placeres en Valparaifso, los que aun valientemente
se mantienen entre la tierra y los derrumbes ocasio-
nados por la inepcia e irresponsabilidad técnica de
la Municipalidad del Puerto, representada en su De-
partamento de Obras, se han reunido para reorgani-
zar la Junta de Vecinos que les permita buscar so-
1ncién a los problemas multiplicados que los afectan,

En esa reunién se nombré una directiva que en-
cabeza el conocido deportista y dirigente wattino,
Sergio Flores Cruz, De secretario otro activo compa-
fiero de la Seccional, Héctor Barria, Tesorero, el in-
quietp y perseverante compafiero Segundo Donoso.
Asesoran los ex dirigentes Eduardo Maldonado y Jor-
ge Ubilla, como directores,

Teniendo todos estos hombres anteécedentes gre-
miales, en su nueva actividad vecinal podran entre-
gar una labor importante y urgente, Por ahora en-
frentan €] problema de las demoliciones, el alza des-
medida y muy extrafia de los kilowatts luz, que de
$ 12 la unidad fue alzado a $ 96, También estan dis-
puestos a colaborar con la mano de obra para pintar
las fachadas de las casas y piden al Director General
gue de acuerdo con el descuento que se le hace de
sus sueldos, se destinen fondos para cambiar las
canales de aguas lluvias durante este verano,

En el aspecto social, hardn una fiesta con propé-
sito de juntar fondos para hacer una fiesta de Pascua
1 los nifios de la Poblacién Santiago Watt.

También pidieron un guarda de vigilancia para
que cuidara las casas en demolicién, para evitar las
pérdidas de objetos de ellas, y la reposicién de la
Plaza de Juegos Infantiles de la Terraza,



CRISIS DEPORTIVA
EN SAN EUGENIO

Ante el problema que durante los dos ultimos
Ampliados Zonales se viene produciendo con el De-
portivo Santiago Watt de San Eugenio. por su falta
de actividad (especialmente este afo en lo que a
futbol se refiere), nos acercamos a uno de los va.
lores reales que ha tenido no sélo el deporte wati-
no sino que también el ferroviario en San Euge-
nio. Este personaje no es otro que Carlos Vega Na-
ranjo, mas conocido por el carinoso apodo del “Chi.

ieno Vega” y solicitamos su opinidn, sobre las cau.

sas de esta situaciéon. Nadie puede negar su autori.
dad en la materia y si no veamos. En aquellos afos
en que aun el profesionalismo no invadia toda la
atencién futbolistica ferroviaria. aqui existia el
Maestranza Atlético el que sirviéo de base para la
formaciéon de aque| recordado equipo llamado glo_
riosamente “Unién Ferroviaria”, formado por ele.
mentos de todos los conjuntos de |la competencia in-

terna y que mas tarde se fusioné con el Club Bad-
minton para militar en la Serie de Honor del fatbol
profesional. En los dos primeros Cargos Vega fue
punta! indiscutible de su defensa en su calidad de
zaguero provocando admiracién y agrado a sus par.
ciales con su rendimiento de méritos al frenar los
codicios0s ataques contrarios. Siempre, cuando todo
parecia perdido, “Chileno” salia airoso de sus due.
los en la zaga. Elocuentemente es el resultado de
aquellas campanas deportivas: Unién Ferroviaria fue
Campeén Provincial una serie de veces, del afno 1938
al 1944 y de la competencia de la Asociacién San.
tiago en 1943 y 1944. Como resultado de todo esto es
que Vegza fue seleccionado de la Asociacién Santia-
go 7 veces y prescleccionado nacional en 1938.

En aquellas épocas, el barrio San Eugenio el
mas ferroviario que pueda existir, se volcaba ente_
ro a la vieja cancha N? 2 y mas tarde al Estadio Fe.
rroviario para vivir tardes plagadas de emocién; y
que sin lugar a dudas no se volveran a ver tan fa.
cilmente por estos lares.

Carlos Vega empezé a
quiere seguir cooperando al
de entrenador. ya que es titulado como tal en
cursos que dirigié6 Fernando Riera,

jugar en 1932 y ahora
deporte en su calidad
los

Al abordar el tema sobre el de-
portivo, manifiesta: “soy socio fun-
dador (1940) y jugador. Nunca ba_
jamos del tercer pussto, vicecam.
peén o lo que e3 mas una serie de
veces campebén de la competencia
interna, Todo se hacia a fuerza de
entusiasmo, no existia cotizacion
por pianilla y s6lo se= pedia plata
para pagar las inscripciones de los
jugadores y en los meses de fin 42
afio, se tocaba el corazén de los
federados para reunir algunos di-
neros y hacer un obsequio a les
jugadores por su buena actuacidn,
los que se repartian en un baile
familiar, donde participaban las je-
faturas de la Casa de Maquinas”.

¥

—Hay una pregunta de fuego en
nuestra entrevista. ;Por qué cre=
Ud. que el deportivo no tiene la
actividad de antes?

iBueno! Seglin mi criterio las
causas son varias. Tal vez la prin_
cipal es lo que llamamos ‘“amor a
la camiseta”, vale decir vivir el
fatbol, sentir dentro del pecho la
victoria o la derrota de] equipo.
Otro motivo es la falta de coove.
racién de la jefatura de la Casa de
Maquinag (Inspectores e Ingenie-
ros), hoy dia no se cuenta con las
facilidades que hubieron ayer para
la practica deportiva. Nadie puede
dejar de recordar a personas de la
calidad de don Enrique Caro y don

“ERAN OTROS TIEMPOS” DEL DEPORTIVO WATT SAN EUGENIO, de

derecha, parados:
simpatizante,
izquierda a derecha,

izquierda a
lenzuela, un
agachados, de

Octavio
Domingo

Montecinos, Carlos Vega, Luis Va-
Pozo, Arturo Aceval, Juan Lépez;
José Pinares, Sergio Nuiez, Roberto

Galvez, Jorge Valdés y Opazo.

Armando Flores (Q. E. P. D) y a
los senores Ingenieros Sigfredo
Prett y Miguel Berrios; dieron ellos
fuerza y ayuda material a los de-
portistas de aquella época. Trofeos
y utiles fueron donados, Gracias a
todo esto fue posible hacer giras
(Curico, Talca, Linares, Lota y San
Rosendo). Y la dltima causa; la_
mento decirlo, un directorio del de-
portivo sin experiencia, con un po-
co de egoismo juvenil que ha
marginado a elementos de recono-
cida actuacién en esta clase de ac.
tividades, Ojala para bien del de.
porte watino todo esto se supere y
podamos ver nuevamente tardes de
triunfos.

Respondiendo a una ultima pre-
gunta: ;Qué jugadores le impresio-
naron mas en su actividad dentro
del deportivo? A través de los la_
bios de Carlos Vega oimos los nom.
bres de Jorge Valdés, José Oyar-
ce, Roberto Galvez, Juan Loépez,
José Pinares, Guillermo Campcs
(Q. E. P, D.), Luis Miranda, y en
forma especial al (“‘chueco Jimé.-
nez” (Q. E. P. D.); ¥y como e] pim.
pén y el basguetbol, ¥y por eso no
quiero dejar pasar los nombres de
Arturo Espinoza y Osvaldo Badi-
lla y ofros que se escapan de mi
memoria.

Al terminar observamos e] ros-
tro moreno y sereno de Carlos Ve.
ga, y vemos en €] la emocién que
Yo embarga al recordar aquellos
tiempos idos ¥y que fueron pura
gloria deportiva para la Traccion.

;Seran capaces los elementos
juveniles de hoy dia de reeditar
los triunfos del Deportivo Watt de
ayer?

Informo Departamento Cultural.



ANALISIS DE GIRA
HACEN DIRIGENTE

Después del regreso de los dirigentes naciona-
les, que cubrieron todo el pais en una jira soli-
citada reiteradamente por las base:, especial-
mente los comités mas alejados, se reunieron
para hacsr un andalizis de los resultados quz ella
habia arrojado, y las expectativas que tendria
celebrar una reunion de Delegados Directos pa-
ra concretar las aspiraciones e inquietudes de
los compaifieros de toda la Red.

La primera consecuencia de la jira, fue la
postergacion de la Reuniéon de Delegados Direc-
tos que se habia programado a mediados de oc-
tubre, para los primeros dias de noviembre
(4, 5y 6).

Durante ¢l desarrollo de las rcunicnes en ca-
da uno de los Comités y Seccionales, demostran-
do mayor interés los Comités en la asistencia,
se inform6 de todo y se conocieron las inquie-
tudes de los compaiieros. Como fue un contacto
mas personal no hay necesidad de repetir lo ya
escuchado. Pero hay que hacer notar uno de
les aspectos que alcanzé a la Zona Sur y €l
Norte Grande, y que dice relacién con las expec-
tativas que tiene nuestra Federacién en su ac-
ci6én futura, si se concreta la posicion de !a Di-
rectiva Nacional para darle una nueva orien-
tacion.

Se dijo en las bases mencionadas gque la for-
ma de direccion hasta ahora usada o practicada,
traja como concecuencia que solamente unos po-
cos dirigentes se llevaban el peso de una labor
agobiadora. Especialmente los dirigentes nacio-
nales que deben distraer su tiempo del estu-
dio de problemas nacionales, profundizar en
materias de gran alcance, por estar cubriendo
labores que corresponden a los dirigentes lo-
cales. Hay una dispersion de esfuerzo en gque
hombres pierden dias enteros en tramitaciones
de problemas personales, mientras esperan solu-
cibn y estudio materias que alcanzan no cola-
mente a los federados, sino a todos los ferro-
viarios.

Se sostuvo que si bien es necesario que al-
guien esté preocupado de agilizar diligencias de
iubilaciones, asignaciones familiares y otras, no
deber serlo toda la Mesa Directiva. Alguien e--
tara en el futuro en esa labor. Los dirigentes
nacionales, como su nombre lo indica, deben
cumplir tareas nacionales de gran alcance.

Deben comprender los compafieros quz la la-

bor de dirigente nacional se encuentra muy li-
mitada, ya que el proceso es largo y tortuoso
para cualquier solucion, dependiendo de la vo-
luntad de muchos que las cosas salgan. Empie-
za con la presentacion al Director General de
FF. CC. del E., y luego sigue con el President=
de la Republica y el Congreso. Esas entrevistas
cuesta mucho obtenerlas y no siemprs son re-
solutivas. Todas van dependiendo unas de otras.
El Director General no tiene fondos. El Presi-
dente no tiene recursos y el Congreso esta inte-
grado por personeros que no estdén muy dispues-
tos ciempre a colaborar. Y cuando se recurre a
ellos, hay sorpresas muy grandes cuando no to-
dos los izquierdistas nos apojyan, y algunos ds-
rechistas toman nuestra bandera. La generacion
de todos estos poderes son ajenos a los traba-
jadores desde el punto de vista de sus intereses.
El actual Presidente representa algo en los sec-
tores economicos, y el Poder Ejecutivo delega a
personercs de su confianza los cargos de ese
Poder. El Congreso Nacional, en este momento
no es la expresion de nuestros intereses. Ahi tie-
ne que estar el dirigente buscando el camino que
lleve a la soluciébn que aspira el gremio. Por
otra parte, los representados completan la cri-
tica desde abajo, haciéndola doble porque viene
de los dos lados. Unos que califican las aspira-
ciones representadas como faltas de compren-
siébn y realismo, y los otros, que se actia con
tibieza y poca firmeza. El trabajador en el me-
dio social tiene que enfrentarse con un Gobier-
no clasista, un Congreso clasista, con #na Em-
presa sin recursos, y el mismo dirigente falto
de independencia.

Lo primero que hacemos e3 superar el trami-
te interno al hacer prosp2rar en reuniones loca-
les. luego en Reunion de Delegados Directos y
de Mesa Directiva, las iniciativas que nos pare-
cen de beneficio general méas justas. Luego em-
pieza el tramite legalista con todos los proce:zos
va sefialados mas arriba.

‘SISTEMA DE REAJUSTES
Como consacuencia. de todo esto, los reajustes
de sueldos no son la resultante de un estudio
serio y cientifico, son producidos por una serie
de factores circunstanciales, como la mayor o
menor presion de los grupos organizados, que
en una emulacién desvirtian la finalidad im-



portante, el problema grande a resolver,

Se sabe que s6lo hay un camino para hacer
justicia a una situaciéon que no tiene que espe-
rar mas para iniciarlo: la Evaluacion de
Cargos.

No importa. que dure dos afos, pero hay que
comenzarla para aplicar una politica de cala-
rios y sueldos que sz2a la resultante de la im-
portancia del cargo y no la razéon de una pre-
sion discriminatoria. Hacer que el pago de suel-
do tenga relacion con el cargo y no con la per-
sona.

Para ejemplo, wvzamos el
plantas, en que nadie quedo contento, a pesar
que fue la resultante de un esfuerzo colectivo
d=2 las directiva~: para lograr algun reajuste du-
rante el presente ano. Y no una cosa dada, co-
mo mas de alguien en la jira lo sugiri6. Nin-
gun Jefe ofrece aumentos, aunque sean enanos
si no es pedido o presionado por el gremio de la
industria.

CONCLUSION

En este analisis se concluyé que las bases
tienen confianza en la direcciéon nacional, y aca-
tamiento a los acuerdos que puedan emanar d=
la Reunién de Delegados Directos, cualquiera
que ellos sean en pos de la buasqueda de cami-
nos para las metas que constituyen las aspira-
ciones del gremio. Que existe falta de prepara-
cibn en muchos de los dirigentes de base para
colaborar en la accion sindical, y tomar real-
mente las responsablidades que les corrzsponde
en ese nivel y para los reemplazos necesarios en
el campo nacional. Se hablé de la necasidad de
hacer cursos concentrados de la Escuela Sindi-
cal para elementos locales, especialmente en los

altimo ajuste de.

probsemas que hay que afrontar en un futuro

inmediato.
Finalmente, estan de acuerdo los dirigentes
nacionales, después de estos analisis, que hay

que estudiar una Plataforma de Lucha o Pro-
grama Sindical que tenga continuidad y en un
orden de precedencia de acuerdo con su impor-
tancia y posibilidades, tomando como base los
30 puntos del Memorandum, despejando lo ya
conquistado, refundiendo y estudiando las res-
puestas de la Direccion General de Ferrocarriles.

Sera la parte reivindicacionista de la cita de
noviembre, en que habra mucha bulla por las
reformas organizativas que se estudiaran. Ya
sabemos que esta reuniéon hara lo posible para
incorporar legalmente a los compafieros de Ari-
ca. e Iquique al cuerpo de Delegados Directos,
presencia que es necesaria y justa, ya que son
miembros regulares de nuestra Federacion y
cuentan con mas de 150 socios al dia en sus
cuotas, sin que sus representantes puedan ele-
var su voz junto con el derecho a voto en las
discusiones de problemas que los afectan.

Finalmente, como una mancra de ponerse ma-
terialmente al dia en las comodidades y nivel
técnice moderno que se merece nuestra Federa-
cion, se hara una pedida a cuenta de la grati-
ficacion para adquirir maquinas de escribir,
calculadora y muebles de escritorio para la se-
cretaria, tesoreria y presidencia, en las nuevas
salas que se le han entregado a nuestro Direc-
torio General, la que sera aceptada, dada la fi-
nalidad de transformarla en bienes de capital:
su produccion entregara dividendos a todos los
maquinistas, fogoneros y aspirantes de los Fe-
rrocarriles del Estado.

1LOS ABONGOS SIRVEN PARA
LOS GRADOS FLOTANTES

Santiago, 26 de julio de 1963.

E! sefior Director, con esty fechy ha decre-«
tado lo que sigue:

VISTO: el Memorandum N© 63, de 9 de julio
del afio en curso, el Oficio N9 5482 de 12 del
mismo mss, qu2 se acompanan; ds] sefior Jefe del
Departamento de Traccién y Maestranzas, por
medio de] cual solicita se modifique e] Art. 4°,
inciso a) de! Decreto DFL, N? 1761, de 27 de ju-
lio d= 1943, complementado por Decreto DFC,
N©o 2696, de 28 de julio de 1959, que reglamenta
el nombramiento de personal en las plantas “Flo-
tantes”; y

En uso de las facultades que me confiere e]
DFL, N° 94, de 21 de marzo de 1960.

DECRETO:

DPC N© 4422 19 MODIFICASE, g contar
desde e! 12 DE MAYO DE 1963, e] Art. 4°, inciso
a) del Decreto DPE, N© 1761, de 27 de julio de

1943, complementado por Decreto DPC, N° 2696,
de 28 de julio de 1959, en el sentido de que en lu-
gar de la frase que dice ‘“Que cuente con 30 afios
dz servicios efectivos” diga “Que incluidos los abo-
nos cuente con 30 o mas anos de servicios”.
ANOTESE Y TRANSCRIBASE a los sefiores
Jefes de los Departamentos de Traccién y Maes-
tranzas y de Finanzas y Contabilidad.
Lo que transcribo a Ud., para su conocimien-
to.
Sa'uda atte. g Ud.
JUSTO A. CASTAGNETO GUERRERO
JEFE SECCION PERSONAL
Depto. del Personal y Bienestar

Al sefior

Presidente de la Federacibp
Farroviaria de Chile,
Presente,



LA SELECCION DE PERSONAL:
PRIMERA FALLA

Una de las reccmendaciones de Eltonn Ma-
yo (decdlogo de Ila Western) para lograr el
mayor provecho del capital social, o sea la ca-
pacidad de la meno de obra, es la de colocar
a los empleados y obreros en la’clase de tra-
bajo que se adapte mejor a sus capacidades.

Uno de los paises méas desarrollados, o si
se quiere, el que mas rapidamente se desa-
rrollo, aplico desde la edad escolar a sus ha-
bitantes el estudio del caracter y capacidades
de cada individuo (vocacion), ciencig llamada
psicotecnia, y logré elevar el capital social con
una rapidez asombrosa,

Este procedimiento es caro si es mirado sin
proyeccién, perc por sus resultados se puede
decir que la inversion da frutos muy positivos

Todga esta disquisicion nos lleva a eunfren-
tar un problema que afecta en general a nues-
tro pais como causa] de subdesarrcilo, y a
nuestra Empresa, factor integrante ds la eco-
nomia nacional.

¢Son los examenes de seleccion de perso-
nal, apropiados para elegir al indlviduo mas
indicado para el empleo que se ofrsce?

Si bien es cierte que en un pais en desa-
rrollo, como el nuestro, por falta de expectati_
vas, los trabajadores se aferran a sus empleos
aunque en ellos no puedan lograr su tosal ex-
presién humana, y mayor capacidzd d2 pro-
duccion, ho es menos cierto que el fendmeno
de frustracién hace de hombres inteligentes ¥
dotados, elementos de contenciéon al progreso,
y en el caso concreto de nuestra Empresa, un
desperdicio de capital social que noc se ccmpa-
dece del estado financiero en que.ésta se desen-
vuelve,

CASOS:

Concretemente pcdemos ver que eleetri-
cistas estan desempenandose de mecanicos o
de carpinteros, Mecanicos de electricistas o
aseadores. Pintores y mueblistas, como guar-
das de vigilancia. Contadores, de movilizado-
res 0 magquinistas. Y sigue...

Conccemos el caso muy especial de un
electricista que como revisador mecanico ha
tenido graves accidentes por falta de adapta-
cién a una faena que se ve chligado a desarro-
llar por necesidad de trabzjo, y muchos ejem-
plos de individuos que despotrican contra su
actual empleo y luchan por afics para cam-
biarse a su especialidad.

Este efecto ha llegado a todos los niveles
en los cedazos que son los examenes de pro-
mocién, ya que la diversidad de caracteres,
unos adecuados al empleo y otros regulzres o
menos que es0, los hace enfrentar la contien-
da en situacion diferente, de resultado que
nadie queda feliz del concurso, El que lo ga-
nz, en los corrillos es considerado en forma

10

(i_e§merecedora por razones funcicnarias o po-
liticas, y los que lo pierden, no so6lo se consi-
deran perjudicados en sus aspiracicnes, sino
también en sus derechos.

EL PROBLEMA Y SU POSIBLE SOLUCION

Es mi opinién personal que este problema
se generz en los sistemas de seleccion que no
son adecuados para elegir a los candidatos
que ticnen 1los requisitos para desempefar el
cargo que se ofrece, no mirado en su actividad
presente y el futuro muy inmediato, sino a
fravés de un escalafon lleno de posibilidades
y de_exigencias ds todo tipo.

Un buen sisiema de seleccidn debe incluir
exigencizs de caracter que sean méas impor-
tantes que la posesiéon de conocimientos, o sea
que el mayor puntaje lo dé ly psicotécnia, y
luego un aumento en el requisito de los cono-
imientos. mayor nivel técnico y humanistico,
que signifigue una garantia para la adquisi-
cion de la especializacion qus la Empresy en-
trega. Estc da un arma muy mnecesitada por
los politicos, que tendran una disculpa sufi-
ciente y valedera para no presionar buscando
frabajo a su clientela electoral.

Si después de encontrar un buen sistema
de seleccion de personal en todos los servicios
ferroviarios (oportunidad que hay que apro-
vechar ahora que estal: suspendides los ingre-
., deseamos que ese personal se adapte me-
v especialice para obtener el méaximo de
eficiencia. hay que aplicar otra de las reco-
mendaciones de Elton Mayo: ayudar g los em-
plezdos y obreros a progresar en la Empresa,

Asi, cuando de acuerdo a2 los mejores sis-
temas de promocién de que hablaramos an-
tes en odro articulo, lleguen los postulantes a
una promeeion, seran 10s mejores que la socie-
dad pucsda entregarnos para ese cargo, muy
especizlmente los de ejecutivos de nivel medio,
donde por razones de interaccién, mas se nota
12 medioceridad cuando esta existe, y mayor
d=be ser el esfuerzo del que realmente tiene
condiciones, debide a las actuales fallas del
adiestramiento.

Si el esfuerzo econémico de todos los chi-
os hace posible que estudien y se preparen
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los jovenes, de acuerdo a su veeacion y per-
sonales condicicnes, es un deber de una Em-~
pr-sa chilena d= la importancia de la nuesira,
elegir a los méas indicados para los puestos a
cubrir v a las expectativas de éstos en el fu-
turo, para terminar con la chacra en que to-
dos “pueden” trabajar, y se da puestos a de-
nortistas, parientes y a compaiieros del parti-
do por cumplir sclamente ‘“ese” requisito.

Esiamos de acuerdo que nuestros equipos

futbol necesitan buenos elementos. pero no

_necesaria  solamente esa eficiencia, sino
(Pasa a la pag. 13)
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ESCUELA SINDICAL Y
TEATRO PARA LOS GREMIOS

Por efecto de un convenio suserito entre la Uni-
versidad de Chile y la Central Unica de Trabajado-
res, se creara una Escuela Sindical de la CUT y
se impulsara en forma muy especial el Teatro para

los Sindicatos.

Sobre este aspecto se ha entregado una circu-
lar del Consejo Nacional de la CUT, que damos a co-
nocer dado el gran interés que tiene para todos los

trabajadores:

E]l Departamentc de Educacidn
y Cultura tiene €] agrado de salu-
dar cordialmente a los companeros
de las diversas Federaciones o Sin-
dicatos afiliados a la CUT, y les
informa de las tultimas actividades
de este Departamento, que favore-
cen extraordinariamente a los ftre-
bajadores del pais, y en especial a
los de la Provincia de Santiago,

19 Se La firmado un Convenia
éntre la Universidad de Chile y la
Central Unica, en que se crea la
Escuela Nacional Sindica] de la
CUT, con la asistencia de consa-
grados profesores universitarios,
con cursos sindicales para dirigen-
tes nacionales, provinciales y de
base, Y con un seleccionado pro-
grama de materias, en las que fi-
gura el estudio de la realidad so-
cio-econdmica del pais, organiza-
cién sindical, ete, D2ntiro de breve
tiempo entregaremos una informa-
cién detallada de la fecha dz ini-
ciacion de los cursos y el numero
de alumnos que participaran en él,

20 Con el Teatro Experimental
de la Universidad de Chile, hemos
llegado a formular las bases de un
Ccnvenio que se firmarg el 17 de
octubre a las 19.30 horas en €l
pre-estreno de la ebra de Egon
Wolff, “Los Invasores” que ha si-
do entregada a la CUT, para una
funcion dedicada a la clase traba-
jadora, Se cumple asi con una de
las bases del Convenio respecto a
los pre-estrenos del ITUCH. Las
entradas para estas funciones se
harin 1llegar oportunamente a los
sindicatos por intermedip de sus
respectivas federaciones,

39 E] Departamento de Educa
cién y Cultura de la CUT, entrega-
r4 a todos los trabajadores una
CREDENCTAL por intérmedio de
su Federaciéon o Sindicato, que ser-
virg para pagar una entrada re-

bajada de E? 0,50 y tiene derecho
a asistir con un acompafante que
pagara la misma cantidad, La cre-
dencial s€rvirg para todos los dias
de la semana a excepcién del lu-
nes dia que no trabaja el Teatro
Experimental, Para los dias do-
mingos y sabados la credenciza] ser-
virg para Platea Alta, como medi-
da de asegurar que no se desfinan-
cie el presupuesto del T'. Experi-
mental! El resto de los dias, es de-
cir, de martes a viernes, se puede
asistir indistintamente a Platea
Alta © Baja, o

4° Producto del Convenip con el
ITUCH es la formacién 4e un elen-
co especial del T. Experimental
para que trabaje en forma espe-
cial hacia las Federaciones y Sin-
dicatos, tanto en la Provincia de
Santiago, como a través del pais,
en jiras que seran auspiciadas por
este Depto, La obra que se encuen-
tra a disposicién de los interesados
se titula “La Estacién de la Viu-
da”, Se trata de un vodeville y su
autor es Labiche, El costo de la
obra es de E9 80 cantidad que los
sindicatos tienen que financiar,
Toda cantidad superior que se.ob-
tenga en la venta de entradas es
para los sindicatos organizadores
de la funcién, La obra en referen-
cia estard a disposicién de los or-
ganismos de trabajadores desde el
4 de noviembre en el Depto. de
Educacién y Cultura de la CUT,
para su programacion, Para los
efectos de coordinar las presenta-
cionés de] mes de noviembre, se
cita a una reunion para el viernes
18 a las 19 horas, en Huérfanos
1117, tercer piso, a los representan-
tes de Sindicatos y Federaciones
queé posean locales, especialmente
a aquellas organizaciones que pue-
dan programar 4 funciones en 4
dias seguidos, situacién en que el
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costo total de la obra bajaria a
E©9 250,

59 Los Sindicatos o Federacio-
nes que poseen conjuntos teatrales
o estdn en formacion tienen la po-
sibilidad de contar con la Asesoria
Técnica del T. Experimental, que
tendra que solicitarse 41 Depto.
de Educacion y Cultura de la CUT,

6° Estamos en condiciones de
presentar exposicion€s sobre la his
toria del teatro en Chile, y ckar-
las que sobre las diversas obras
del teatro chileno seran dramati-
zadas por actores del Teatro Ex-
perimental de la Universidad de
Chile,

79 Comunicamos a las diversas
organizaciones que las ‘credencia-
les que otorgue €] Depto. de Edu-
cacién y Cultura serviran para
asistir también a las presentacio-
nes del Ballet Nacional del Insti-
tuto de Extensién Musical de la
U. de Chile y los Conciertos de la
Orquesta Sinfénica Nacional, pa-
gando una entrada rebajada de
E® 0,50,

8% Pro6ximamente estaremos en
condiciones de ayudar a los Sindi-
catos y Federaciones con cuartetos
de cuerdas, duios o solistas que
intervendrdan, con programas cor-
tos y livianos, en las mismas re-
uniones g asambleas,

9° Ponemos a disposicién de las
organizaciones de trabajadores la
proyectora con que cuenta la CUT
y las peliculas que tenemos la fa-
cilidad de conseguir,

109 Solicitamos de todas las or-
ganizaciones sindicales afiliadas a
la CUT, que apoyen los planes de
Educacién y Cultura para la clase
obrera, formando en su seno Co-
misiones especiales de Educacién
y Cultura, y nombrando represen-
tes al Departamento respectli-
70 de la CUT. Esto es urgente ya
que en breve plazo sé inaugura-
ran las actividades de este Depar-
tamento, en forma solemne y con
asistencia de todas las Federacio-
nes, Confederaciones, Uniones y
Sindicatos afiliados a la Central
Unica de Trabajadores,

Por una Educacion y Cultura
Popular los saludamos cordialmen-
te.— Oscar Nuflez Bravo, presi-
denteé; Luis Figueroa Mazuela, Se-
cretaric Genicral; Julio Gonzalez
Villegas, Depto. de Educaciéon y
Cultura,



LUIS AGUILERA B.

Diputado Ferroviario Informa
sobre Leyes Ferroviarias

La Ley 14 999 (Escalg Unica) publicada en el
Diario Oficia] N9 25.393 de] 15 de noviembre de
1962, dispuso en su Articulo 239 inciso 3, 4, 6 y 7
lo siguiente:

“La, Empresa de los Ferrocarriles del Estado
podré transferir al valor del avaltuo fiscal terre.
nos que no sean necesarios a sus servicios para la
construccién de poblaciones por intermedio de la
Corporacién de la Vivienda, o la edificacién de
escuslas y cuarteles de Carabineros”.

“La Corporacion de la Vivienda estari obli.
gada a dar preferencia en la venta de las casas
0 departamentos que construye en dichos terre-
nos a] personal de la citada Empresa”,

“Asimismo, la Emprcsg de los Ferrocarriles
de] Estado, podra transferir al valor del ava'tio
fiscal terrenos g su personal o a organizaciones
del personal que acrediten contar con los recur-
S0s necesarios parg la edificacién en ellos de vi.
viendas en forma directa o por intermedio de
Asociaciones de Ahorro y Préstamos”.

“Autorizase a la Caja de Retircs y Previsién
Social de los Ferrocarriles de] Estado, para ha-
cer préstamos extraordinarios a sus imponentes
para completar las cuotas de ahorros que le s2an
necasarics para optar a viviendas econémicas de
aquellas a que se refiere el Decrsto con Fusrza
de Ley N°¢ 2, Lg Caja fijara las condicion-s
nerales en que se otorgaran dichos préstamos”.

NOTA: E! sefior Directdr de los FF. CC. del
E., quedé la presente semana de entregar la Ra.
glamentacion donde fija normas y facilidades pa-
ra adquirir terrenos excedentes, a lo largo de la
Red 2n ¢l pais.

Ademads, e] articulo 22 de la Ley NO 15.263.
publicada en e' Diario Oficial N° 25640 del 12 de
septiembre de 1963, dics:

“Autorizese a la Empr:sa de los Ferrocarri-
les del Estado para transferir gratuitamenta gl
Fisco, todas las Estacioncs de]l ex rama] Osorno a
Rupanco y la Estacion Entre Lagos del ramal

e

Crucero o Puyehus, con e' objeto de que éste. lo

destine a lg creacién de Fscuelas y Estadios De.
portives”. -

“Se concede también, autorizacién a la Em-
presa en referencia. para transferir, al mismo ti-
tulo al Fisco, los terrenos de las ex carboneras
de los Ferrocarriles del Estado en Coquimbo, a
fin de que sean destinados para patios de las
escuelas nimeros 7 y 20.

“Ademas, en todo aquellos casos en que se su-
priman ramales de Ferrocarriles, la Empresa
queda autorizada para transferir gratuitamente
al Fisco, los edificios y terrenos que quedaren en
desuso para ser destinados por éste, a escuelas.
estadios y postas de salud”.

NOTA: Con el articulo 22 ya mencionado, se
les coloca un freno a los hacendados, que postu-
laban a través de remates y, compraban a la
Empresa, terrenos y estaciones, privando con ello,
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a la educacién, al deporte, a la salud y al per-
sonal ferroviario, tener acceso a contar con di_
chos terrenos.

PRESTAMOS LEY N¢ 14.813
(Aguilera) QUE BENEFICIAN
A FERROVIARIOS DE LAS
PROVINCIAS DE COQUIMBO
Y ATACAMA

La Ley 14.813 promulgada en el Diario Ofi-
cial N° 25.131 de fecha 29 de diciembre de 1961,
que otorg6 préstamos por la sequia a los impo-
nentes de las diversas instituciones previsionales
con residencia en las provincias de Atacama y
Coquimbo, ha permitido a ]a Caja de Retiros y
Previsién Social de los Ferrocarriles del Esta-
do cancelar préstamos equivalentes a dos meses
de sueldos imponibles, mas sus asignaciones fa-
miliares, yendo en beneficio de mas o menos
cuatro mil ferroviarios en servicio, jubilados y
montepiadas.

La Caja, los primeros 15 dias de préstamos,
los descontara a 24 meses, sin intereses, y, los
45 dias de sueldos restantes a cinco afios plazo
con un interés anual de un 6% conforme a com-
promisos contraidos con el Banco Central. El
monto total prestado por intermedio de 1a Caja
a los ferroviarios del norte, alza a la suma de
E° 900.000 (novecientos millones de pesos).

VETOS PENDIENTES EN EL
CONGRESO NACIONAL

AMPLIA BENEFICIO DEL FERIADO

El Ejecutivo ha procedido a observar el pro-
yecto aprobado por ambas ramas del Congre-
S0, que amplia el beneficio del feriado a emplea-
dos y obreros que cuenten con mas de diez afios
de trabajos continuos o no. Beneficio que se hace
extensivo a los obreros que trabajan en empresas
fiscales, semifiscales o de administracién auto-
noma, proponiendo algunas modificaciones que
deberd resolver el Parlamento préximamente.

PROYECTC QUE DECLARA EMPLEADOS A
LOS TORNEROS, MATRICEROS
Y FRESADORES

E] Gobierno también ha rechazado el Proyecto
de Ley que otorga la calidad de empleados, a los
Torneros, Matriceros v Fresadores Y que en su
Articulo Unico dice: “Declirase que los torneros.
matriceros y fresadores tienen, para todos los
efectos legales, la calidad juridica de empleados
y especialmente los que prestan sus servicios en



REQUISITOS PARA OPTAR A
PRESTAMOS HIPOTECARIOS

Iniciamos desde este numero la
publicacion del Reglamento nuevo pa-
ra optar a préstamos hipotecarios, in-
cluyendo todos les aspectos legales vi-
gentes.

PRIMERA PARTE.-

SENOR
JEFE DEPARTAMENTO:

Por disposicién del sefior Vicepresidents Ejec-
cutivo transcribo a Ud. para su conocimiento
fines consiguientes el Decreto N? 148 del MINIS-
TERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

MINTSTERIO DEL TRABAJO
Subsecretaria de Prevision
2 gba. mpv.
TRAMITADO
Stgo., 5 de septiembre de 1963.

DUFLICADO RECTIFICADO

SANTIAGO, 29 de marzo de 1963

HOY SE DECRETO LO QUE SIGUE:

Vistos lo informado por la Comisiéon designa-
da por orden Ministerial N? 5 de 2 de junio de
1961 de los Ministerios del Trabajo y Prevision
Social y de Obras Publicas, lo dispuesto en e!
DFL N 2 de 31 de julio de 1959 y las facultades
que me confiere el articulo 72 N° 2 de la Cons-
titucién Politica del Hstado,

DYEFCCRAENT O

Apruébase el siguiente Reglamento Genara]
Préstamos Hipotecarios para las Instituciones
Prevision Social regidas por el DFL N° 2 de
de julio de 1959, con excepcion del Servicio
Seguro Social y de la Caja de Previsiéon de
Defensa. Nacional.

No 148

de
de
31
de
la

I. NORMAS GENERALES

ARTICULO 1° EIl otorgamiento de los prés-
tamos hipotecarios que las Instituciones de Pre-
(Pasa a la vuelta)

la Empresa de los Ferrocarriles del Estado’”.

NOTA: Los diputados socialistas votaremos, re-
chazando el veto. e insistiremos en el articulo
propuesto por la Camara.

VETOS LEY REVALORIZADORA

DE PENSIONES

ARTICULO 6° Propuesto por la H. Camara.
“No obstante lo dispuesto en el Art. 49 el re-
ajuste por concepto de revalorizacion que corres-
ponde a las pensiones de jubilacion del personal
de la Empresa de los Ferrocarriles del Estado, se
practicarda conforme a las normas establecidas
en los incisos primero, tercero y quinto del Ar-
ticulo 25 de la Ley 11.764, para cuyo efecto se
destinara la cantidad proporciona] del total
anual recaudado por el Fondo Revalorizador de
Pensiones.

Para determinar el cargo del similar en servi-
cio activo en las plantas del respectivo servicio, a
que se refieren las disposiciones citadas en el
Art. 25 de la Ley N9 11.764, se tomard como
base el grado del sueldo o jornal y considerando
especialmente la categoria o jerarquia del cargo
con que jubilé el pensionado. Si por reestructu-
racién del Servicio, fusién u otras causas no exis-
tiere el cargo en la planta del respectivo Servi-
cio, como, entre otros, los que jubilaron con gra-
dos flotantes se asimilardn al grado, jornal o
jerarquia equivalente.

El valor de las pensiones minimas de los pen-
sionados a que se refiere el presente articulo sera
de cargo al Fondo General de Revalorizacion de
Pensiones.
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NOTA: Los 20 parlamentarios socialistas vo-
taremos rechazando el veto impuesto por el Eje-
cutivo, e insistiremos en e] articulo méas arriba
expresado, de acuerdo al pedido de vuestras or-
ganizaciones.

Saluda muy Atte. a Ud.,

LUIS AGUILERA BAEZ
Diputado ferroviario
SANTIAGO, 16 de octubre de 1963.

LA SELECCION. .. (De la pag. 10)
otras que signifiquen una mayor productivi-
dad en nuestra Empr:osa en tcdas las de!
pais.

Al colccar la valla al iniciarse en la Em-
presg a un postulante, no veremos los casos

e maquinistas que son encontrados enfermos
d= daltonismo al] final de su earrera, O Gue un
sicoanalista descubre a otro qu= 2 los 20 0 mas
zflos de servicios, mno tiene condicione: para
manejar irenes, Esto es el resultado dramati-
co que estamos viendo todos estos afits y se
hace nzcesario poner remedio.

Las exigencias gque g nosotros se nos hi-
cieron no seran valederas dentro de 10 afios o
menos. La ciencia, la técnica evolucionan y
hay que tener hombres preparados para adap-
tarse a su marcha, asi como los que ahora nos
desempeniamos lo hacemos con los actuales,
en mayor o menor grado. Y como igualmente
lo hicieron desde hace 100 anos los viejos fa-
rroviarios.

J

a

ca
L



vision a que se refiere el presente Reglamento
pueden conceder a sus imponentes de acuerdo a
lo dispuesto en los articulos 72 y 76 del DFL N° 2
de 31 de julio de 1959, cuyo texto refundido fue
aprobado por Decreto 1.101 del Ministerio de Obras
Publicas de 18 de julio de 1960, se regira por las
normas de dicho cuerpo legal y por el presente
Reglamento General.

ART. 22 Las Instituciones de Prev.siéon regi-
das por este Reglamento fijardn anualmente er
su Presupuesto las cantidades que destinaran a
los fines indicados en e] articulo 12 de acuerdo
con las normas del DFL N° 2, de 1959, para cads
uno de los tipos de préstamos que sefiala el ar-
ticulo 4¢ del presente Reglamento.

II. DE LOS IMPONENTES

ART. &9 Se consideraran como imponentes
para los efectos de los beneficios sefialados en
el presente Reglamento a todas aquellas perso-
nas a quienes las respectivas leyes orgédnicas de
las instituciones correspondientes les confieran
o reconozcan dicha calidad.

Cuando el imponente falleciere teniendo en tra-
mite la adquisicién de una casa habitacional o
un préstamo hipotecario, el conyuge sobrevivien-
te y sus hijos que causen pensién en ella tendran
derecho a continuar el tramite del expediente res-
pectivo y obtener el beneficio que le habria co-
rrspondido al causante si éste, conforme al Re-
glamento vigente a la,fecha de opci6n, hubiere
tenido derecho al préstamo. Lo anterior se en-
tiende sin perjuicio de lo dispuesto en las respec-
tivas leyes organicas de las Instituciones corres-
pondientes.

III. FINALIDAD DE LOS PRESTAMOS
HIPOTECARIOS
ART. 4° Las Instituciones de Previsién a gue

se refiere el presente Reglamento concederan
préstamos hipotecarios para las siguientes fina-
lidades: -

a) Préstamos para construcciéon de vivienda
econdmica en terrenos totalmente urbanizados de
propiedad del imponente, que se encuentren libres
de todo gravamen, salvo los constituidos a favor
de cualquier Institucién de Previsién, de la Cor-
poracion de la Vivienda o de]l Banco del Estado
en conformidad al inciso 4¢ del articulo 76° del
DFL N 2 y hasta por el maximo que sefiala el
articulo 99 del presente Reglamento;

b) Préstamos destinados a dar término a “vi-
viendas econémicas” siempre que la obra gruesa
se encuentre ejecutada, sea con medios propios
del interesado o mediante préstamos de otra Ins-
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titucién. El monto del préstamo serd en este
caso ¢l necesario para dejar habitable la vivienda;

c¢) Préstamos para adquirir en general vivien-
das economicas construidas por la Corporaciéon
de la Vivienda con cargo a los excedentes a que
se refieren los incisos 19, 290 y 39 del articulo 76
del DFL N° 2 de 1959.

d) Préstamos para adquirir viviendas econ6-
micas construidas mediante el sistema de presta-
tarios en conformidad a los articulos 71 y 72
del DFL N° 2 de 1959. ’

La respectiva Institucion podra, en casos ca-
lificados, autorizar al imponente para edificar o
terminar su vivienda, o para adquirirla, fuera

ermil

del lugar de su residencia o trabajo.

IV. REQUISITOS DE LA OPCION
ART. 5° Para optar a un préstamo hipoteca-
rio se deberan cumplir los siguientes requisitos:
2! Que la antigiiedad como imponente no sea
inferior a 5 afios, en la Institucion que concede
el préstamo, o a 10 afios en cualquiera de las
Instituciones de Prevision tomadas en conjunto.
1 caso de jubilaciones, viudez, orfandad o
i0, se consideraran como afios de servicio
efectos de la antigiiedad, los periodos
siciones que registre el interesado o el
en la Institucién y los lapsos que esta
ma le hubiere reconocido o computado por
servicios efectivamente prestados, en conformi-
la Ley N° 10986, de 5 de noviembre

No ser ni haber sido el solicitante deudor
rio por préstamo concedido para edifica-
0 =2dquisicion de casa habitacion o predio
ricola por intermedio de cualquier Institucion
Previsiéon o de la Corporaciéon de la Vivienda.
Esta limitacién no se aplicara:
1® A los imponentes cuyas propiedades sean
propiadas, siempre que la expropiacion afecte
casa habitacion;
A los imponentes, jubilados o pensionados
u: vendan la casa habitaciéon que hayan adqui-
0 construido por intermedio de cualquier
itucion de Prevision o la Corporacion de la
da con expresa autorizacion de éstas, otor-
a por acuerdo de los 23 de ]os miembros asis-
del respectivo Consejo, autorizacién que
odra concederse por una sola vez;
A los imponentes. jubilados o pensionados
hubieren vendido la propiedad adquirida por
srmedio de cualguier Institucion de Prevision
0 la Corporacion de !a Vivienda, en razéon de que
el préstamo concedido haya sido manifiestamente
insuficiente para la terminaci6on definitiva de la
construccion de la vivienda, circunstancia que se
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presumird cuando el préstamo hubiese sido infe-
rior al 609 del costo promedio de edificacion (juc-
tuvo la Institucion acreedora en el afio de venta
de la propiedad, determinado por la Corporacion
de la Vivienda.

En los casos contemplados en ]los niimeros an-
teriores debera haberse depositado en la Institu-
cioén el valor integro de la expropiacién o el pre-
cio integro de la venta.

A partir de la fecha del presente Reglamsanto
cuando se trate de compraventa, el precio integro
de ella no podra ser inferior al valor comercial
de la propiedad al tiempo de su venta, determi-
nado por la Corporacion de la Vivienda. En los
casos referidos anteriormente la solicitud no en-
trara a seleccion y el nuevo préstamo que se otor-
gue no podra ser superior a la capacidad méaxi-
ma. del peticionario, imputandose a ésta la capa-
cidad que se encuentre depositada y que corres-
ponda al valor de la expropiacién o del precio
de la compraventa, en su caso, después de pagar
integramente el saldo del préstamo anterior; y

49 A los imponentes gus tengan casa habita-
cion adquirida o edificada mediante préstamos
hipotecarios en el caso de que su propiedad sea
destruida en tal forma gque haya quedado inha-
bitable por terremoto. incendio, inundacién u
otro caso de fuerza mayor. El saldo del préstamo
anterior que quede adeudando el imponente, se
le consolidara al nuevo préstamo que se le otor-
gue y se servird como una sola obligacién con
éste. -

Para los fines previstos en este numerc, la Ins-
titucién otorgarda al imponente el préstamo a que
se refiere el articulo 72 o el inciso 49 del articu-
lo 76, ambos del DFL N° 2 de 1959, o le vendera
una vivienda de propizdad de ella, imputando al
valor de ésta el precio de venta del terreno, en
su caso.

¢) Que el servicio del préstamo solicitado no
exceda del 309 de las remunerac.ones mensuales
imponibles mas las asignaciones por carga de
familia y la gratificacién legal imponible de que
el imponente estuviere gozando a la fecha de la
opcion o del 309 de la pension de jubilacion, viu-
dez u orfandad o montepio y cargas familiares
de que mensualmente estuviese gozando el pen-
sionado a la misma fecha.

En el caso de quienes tengan la calidad de im-
ponentes voluntarios de la Institucién, el servicio
del préstamo hipotecarié no podra exceder del 30
por ciento de la renta autorizada sobre la cual
se efectian las imposiciones.

ART. 62 Para optar al préstamo a que se re-
fiere la letra b) del articulo 49 se requiere cum-
plir con los requisitos sefialados por el articulo 59
y ademdas acreditar tener construida la obra grue-
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sa de la vivienda o debidamente financiada dicha
edificacion, a satisfaccion de la respectiva Ins-
tituciéon, no pudiendo girarse suma alguna con
cargo a dicho préstamo mientras no se acredite
ques la obra gruesa se encuentra totalmente ter-
minada.

En estos casos la propiedad debera estar exen-
ta de todo gravamen_ salvo que se trate de hipo-
tecas constituidas en favor de personas natura-
les 0 juridicas por préstamos otorgados al impo-
nente precisamente para construir la ebra grue-
sa en referencia. Si se tratare de préstamos otor-
gados por personas naturales o juridicas de ca-
racter privado, el préstamo para terminacion de
obra, quedarid, en todo caso, garantizado con la
primera hipoteca del inmueble. En caso de prés-
tamos otorgados por Instituciones de Prevision,
el Banco del Estado o la Corporaciéon de la Vi-
vienda, regirda lo dispuesto por el articulo 25 del
DFL N9 31 de 1953.

ART. 7° Cuando haya pluralidad de benefi-
ciarios de pensiéon de viudez, orfandad o monte-
pio, que deriven su derecho de un mismo cau-
sante, tendran todos ellos, en conjunto, derzcho
a la vivienda que le habria correspondido al cau-
sante, si viviese y en atencién a lo anterior, de-
beran ejercitar su derecho en forma conjunta,
siendo considerados para este efecto como un
solo imponente.

El Consejo de la respectiva Institucién podra,
en casos calificados y con la aprobacion de los
23 de sus miembros asistentes, resolver las si-
tuaciones <que Jla aplicacion del inciso anterior
pudiere originar en los casos que dicha norma
efiala.

ART. 8° Para los efectos del presente Re-
glamento se tendra también como propio del im-
ponente el bien raiz de propiedad del cényuge o
el que poseen ambos en comunidad.

Cuando optaren a un préstamo hipotecario con-
juntamente ambos conyuges, para adquirir o edi-
ficar juntos una vivienda, podrd otorgarseles un
solo préstamo por el maximo reglamentario, en-
tendiéndose que de esta manera cada uno de ellos
hace el uso del derecho a tramitar una operacion
hipotecaria hasta por el maximo de su capacidad
y correspondiente al valor de la vivienda econé-
m'ca, debiendo en este caso sumarse los puntajes
respectivos, para el solo efecto de llevar a cabo
la operacion.

En este caso, ambos deberdn cumplir con los
requisitos de las letras a) y b) del articulo 59 y
el servicio del préstamo que se otorgue a los con-
yuges no podra exceder en conjunto de la limi-
tacion establecida por la letra c) del articulo 59,
para cuyo calculo deberan sumarse las ren-
tas mas las asignaciones por cargas de fa-



milia y la gratificacién legal imponible en Ia
forma que dicho articulo sefiala, todo ello, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 99.

El préstamo otorgado en el caso del inciso an-
terior sera censiderado, para todos los efzctos
r‘eg]a,mentarios, COmo una operacién hipotecaria
licvada a cabo por cada uno de los coényuges be-
neficiados.

Cuando ambos conyuges sean imponentes de
diversas Instituciones de Previsién y cumplan con
los requisitos a que el presente articulo se re-
fiere, ambas Instituciones concurrirdn otorgando
a cada uno de ellos en préstamo 1la, proporcion a
que tengan derecho, de acuerdo con su capaci-
dad. Las respectivas Instituciones consultaran
en sus presupuestos las cantidades necesarias pa-
ra el otorgamiento de este beneficio.

La proporcién correspondiente serd determina-
da dividiendo el monto total del préstamo por
los afios que tengan como imponente ambos coén -
yuges y cada Institucion aportara lo que resulte
de multiplicar ese factor por los afios de impo-
siciones.

Las Instituciones podran compensar entre si
estos valores y operar una, sola de ellas, conforme
a los acuerdos que adopten sus Consejos.

V. MONTO DELI. PRESTAMO HIPOTECARIO

ART. 9° EI monto del préstamo para edifica_
ciébn de vivienda econémica sera equivalente al
valor de ésta calculado de acuerdo con las nor.
mas legales vigentes, mas las sumas que corres-
pondan a intereses devengados durante la edifi-
cacion, la participacién del Estado Y la inspec-
cién de obra.

En el caso de] préstamo de término de edifi.
caciébn su montc sers equivalente a la suma ne-
cesaria para dar término y dejar habitable la
respectiva, vivienda econémica, determinado por
la Corporacién de la Vivienda.

ART. 10° Todo presupuesto de edificacion
debers contemplar las sumas necesarias para
proporcionar al imponente una casa habitacién
completa, en condiciones de ser habitada, inclui-
da la dotacién de artefactos calificados de indis.
pensables para el servicio técnico de 1a Corpo-
racion de la Vivienda.

ART. 119 EIl monto del préstamo hipotecario
destinado a 1la adquisiciébn de viviendas econo-
micas ya edificadas por cualquiera de los sis.
temas establecidos en el Plan Habitacional, se-
ra equivalente al valor de dicha vivienda, con
deduccién de los apories personales Yy dentro de
la capacidad maxima_  reglamentaria del impo-
nente.

(Continuara en el proximo niimero).
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CON PASOS INCIERTOS

Cuando solo y triste camino despacio
borque voy vacilante con rumbo a mi hogar,
fantasmas ocultos acechan mis pasos
Yy gimen sus voces en lento penar,

Se ocultan en las sombrag y estiran
de pronto sug largos y negrog brazos;
Presiento que no ven, que ng miran,
sigo indiferente con inciertos pasos.

iQué estrecha e infinita parece la calle
bordeada de casas DProsaicas y frias!
oscuras ventanas, herméticas puertas, le
dan el aspecto de ser jaulag vacias,

La ciudad esta desierta. .. dormida,
un silencio profundo ha ido envolviendo
sus calles y se ven extrafias, sombrias.
Yo sigo mis pasos soflando despierto.

Entre charlas y copas se fueron las horas,
no me importa ya, si es noche o dia;
algo fue adormeciendo mij alma
mientras la invade una insana alegria.

Quien bebe unas copas, ignora fatigas,
si tiene penas, las echa al olvido.
El vino ingerido 1a amargura mitiga
porque adentro de] pecho, algo se ha dormido.

Sigo caminando con pasos inciertos
¥ querer reir, es mi Unico antojo,
s6lo gue no pienso en vivos ni muertos,
bero cuando rio... hay llanto en mis ojos.

0TONO

Sinfonia de rumores leves
tras una tarde de color ceniza,
mégica alfombra de oro viejo
forman las hojag que se deslizan.

En ese lento caer de hojas muertas
que a los Arboles desnuda,
hay un oculto agitar de pafiuelos,
en un adids, en una despedida. ..

Los 4rboles quedan como adormecidos
brazos en alto implorandg al cielo;
solos y olvidados quedan los nidos
entre lag ramag que Tretuercen,

Todo es soledad, todo es suspenso,
como si la vida misma quedara inerte,
€s com9 apercibir el gélido zliento
de oscuros mensajeros de ia muerte.

Modestas y humildes brotarin las violetas
trayénidonos su perfume como una caricia,
en el corazén floreceri la tristezg
mientras los labios dibujaran una sonrisa.

PIScls



ACUSA CURICO

GRAVE ERROR DE MAQUINISTAS Y FOGONEROS NO AFILIADOS

E]l Comité de Curico, en nota a nuestra revista,
acusza, violentamente, de falta de sentido social a
los compafieros que se han marginado de su orga-
nismo sindical, por razones consideradas sin base
seria ni responsable,

No escapa al criterio dz nadie, que los hOmbres
unidos por un fin comun tienen mayores posibilida-
des de triunfo que los que actiian indepzndiente-
mente, como sing necesitaran de los demés. Un pen-
sador social hizo inmortal una verdad de Perogrullo:
“La unidad hace la fuerza”, y a renglén seguidg se
complementé con una verdadera consigna social:
“Proletarios del Mundo, Unics”, Y siempre ha su-
cedido, no solamente en el caripo sindical, 519 en
todas las actividades, quz los que actiian maés uni-
dos, mag posibilidades de ‘riunfo han asegurado. Los
paises que se integran en un esfuerzo colectivo,
sincronizado y acordado por la mayoria, dan gran-
des saltos en los adelantds que se transforman en
bienzstar comin. En cambio, o‘ros paises donde
existen discriminacicnes sociales y econdémicas, don-
de las diferencias dividen a las fuerzas de presién.
viven en el cads y no avanzan: se estagnan por la
dispersién de actividades, en el antagonismo de sus
metas.

En el concreto campo sindical, los que sz for-
man con el unico obje:o de solucionar pequefios
probiemas que afectan a pequefos grupos o reduci-
dos intereses, languideczn y mueren con mucha fa.
cilidad. Solamente nacen y crecen fuertes log sin.
dicatos que tienen una intencién que alcanza a una
gran masa de hombres y sus familias para su bene-
ficio y superacién, Llegan a impulsar el progreso de
la Empresa en que ‘rabajan, ya que son espejos de
la accién unos de otros, En otras palabras, una Em-
presa pobre y sin proyecciones no puede anidar un
buen sindicato, Y una Empresa progresista, debe
contar con un personal capaz de darse una buena
organizacién, y con sus aspiraciones obligar a per.
feccionar la produccién. aumentar las ventas mejo.
rar su calidad para dar un mejor standard de vida
a sus funcionarios,

En el caso de nuesira Federacién Santiago Watt,
que recién celebraba, precisamente en la Seccional
San Eugenio, 74 afios de lucha, y de lo cual infor-
mamos, nadie podria acusarla de despreocupacién
por los intereses de sus afiliados y por el progreso
de la Empresa, Son su razén de existencia la lu-
cha por el mejoramientp social econémico y profe.
sional de los federadas, la unidad de los trabajado-
res en general y el mejoramiento de las condiciones
de trabajo, la estabilidad de la Empresa. su moder-
nizacién. sus mejores condiciones para la competen.
cia. Y las luchas de la Federacién Santiago Watt
(cuya hijstoria deberia escribirse con mucho carifio)
estdn jalonadas de plataformas de luchas, de pro-
gramas sindicales, que hablan hasta el cansancig de
estos objetivos,

Los maquinistas, fogoneros y aspirantes, forma.
mos un tado, no solamente en Chile, sing que tam-
bién en dondequiera que exista un ferrocarnl Los
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hemoOs visio en Estados Unidos y Centroamérica,
ctros en Rusia, Italia y Francia, y en todas partes
son los mismos hombres forjados en trabajo res-
ponsable, con carifio y dedicacién a los fierros. En
today partes hay una oO:ganizacién que los cobija,
Solamente en Chile hay casos tristes como los que
hacen enojar los sentimientos unitarios de los com.
paferos de Curic6, Y por ser tan extrafio, tenemos
la certsza que cambiardn de opinién,

No es posible que persista la idea que solos pue-
den cambiar lo que encuentren de malo en la di.
reccién local, Fara ello hay que estar dentro de la
organizacién, tener derech, a voz y voto, Dar a co-
nocer en forma positiva las ori.icas sin destruir lo
que de valiozo tiene la esructura sindical, Hacer
de esta un cauce para las inquietudes que sobre la
organizacion misma y sus objetivos tengan los ma.
quinistas y fogoneros que ahora ngy militan en ella,
Yy que le sirven de sinrazén para no relntevrarse
E:a: criticas tendrian un gran valor si lay hicieran

esde adentro, en el mismo local de la Federacion,
con valen‘ia y tenacidad.

Flac) servicio se hacen los que se marginan de
una institucicn cuando su opinién es miroritaria,
ya que el espiritu de organizacién que posee el
hombre le impide a otros seguir un ejemplo poco
edificante. Y aunqus estén de acuerdo con lo que
la minorfa plantea, nunca lo estaran con el proce.
dimiento, por lo ya comentado anteriormente. Es
negativa la accién perscnal y colectivaments. A pe.
sar de que la Federacién no muere por la falta de
cinco 0 més compafieros en la planilla de descusn-
tos —es de imaginarse que no traicionardn un mo-
vimiento por mejoras econémicas o sociales—, no
ey muy agradable ver que hay quienes no estin lu.
chando en la barricada viril y responsable fruto de
la orofesién de maquinistas, sino que reciben las
conquisas mijentras pasean y denigran a Ilos que
dan la batalla, a pesar que trabajan en la misma ta.
rea,

Deben comprender los cOmpafieros que no hay
nadie infalible, La solidaridad social ha hecho nacer
unos fondos comunes de ayuda a los que tienen al-
guna necesidad transitoria e imprevista en la Pre.
visién Social nuesira, y a veces para incrementar.
la, Ninglin maquinista estd segurg que no mnecesita-
14 de la ayuda de sus comvafieros en caso de un
accidente, a los que estamos expuestos todos los
dias, La vida de nuesiros familiares tampoco es
eterna, ni su salud permanente  Para enfrentar es-
tos riesgos. la sociedad se une, .se mancomuna, se
protege en la solidaridad social, Marginarse es ab.
surdo y un grave error, por lo que a la familia co.
rresponde, al quedar sin respald, en un momento
de afliccion econémica.

Por esd, nos asiste la carieza que los compafie.
10s de Curicé reconsideraran su desafiliacién, y si
hay algin otro caso en otra parte igualmente ya
que no hay razones valederas mi serias para actuar
solos., Porque solos estaran cuando més nhecesSiten
de los demaés.



PINTORESCO:

CONDENARON A UNA LOCCMOTORA

Animales y cosas ante

la ““justicia®

Por JAQUES DUMESNIL
Cuando un nifio pequefiin se
lastimg tropezando con ung silla
0 con g e3quina de una mesa y
rompe a llorar, su mama suele,
a veces, para distraerle y tran-
quilizarle, golpear la silla o la
mesa, diciéndole: “jToma! jMa-
la! jMala, que le hiciste dafio a
mi nifio!” Y el chico, si no es
mucho lo que se ha lastimado, se
da por satisfecho por esta ela.
msntal venganza... Bueno, pues
nc hay que reirse. Esto que hace
la mama de] nifio lo hizo y lo
hace: aun !a humanidad, casti-
gando a les animales y a las co-
sas, como si unos y otras tuvie.
s2n conciencia del bien o del mal
quz realizan. Veamos algunos
ejemplos que ilustren esta afir-
macion,

Los antiguos griegos. casti-
gaban a las piedras y a les ar.
bo'es. Si ung piedra caia sobre
la cakbzzg de una persong y la
mataba, un tribuna] juzgaba a la
piedra y si la reconocia culpable
lg expulsaba del territorio sa-
grado de Grecia. jPara que
apranda! Los egipcios, los roma-
ncs y los arabes hacian ccsas
parecidas, y ya en el siglo XVIII
el carnicero arabe que vendia
carne falta de] pesso legal, res.
pondia ccn su carne propia has-
ta complzatar ese peso, ni mas ni
menos qus como pediyg aquel Sy-
lock, el judio de “E] Mercader de
Venecia”. Los que fabricaban al.
carrazas o botijos dz2 mala cali-
dad, sufrian su castigo con la
mismo mercanciag defectuosa,
puss un agente del orden le rom-
pia las piezas malas =n la cabe.
za, a fuerzg de trastazos. Ni qué
decir tiene que los carnicercs y
los alfareros arabes andaban
con muchisimo ojo. Pero, en fin,
hasta aqui se trata de personas
mas o0 menos responsables; lo
curioso e€s que les animales no
se libraron d. sancionss desde
tiempos muy remotos. Abran us-
tedes 15 Biblia por el Antiguo
Testamento, y en el capitulo 21
de] Exodo, y a partir del varsicu-
lo 28 leeran: ‘“Si un buey acor-
nease a un hombre o 3 una mu-

humana

jer, y resultare la muerte de és-
tcs, serd el busy muerto a pedra.
das y no se comeran sus carnes;
mas el duefio del buey qusdara
aksuzlto”. Si e] buey acornegba
dz tiempo atrds y el amo ng lz
tuve encerrado. perecerian el
busy y el amo. Mas abajo se lee:
“Si acorneare a un muchacho o
muchacha, estara sujzto (el buey)
a la mismg pena”, “Si acometis-
res a un esclavo o a una esclava,
dara (21 dueiio) trei
platy al amo dz ellcs
morira apedreado™.
En la Edad Medig ==

conti-
nué sometiendo a los animales a
o

castigo., Se les dividia en res.
ponsables, los que atacan por su

propiag naturaleza indémita (e!
leén, el toro, etc.) e ponsa-
blas, les que atacan accidental-

mente (e] gato, el perro. el ga.
11o...). En 1457, fue juzgada una
marrana y sus tres cerdifes por
haber matado y comido en par-
t2 un nifio. Un abogado los de-
fandi6é diciendo qus 2 marrana
tania mucha hambre y que lcs
tres cerdites, muy chicos, no ha
bian hecho sino seguir el ejem-
plo maternal. Lecs cerditos fue-
ron absueltes, pero la madre fue
ahcrcada en la plaza des] merca.
do. Entre 1120 y 1740, en un pais
tan progresivo como Francia,
fueron perseguidos en justicia no-
venta y dos animales, entrz el'os
una vaca y un grupo de pulgas.
Lcs animales acusades eran ci-

.tadcs tres veces a comparseer o

a hacerse representar, ¥ si no
respondian, como es naturz], se
les juzgaba en rebeldia ¥ se les
exorcizaba (aun se conservan
exorcismos contrg los ratones,
los sapos y otras alimafias) o se
les expulsaba de la comarca
cuando menos. La reaccion de
los animales contra ¢stas senten-
cias erg difersnte, segin qusz e]
Demonio tuviera o no gran in-
fluencia en el pais de que se tra-
tase. Si el Demonio podia poco,
los animales exorcizados no te.
nian mas remsdio que irsz con la
musica a otra parte; psro si el
Demonio disfrutabg al'i de bue-
nas rzlaciones = intereses crea-
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des, los animales en cuestion . se
multiplicaban mas que nuncg y
seguian haciendo de las suyas.

En Autun, en el cogollo de
Francia, se persiguio en justicia
a los ratones, ya en pleno siglo
XV, y lo gracioso es que los ra.
tonzs ganaron el proceso. Acu-
sadcs des algunos dafios y trope-
lias, se les cité a los tribunales.
No comparecieron y esto agravé
su situaciéon ante los jueces, pe-
ro el abogado ncmbrado para
defenderios, que sz llamaba
Chassensée, los defendié con mu-
cho acierto diciendo que era una
crueldad citar a los ratones sin
haber encerrado antes a todos
les gates del puesblo. Los ‘jueces
se rindieron gnte estes argumen-
to y ordenaron qu2 32 encerrase
a los gatos; pero como habia
muchos en Autun y los duefios se
negaron a encerrarlos durante
los varics dias que debig durar
e] proc:so. ante el temor ds que
se produjen disturbios, fues nece-
sario aksolver g lcs ratones. Un
gran triunfo para Chassensés,
qus desdz2 entonces acreditdé su
bufete y tuvo profusa clientela.

En 1474 fue juzgado en Basi-
lea un gallo por el extrafio deli-
to de haber puesto un huevo. Se
consideraba. que de un huevo tal
no podig sino salir un basilisco
demoniaco, y gallo y huevo fue.
ron llevados a la hoguszra.

Un tribunal de Tampa (Flow
rida) condend, en fechy no muy
lejana, g un perro a ser ejecuta-
do y g una vaca a la deportacion,
La primera locomotora que
aplasté 5 up ser humano fue
condenada, desconocemos g qué
pena, como no haya sido a Ja
demo’icion, Finalmente, en FEs-
pafa, hubo hasta hacs no mu-
chos afos, caficnes condenados a
prision per haber hecho explo-
si6n g destiempo y herido a los
soldados que los servian.

Someter los animales y las co-
sas a] juicio humano €3 una
simplaza. jQué saben ellos! Des-
de luego, nosetros formamos ma.
13 opinién d= la persona que, sin
una absolutg necesidad, aplasta
un dorado escarabajo o mata sin
escrupules un aberrojo u otro
de nusstros hermanitos inferio-
res, ¥ no nos confiariamos a esa
perscng  gue, ademds, con ese
recho, corta la evolucién natu-
ral de un ser, segun la teosofia,
v adquiere una grave responsa.
bilidad.

Impresora Horizonte: Lira 363.




Norma de presenta-
cion para maquinistas
y fogoneros

Se refiere al tiempo que debe consi-
derarse como presentacion y entrega
del personal ds maquinistas y fogone-
ros.

Santiago, 17 de Octubre de 1963.

Se han recibido consultas de lag Secciones,
en relacidp con ]Ja Circular N° 9689/S401 de
ficha 10 de Diciembre de 1962, de ests Depar-
tamento, referente al punto 10°), que establece
que para el computo del tiempo en el pago del
viatico al p:rsonal de traccién, deben conside-
rarse las horas de presentacionp y entrega re-
glamentarias.

Sobre este particular, me permito comu-
nicarie que deb: consideranse como tiempo de
presentacion, el lapso que transcurre entre la
hora en que el personal toma el servicio y la
salida horario d.l tren. Tiempo de entrega, es
la permanencia en el servicio del mismo per-
sonal, posterior a la hora de su llegada a la
estacion de término, para el caso que no exis-
ties:n recibidores.

Por disposiciones vigentes esta considera-
do, en general, que los tiempos de pre-entacion
y entrega son d: una hora, y media hora, res-
pectivamente. Estos tiempos tienen las varia-
cioneg correspondientes a cada servicio, y de-
ben refl:jar estrictamente sus necesidades, de
manera que no se cite al personal con antici-
pacidn indebida, ni se presenten dificultades
que influyan en atrasos de magquinas, <n el ca-
so inverso.

El computo de estog tiempos debe figurar
en la Hoja de Marcha, debidamente controla-
da en cada caso, por la firma del J:fe de Ma-
quinas respectivo, y con valores maximos equi-
valentes a los tiempos establecidos, conside-
rando que no hubiesen atrasos de part: del

perzonal en la hora de presentacion.
Saluda atentamente a Ud,
Atilio Bavestrello Tassara, Ingeniero Jefe
Depto. Traccion y Maestranza

Fiesta en
ARICA

Sonara un poco frivolo, pern la verdad es
que en Arica, las actividades de! Presidente
Nacional en su gira tanto tiempo esperado, se
transformo en una fiesta, Para qug todos tu-
vieran posibilidades de escuchar la cuenta que
traia el companero Arriagada, se obtuvo que
todos los federados que trabajan en Central y
Puquios, bajaran a Arica, y conjuntamente
asistieron a la mas grande reunion de esg base
wattina en tiempo de paz. O sea sin que me-
diara una huelga,

Ya nos hemos referido a los comentarios
oficiales que merecio la gira a los dirigentes y
los temas tocados de general conocimiento, En
Arica, hay que agregar, también estuvo pre-
sente la comprension y armonia que entre la
Jefatura y la Organizacion existe, llamando la
atencion poderosamente, ya que también hay
graves problemas, de los que ya han tomado
conocimiento los Departamentos correspondien-
tes, ¥y cuyas respuestas han sido enviadas a
Arica en una circular. Lo mismo sucede en
Iquique, guizds en mayor grado,

Las buenas relaciones en Arica, hicieron que
la Jefatura colaborara activamente para el
mayor €xito de la reunién y la entrevista. y
finalmente todos juntos se reunieron en “El
Pollo Spiedo”, hermoso lugar nortino, en una
comida de camaraderia en que se refirieron en
términos muy lisonjeros a la persons del di-
rigente nacional, haciendo alcances 3 la com-
prension e inteligencia en todos 10s sectores
del Ferrocarril para el mejor servicio. Habla-
ron Armando Donoso, presidente y Manuel Cor.
tés V. secretario wattino, y el compaiero
Juan Boero, maquinista y scout

Los problemas traidos zl.sur por el Presi-
dente Nacional han sido discutidos., como de-
ciamos, y como existe e] interés de parte de la
Administracién de darles solucién, *ha sido un
apoyo valioso para el mejor éxito de las ges-
ticnes en Santiago.

Cuzndo se obtenga la representacion le-
gal, de la que somos tan partidarios, habremos
hecho algo completo por tan lejanss y olvida-
dos wattings. Es 1o que se merecen, v por eso
lo obtendran,

DIRIGENTES FERROVIARIOS DE IQUIQUE, acompa-
iiados del presidente maciomal de la Federacion Santiago

Watt, en un momento de su gira al Norte Grande.




CONFRATERNIZACION DE
DOS EPOCAS

Santiago, septiembre 1963.

Sefior

Presidente de la Comision Cultural de 1lg Fed.
SANTIAGO WATT”

PRESENTE.—

Estimado compaifiero:

En la ultima asamblea celebradg por nuestro
Comité de jubilados Ferroviarios ‘“STGO. WATT”,
o sea, el jueves 12 del presente mes, €] Directorio
dio cuenta del desarrollo del programa de feste-
jos, con motivo de] 74° Aniversario de la fun-
dacién de la Fed. “SANTIAGO WATT”; a cuyos
actos conmemorativos fueron invitados todos los
socios de nuestro Comité, asistiendo gran numero
de ellos. Entre los actos del programa se rindi6
homenaje a dirigentes del pasado y socios funda-
dores, como asimismo g dirigentes contempora-
neos, actos que fueron de gran emocién recorda-
toria para todos los presentes.

Lg asamblea valorizé en todas sus partes la
cuenty dadg por el Directorio de nuestro Comité,
y acordd enviar a esa Comisién Cultural, los mas
expresivos y sinceros agradecimientos por la de-
ferencia tan fraternal, al invitar a los jubilados
a tan importante y significativo acontecimiento;
demostrando la juventud de nuestra querida Sec-
cional II Zona de la Fed. “STGO.~WATT”, su
madurez y responsabilidad al rememorar la tra-
Yyectoria de lucha, de etapa en etapa, en las viec-
torias y en los fracasos. Al recordar a sus lucha-
dores sindicalistas, dirigentes y socios fundado-
res: a los héroes y martires del trabajo, caidos en
actos de servicio o por enfermedades naturales.
Todos estos actos, lo repetimos, los agradecemos
en lo que vale y felicitamos g la juventud watti-
na por su altura de miras en la comprensién hu-
mana y solidaria gl invitar a los jubilados de
nuestro querido Comité “STGO. WATT.

RAUL FARIAS JARA
Presidente

ABRAHAM OLAVE
Secretario

JUAN GONZALEZ C,
Tesorero

ENRIQUE CARO
Protesorero

SOCIO SEGUNDINO FALLECIO

Lamentable deceso de un socio ejemplar por
més de 25 afios a] servicio de su Organizacién, sien-
do un soldado disciplinado y respetuoso,

De la persona que hablamos es de don Arturo
Segundo Rozas (Q.E.P.D.) maquinista jubilado que
desarroll6 en vida actos de importancia en la Seé-
cional TI-Zona, motivo para obtener el afecto sincerg
de todos sns amigos y compafieros, expresado en la
triste despedida al descanso final. Arturo Rozas
falleci6 el 2 de octubre de 1963. Sus restos fueron
despedidos por el presidente Seccional en emotivas
palabras,

RAUL FARIAS HABLA ANTE EL MONOLITO DE LOS
MARTIRES en acto de recordacién con motivo del 74¢
aniversario de la Federacion Santiago Watt,

AGRADECE A DIRECTIVA
WATTINA DE VALLENAR

Por encargo del compainero VICTORIO
TRONCI LOPEZ, quien nos enviara una carta-
copia de otra entregada al presidente del Co-
mité Vallenar, hacemos pilblicos sus agradeci-
mientos por el aliento recibido durante su en-
fermedad, especialmente en los momentos de
mayor necesidad, incluso pagando los gastos de
traslado y estada en Santiago, a los compaiie-
ros de la directiva local.

En forma especial, el compaiiero se compro-
mete a pagar tan humanitario gesto con la ma-
yor colaboracion a su Comité, tributo que sera
de su agrado pues se siente satisfecho como
federado disciplinado de haber recibido una
muestra inequivoca del valer de su organiza-
cion sindical.

DEBE PAGARSE NOCTURNO
DE ACUERDO A DICTAMEN

El Departamento de Traccién, de acuer-
do con el Dictamen de la Contraloria sobre
forma de pago para el servicio nocturno,
ha enviado cable a todas las Secciones de
Traccion y Maestranza ordenando que em-
piece a pagar dejando pendiente la retro-
actividad, hasta que el Departamento Juri-
dico decida su vigencia.

Esto fue conseguido por peticién de la
Directiva Nacional, como respuesta a una
serie de reclamos hechos por algunas Sec-
cionales donde la vigencia o retroactividad
habia creado el extrafio problema que sus-
pendié totalmente el pago actual.

La posicién de la Directiva es la de que
se debe pagar retroactivamente desde la
fecha que tiene el Dictamen citado.




